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HARCAMA YETKILISIi SUNUSU

Fen Edebiyat Fakiiltesi 1993 yilindan bu yana faaliyet gosteren bir birimdir. Fakilte 5'i fen
alani ve 10'u sosyal alanda olmak iizere 15 bbliime sahiptir. Bati Dilleri ve Edebiyati, Arkeoloji, Sanat
Tarihi Boliimleri haric, diger bdliimlerin bazi siniflarinda ikinci 6gretim de mevcuttur. Fen Edebiyat
Fakiiltesi Ggrenci sayillan ve ogretim elemani bakimindan Universitemizin ilk siralarinda yer
almaktadir.

Fen Edebiyat Fakilteleri bilim insani yetistirmek amaciyla kurulmus birimlerdir. Bununla
birlikte, mezunlar formasyon egitimi alarak orta 6gretim alaninda 6gretmen yetistirme misyonunu da
kazanabilmektedirler. Mezun olan &grenciler kendi alanlarinda tezsiz ya da tezli lisansisti
programlanini tamamlayarak bilim alaninda uzman is giici ihtiyacim kargilayacak bireyleri
yetistirmektedir. Diger yandan gesitli kamu ve 6zel kurumlarda uzman is giicii ihtiyacini kargilayacak
bireyleri yetistirmektedir.

Fen Edebiyat Fakiilteleri insan giicii yetistirme diginda fen bilimleri alaninda bilimin gelismesi
ve bilginin topluma uygulanmasina katki sagladigl gibi, sosyal bilimler alaninda, toplumsal
degerlerimizin agiga ¢ikariimasina, gelecek kusaklara aktanlarak yeniden dretilmesine de dnemli
katkilar saglamaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi gerek mezun verdigi 6grencilerin daha
cok istihdam edilebilir olmasini saglamak ve gerekse bilimsel aragtirmalariyla toplumsal gelisimi
saglamak igin stirekli gelisme yolundadir.

(/AN

Dog. Dr. Erding DUNDAR
Dekan V.



iCINDEKILER
HARCAMA YETKILIST SUNUSU ......cooovvumierusinimsisrsensssmiensasmssssessassssssssssssssnsssassssissssssabsssssassnsssssssssssossssnss i

ECINDEKILER .......cccoonsvnsisseesssssissmmssssmsesssssessssssissmmismsssasssssssassssssssssssssssssssssssssosssmssssanssisssssssssssonhi
TABLOLISTESL......oo.oocosssisnssinssssisiveisssssusmsaniasonssnidisainsis iesiisnsssusisssossetsnnisassassso fssusaiemsaussrssnssnsssnsnosyassse iv
1 GENEL BILGILER .........ovooersessissesssssasissessastissiossss 6osiidssiesisioasianiosassiaisasssbisiotbi s sssssansossamessspsssseveppevaasnnye
1.1, IMISYON VE VIZYON ..voereereeceemesesseissssssnessssssssesssssssssissiessssssnssssaessessassssanssssesstusssessenssesnssssssatsnssnnses 1
1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR ..cc.vvvermeeressssssssssssssssssssssssissssssassassessssssssisesssssssssssasssnssans &
1.3, BIRIME ILISKIN BILGILER ...vucrvvereseesiessnsessssssensssssensssssssssssssssesbessssssissss s assassssssssssssssssssssssssssnsss 3
1.3.1. Tarihsel GeliSim.......c.coioeriimiimmimmimismesi s s s e s s 3

UK P 0 15111 €1 111 PRSI 3
1.3.3. FIZIKSEl WAP. ....ucrueiuieiiiaasiiiimisissbesiesesssies st bssststss s asms s s s s sas s s s et sgss s sedasassnsnsssansans 1
1.3.3. 1. TASIMAZIAT ..vveveisisiensiiiisaiasieniississonstsessossh bt arssastsssssssbsssaensssstssssesssissssnsnsssssssssssesenes 1
1.3.3.2. TASIMUTIAT. ...oucvniussssesssssssnsesanserssssssssstssssnsssnsssotsnmanssiusibesssssassanssssssasssnsassansssssssassasinsassaseases 4
1.3.4. Bilgi Kaynaklar ve Teknolojik KaynaKlar..........oc. 5
1.3.5. INSAN KAYNAKIAIT.......covrrvernmessessssisetssssssssissesssssss s sssssitss s bbbt assases 6
1.3.5. 1. AKAEIMIK POISONEL..oeicveirrirrrirsenrressssnsssesnressresmesssasnesasessbsssssssssoressnsasassssnesansssasassnssasaiansans 6
1350 TARE PEEFOMEL L. cnotosersuamsoxssopoxesnsasssnsoraenssssnssasopsenesasssasaspymsssssssasresdbedasibssiinasssvossonsssssiansnssnsans 9
1.3.6. SUnulan HIzZmetler ... ...ooooiiiiiieiieiceiieisisisies e s ssesesn e sasessnas s se s rssanassassnsanasnss 10
1.3.6.1. EGItim HIZMEHIOrT ...c.cocveiviiiniiierimiiiesisinsiies it bss st sass s s sesssssnsaasess 10
1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme HiZmetleri ...t e 15
1.3.6.3. SOSYal HIZMEIET .....ouoeriusnrssimmismmmsisinmsssssssssessnisssisssssssssmssssssssssssssassesssnsssensasssssssssssesse 16
13064 Bt EIzmetlen . oo i ivarusiobsesass iivs ssabssses s sl s oot vt i soive area s v e o 17
13,7, Yonetim ve fo Kontrol SIOml ...t aiisbiaisissisissssniassy 19

2, ANVIAL VE HEDEFLER, ... rexusemsrarsssrassnssssssassiasssusersbbiosss issessoieshsdecsius s smns o spasossaasess b ot s sssi 21
2. 1. BIRIMIN ANMAGLARI 1.roeserencsssrassrorsasaresssnsaengessssbssbysisssassssisissisasdasssasasisssassssissnyarssisessisssasisiosivasis 21
2.2, BIRIMIN HEDEFLERI ©.vecvovoveeoeemecaessereesessesossonsesessessssssnsesessessnssasssasisnssss sosessssansssssssssnssssssssssnsassssas 21
3. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER .........ccovumrimminsinmiesmnmnnenssssenssnsseisnssenssnns 2.2
B R I I eyt Lt e e e e e ezl 22
3.1.1 Biitge Uygulama Sonuclart ... 22
3.1.2 Mali Denetim SONUCIATT ..ot asssssnsasss e sssssasasasrasasasses 23
3.1.2. 1, D015 DIOMO I cuvcisvensssiossssissnsisiisaiiissssssinssisniiiontossusivansiiansisnssnsassssmasmsinsanssiopsssassonsssemmuisasssns &3
3,12, Jo IDOTICHN e nucnsrimsssssssisasssssissississsssassonsssadesnsonsiisobis b sssiss v ssHssibinsssorassussboa s YR 23

3.2, PEREORNANS BILGHLERL....oocnepessisssissssssisasmasisssissdsiossdsssiodsisonasissisnsnsiniivasssvsiss iassiuasssissatiatiness 23
4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI...........ccoovvomimmiiineniiinsiinisnins 25
8.1, GUGLU YONLER......cvvcveriscsesesssssesssessisssssssossssasebssssses s bssesss s ass s sba bbb sss s s 25
4.2, IYILESTIRMEYE AGIK YONLER ....cvvvunesensenesensesssensessensenssemmmessesssssnisssessasssassessassons sasbasssnassssssssasess 25



8.3, DEGERLENDIRME ...ovvooireseseeesssssesssessssssssssssssssassssssssssssssssssssss s s b ssinissssssssmssss s s 25
o 3 R R 130 1L 13, R ————E L 26
EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI .....coooovvoeiiirsmmsmmmmsmssssssssssssssmmssssssss st 27
EK-2: BIRIM YONETIM KURULU .....coooiiviainimiasiomisssesisessssssssssmssss s sass s s s 28

TABLO LISTESI
Tablo 1: Temel Hizmet ALANIAN ... usisierermsnrmimsssssmasssssansassssssssssasnissssseissssnssaiassssstonisassasnssamesnss 1
Tablo 2: Egitim ve Aragtirma Alanlart ... D —_ 11 |
Tablo 3: Akademik Personel ve idari Personel lemez Alanlan ............................................................ 2
Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagihmi ..o 2
Tablo 5: Kiitiphane Hizmet AJANIArt ...t st 2
Tablo 6: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi ... 3
Tablo 7: Diger Hizmet Alanlari... e el A LR R OSRIHR RS SRRe s sesnasenses O
Tablo 8: Taginir Malzemeler Sayl ve Tutarlan ....................................................................................... 4
TADIO 95 TASIE SAYIIATL covvvreerasursecsssesissioisssomsessisssesessssssthiisss bisssssisssassssmesss s sarsy s esasas st pessssssssstsssnssss 4
Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilhimlar ve Kullamim Amaglart ..o 5
Tablo 11: Teknolojik KaynakIar.........cosceummnmecmsmsmsiiscms s st snsnnse 5
Tablo 12: Bilgi KAYNAKIAI ..c..covueimmsesississsssmsesenissensssisissasssstssssssssssssssssass s snmss s ssiassesseensssssssssetaansases 6
Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlari Itibartyla Dagilimi.....c.ocoiiimiimiimnn 6

Tablo 14: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Cahstigi Programlara Gére Dagihmi.....c..ccovevievvenn. 6
Tablo 15: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri.....viseiscisuisisuasissss 7
Tablo 16: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri .....cooooioriirisinsiseicrinnisenn 7

Tablo 17: Uluslararast Akademik Personel Bilgileri.... ..o 7
Tablo 18: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri ...voviveriranereerensusennsirens 7
Tablo 19: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri c..cccccvninieinsninininnicnnne 7
Tablo 20: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagihmi... LR .
Tablo 21: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Surelerme Gore Daglhm: ........................................... 8
Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi ... 8
Tablo 23: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagihmi oo 8
Tablo 25: [dari PErsone] SAYIAT .......c.cirreusimrecimisnisamimmsssrsssissonsssssssssssasssssamssmssssgsssssssassassssssasssssssassss 9
Tablo 26: idari Personelin Yas Gruplart itibartyla Daglimi......occicmmmimii 9
Tablo 27: idari Personelin Hizmet Siireleri ftibartyla Dagilimi ..o, 9
Tablo 28: idari Personelin Cinsiyet DAZIIMI . ....ccu..cviremmmiesisssssssisisismieraiessis b sssassasssssssons 9
Tablo 29: Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi ...........cowmmmmmmsmmssrssssssssssssssssssiseees 10
Tablo 30: idari Personel EZitim Bilgileri ......ccoouiimmemimmmmissmisnnmanssssnssssessssssasssssssmssssssssassssisssees 10
Tablo 31: Degisim Programi Kapsaminda Yurtdigina Giden idari Personel Bilgileri ..ccoooovviiniiiivins 10
Tablo 32: Program Bilileri. ... imssssisssssissssmi st isnsesses 10
Tablo 33: Ogrenim Tiirlerine Gore OFrenci SAYIAI c.coooovirrrerrrererecisiissiissinss s 11
Tablo 34: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi. ..o 11
Tablo 35: Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Saylart ... 11
Tablo 36: Cift Anadal ve Yan Dal Programlndan Mezun Olan Ogrenci Say1lar ... 11
Tablo 37: Ogrencilerin Tllere GOre DABIIMI oot 12



Tablo 38: Uluslararasi Ogrenci Bilgileri ... reassserpresanse AR e ARy A2
Tablo 39: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Saytsu ve Doluluk Oram B O Oy Pl &
Tablo 43: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Bagart Siralamalart.........ooooiiiimn, 13
Tablo 44: Gegis Yapan Ogrenci Sayilart ... e 13
Tablo 45: Degisim Programi Kapsaminda then Ogrcnm Saylst S e S e e S |
Tablo 46: Degisim Programi Kapsaminda Gelen OFrenci Sayist .coevrimeriirisssmmmsssmnssssessnie 14
Tablo 47: Staj Yapan Ogrenci Sayist.... - wiio 14
Tablo 48: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenm Sayﬁan R e L
Tablo 50: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri......cciiiiiiiin. 15
Tablo 51: Bilimsel YAYINIAL ......coouiiiuimiiiiinnisis s sss it sasmasnssssssssssssasansstsasses 15
Tablo 52: Akademik Personelin ISI indekslerine Giren Dergilerdeki Gérevlerinin Dagilimu............. 15
Tablo 53: Ulusal ve Uluslararasi Hakemlik Sayilari... e s 3D
Tablo 54: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bllgller: ..16

Tablo 55: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal- Kutturel Yan$malarda Kazandlklan

L O ETGNEORIRE <y aissiivossvansiiinsoddonnessossiesss bsatavans o Voo bl oo PSS o SR ST AS YRR BA RSP RS 48" 16
Tablo 56: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Saytlar ..........occouvermnnssisnsminsssnnsinssscnnens 16
Tablo 57: Burs Hizmetlerinden Yararlanan OFrenci Sayllart .......c.cooemeereeencinsnmssinsnsen. 17
Tablo 58: Kismi Zamanh Ogrenci Gahstirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri ........ 17
Tablo 59: Ogrenci Topluluklarinmn Yiiriittiigil Faaliyet Bilgileri ..., 17
Tablo 60: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri........ccoocooiiiiiiiiisssssss s 17
Tablo 61: Thalelere Tligkin BilgIler ........ccouusorscscsssssssrsssarsssssssnsssssrssssrassanssmssassensanspnsssasssssnssnssenssisssnsss 17
Tablo 62: Dogrudan Teminlere Tligkin BilGIler.......cooouormimmmmisienimiisssssssiness 18
Tablo 64: ikili Protokol Ve SOZIESMEIET ........cvwurimmismarsssssssisssssssisassemmmssssssisssssssssssanssnmsissiassissssissnions 18
Tablo 65: Biitge Uygulama SONUGIATL.........cccovuriitisimimmmiissiniisssis st sessssassasssassssssssasssssees 22
Tablo 66: Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci Bagina Diigen Cari Hizmet Maliyetleri.......... 22
Tablo 67: Déner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglart.........cccoevvuvvenisrnenisnncnsense 22
Tablo 68: Doner Sermaye Gelirleri v......orevrirmmsvisermsiseinmimsiiisssssssnssssessssssssssserasaesssssnsssnasssssssssssssasss 22
Tablo 69: Birim Biitgesinden Ogretim Uyesi Bagina Diigen Doner Sermaye Gelirleri..........coooccovins 23

Tablo 70: Performans GOSIEIZEIETI.........ccucuuisisiviinisonsssassaressisssssssnssssssssassarsnssnaiisisnsissosssonsisssssssasnasnss

24



1. GENEL BILGILER
1.1. MISYON VE VIZYON

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji lireterek, arastirma, bilimin temel ilkelerini esas alan
ileri teknoloji ile desteklenmis egitim ve Ggretim olanaklariyla cagdas, akilci, yaratici ve 0zgun
diisiinceye sahip, siirekli ®grenmeyi ilke edinmis toplumsal degerlere saygih bireyler
yetistirmektir.

Egitim ve arastirma kalitesini Diinya standartlarina yiikselterek, yerel, ulusal ve evrensel
sorunlari ¢cézmeye yonelik calismalar yapan, paydaslariyla biitiinlesmis bir fakiilte olmaktir.



1.2. YETKIi. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fen Edebiyat Fakiiltesi, 1993 yilinda yirlrlige giren 496 sayih Kanun Hiikminde
Kararname ile kurulmustur. Fakiilte biinyesinde, 15 BSlim bulunmakta olup; Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Boliimii, Cografya Bolumii, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar Bolimii, Felsefe Bolimi,
Kimya Bolimii, Matematik Bolim, Psikoloji, Sosyoloji Bolimii, Tarih Bolim, Tirk Dili ve Edebiyat
Boliimii, aktif halde dgrenci kabul etmekte, 2011 yilindan itibaren Fizik BSlimi ve 2015 yilindan
itibaren istatistik Bolimii 6grenci kayd: almamaktadir. Bati Dilleri ve Edebiyati, Arkeoloji, Sanat Tarihi
bolimlerinde o6grenci bulunmamaktadir.  Afyon Kocatepe Universitesi, Ahmet Necdet Sezer
Yerleskesinde modern binasi ile hizmet vermektedir. Fakiiltenin tim bélimlerinde, dort yillik lisans
egitimi verilmektedir. Fen bélimleri gelismis bilgisayara sahip laboratuarlan ile donatiimigtir. Degisik
bolumlerde, TUBITAK, Devlet Planlama Teskilati, Universitenin Arastirma Fonu tarafindan
desteklenen aragtirma ve gelistirme projesi yiritiilmektedir.



1.3, BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Fen Edebiyat Fakiiltesi 1992 yilinda kurulmug 1993 yilinda egitim ve Ogretim faaliyetlerine
baslamistir.2018-2019 giiz yarih bas itibariyle fakiiltemizden toplam 12132 6grenci mezun olmustur.
Fakiiltemizde Tirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Cografya,
Sosyoloji, Fizik, Kimya, Gagdas Tiirk Lehce ve Edebiyaty, istatistik, Arkeoloji, Batt Dilleri ve Edebiyat,
Psikoloji, Felsefe ve Sanat Tarihi olmak (zere toplam 15 bolimi bulunmaktadir. Fen Edebiyat
Fakiiltesinde 136 6gretim elemani, 12 idari personeliyle egitim-6gretim faaliyetlerini surdirmektedir.
Fakilltemiz Ahmet Necdet Sezer Kampisunde egitim-6gretim vermektedir.

1.3.2. Orgiit Yapisi

Fakilteler (niversitenin Orgiit yapisi icinde dogrudan Rektore bagh olan birimlerdir.
Fakiiltenin basi olan Dekan, tim faaliyetlerden rektére kargi sorumludur. Fakiltelerin orgit yapisi iki
tiir ana faaliyet alamina iligkin organlardan olusmaktadir. Birincisi, dekana bagh olarak Fakilte
Sekreteri ve ona bagl idari birimlerdir. Bunlar personel, tahakkuk ve satin alma ve ayniyat
bolimlerinden olusmaktadir. Bu birimler Fakiilte Sekreteri araciligiyla rektorlikteki ana birimlerle
(personel, idari ve mali isler daire baskanliklari gibi) ve genel sekreterlikle iliskilidirler.

Personel birimi, fakiiltenin akademik ve idari personelinin 2547 ve 657 sayil yasalarda
belirtilen hak ve yikiimliliiklerine iliskin isleri (izinler, géreviendirmeler vb) Personel Daire Baskanligi
ile esglidimli bir bicimde yapmaktadir.

Tahakkuk ve Satin Alma birimi ise personelin maas, ders tcreti ve saglk 6demeleri ile yasal
cercevede fakiilte biitgesinde &ngériillen mal ve hizmet alimlari ile ilgili iglemleri idari ve Mali isler
Daire Bagkanhgi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig! ile esglidiimll bir bicimde yapmaktadir.

Sekreterlik ise, dekanlik, dekan yardimciliklar ve fakiilte sekreterliginde yiiritiilen yazigmalari
yapmakla yukumlidr.

Orgiit semasinin diger bolimiinde ise Dekana bagl temel hizmet birimleri olarak balimler ve
Bélim Baskanlklari yer almaktadir. Fakiiltemizde 15 bdlim bulunmaktadir. Bunlardan besi fen
alaninda (Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Kimya, Matematik, Istatistik, Fizik), diger yedisi de sosyal
alandadir (Tarih, Turk Dili ve Edebiyati, Cagdas Tiirk Lehgeleri, Psikoloji, Sosyoloji, Felsefe, Cografya).
Uc bolim (Arkeoloji, Bati Dilleri ve Edebiyatlan ile Sanat Tarihi) ise agik olmakla birlikte, yeterli sayida
ogretim uyesi olmadig) icin aktif degildir.

B&limler egitim-6gretim ve bilimsel aragtirma faaliyetlerinin yGrlitlildigu organlardir. B6IUm
baskani, 2547 sayill yasada tammlandigi bigimde, bélimdeki tim akademik faaliyetlerden
sorumludur.

-
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1.3.3. Fiziksel Yap1
1.3.3.1. Taginmazlar

biriminiz tarafind

an isletilen alanlan da goz oniinde

Tablolari, biriminize tahsisli ve
bulundurarak doldurunuz.

U
E

Agiklama yapilirken biriminizin hangi kampis alaninda bulundugunu belirtiniz.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlari ekleyiniz. Biriminizde |
bulunmayan satirlan siliniz.

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlari

Arastirma 2000
Saghik -
Kiltiiphane -
Toplanti, Semir ve Konferans Salonu 1000
Sosyal Alanlar 100
Kapali Spor Tesisleri -
Agik Spor Tesisleri -
Barinma -
Idari 2000
Diger

e = dae— = — S e e -

Sosyal Alanlar: Kantin, Kafeterya, Sinema vb.

Barinma: Misafirhane, Lojman vb.

S :_4-,- =
Amfi - 1 3 2 - -
Simf 3 10 16 = E =
Diger Egitim Alanlan - - - = = -
Egitim - - 12 - - -
Laboratuvarlar | Aragtirma - . 13 5 S =
Diger - - 1 . = 5




Tablo 3: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlari

~Akademik Personel

Caligma Odasi
Idari Personel Caligma

Odasi 9 25 1 25
dari Personel Servis
Odasi

TOPLAM = s e

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Sayi ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Konferans Salonu
Toplant: Salonu

Grup Calisma Odasi - : -
Multimedya Salonu - = -

_E-kiitiiphane Salonu - - .
Akademisyen Calisma Odasi - > -
Referans Kaynaklar Salonu - - =
Kitil

idari Birimleri
“TOPLAM |



Tablo 6: Sosyal Alanlarin Say1. Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Kafeterya/ Kantin- ay

| Oca 1
| Restaurant

i Yemekhane (Personel)
_ §:‘ Yemekhane (Ogrenci)

| Anaokuluw/Kres
| Sinema Salonu

| Otel
Yurt

< | Lojmanlar

g | Misafirhaneler
-4

<

o

Agik Spor Tesisleri

= Kapal Spor Tesisleri

| Banka Subesi

| Sendika Subesi

< [ OSYM Birrosu

: % | Hediyelik Esya Magazas)
Kuafbr

& [ ATM

i - | | Yiyecek Otomats

- | Agik Otopark

| Diger




Tablo 7: Diger Hizmet Alanlari

Cay Ocagi, Kafeterya vb. 1 20

Toplant Salonu 5 350

Arsiv, Depo, Ambar vb. 3 140
| Mescit 1 36

Atblye - -

Kapali Diger Hizmet Alanlart - =
[ TOPEAM " o 00—

1.3.3.2. Tasinrlar

’ " R e g — — 2 e = T - g g = _
Bu boliimde yer alan tablolar, “biriminiz tagimir yonetim donemi hesaplari”nda yer alan |
rutarlar esas alinarak doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktr. |

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satrlari ekleyiniz. Biriminizde
bulunmayan satirlan siliniz.

e

Tablo 8: Taginir Malzemeler Say1 ve Tutarlan

Tasitlar 35 15089,19
Demirbaslar 8063 3.043.925,94

Tablo 9: Tasit Sayilan

Bisiklet

Otomobil &
Miniblis s
Kamyon -




1.3.4. Bilgi Kaynaklar: ve Teknolojik Kaynaklar

P o S —— s

= T S e ] e —— —=

Bu boliimde yer alan tablolar, biriminiz tarafindan kullanilan kaynaklar dikkate alinarak
doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlan  ekleyiniz. Biriminizde

bulunmayan satirlar siliniz. :
— " —W

Tablo 10: Birim Tarafindan Kullamlan Yazilimlar ve Kullanim Amaglan

UNIVERSITE TARAFINDAN
GELISTIRILEN
YAZILIMLAR

SATIN ALINAN VEYA
KIRALANAN YAZILIMLAR

{ICRETSiZ KULLANILAN
YAZILIMLAR

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

Masailstil Bilgisayar 131
Dizlistii Bilgisayar 195
Tablet Bilgisayar 7
Cep Bilgisayari -
Projeksiyon 63
Slayt Makinesi 1
Yazici 156
Fotokopi Makinesi 3
Tarayici 34
Faks Z
Sunucu 3
Yazilim -
Tepegdz 1
Episkop -
Barkot Okuyucu 1
Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi 15
Kamera 33
Televizyon 5
Miizik Seti -



Tablo 12: Bilgi Kaynaklar

Basihi Yayinlar 37
Basili Stireli Yaymlar (Dergiler) 87
E-kitap 7
Tezler 15

Kitap Ekleri - CD'ler . 2

1.3.5. insan Kaynaklari
1.3.5.1. Akademik Personel

- e = ey e — P — 4 e e T~ T
Bu boliimde yer alan tablolar, biriminizde fiili galisan akademik personel dikkate alinarak |
doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir. :

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satrrlari ekleyiniz. Biriminizde |
bulunmayan satirlari siliniz. :

Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlar [tibartyla Dagilimi

Dr. Ogr. Uyesi 32
Arastirma Gorevlisi 40
etim Gorevlisi 3

Tablo 14: Akademik Personelin Unvan tibariyla Calisti@ Programlara Gore Dagilim

..I_s

.;—_'-‘\!T W

Arkeoloji - - 2 1 - 3
Bati Dilleri ve Edebiyatlan - - - - 3 3
 Cografya 1 1 3 3 - 8
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve - 4 2 4 - 10
Edebiyatlar:
Felsefe - 2 1 4 - 7
Fizik 1 1 3 1 - 6
Istatistik - 2 1 1 - 4
Kimya 6 5 - 2 - 13
Matematik 4 8 1 4 - 17
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 5 2 2 1 - 10
Psikoloji - - 3 6 - 9
Sanat Tarihi - - - - - -
Sosyoloji 3 1 6 5 - 15
Tarih 5 7 2 4 - 18
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 2 6 4 - 13



Tablo 15: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Matematik KIRIS Dumlupmar Universitesi | 22/11/2019-22/11/2020
s Dog. Dr. Mustafa Tagkent Devlet 9
-30/09/2020
Tocth KARAZEYBEK | Sarksinasiik Oniversitesi| 2/ 022010

Tablo 17: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Tablo 18: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

[ PROGI
Sosyoloji Dog. Dr. Fatma DORE Polonya Lodz Universitesi | 14-18 Ekim 2019
Tarih Prof. Dr, Glirsoy | Glirsoy SAHIN Hirvatistan Facult of 18-22 Kasim
SAHIN Humanities and 2019
Social
Sciences,Universi
ty Of Zagreb

Tablo 19: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

*Tarih siitununda, personelin degisim programi hizmetinden
favdalandigina yer verilecektir.




Tablo 20: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagihimi

| Ogretim Uyesi Say1s
Ogretim Uyesi Ore

Diger Ogretim Elem
Diger Ogretim Elem

Dog Dr. 9 6,61 26 000 = . 35

Dr. Ogr. Uyesi 12 8,82 20 14,7 32
Arastirma Gorevlisi 20 14,70 20 1457 = 40
Ogretim Gorevlisi 2 1,47 1 0,73 3

Prof. Dr. 16 - -
Dog Dr. 18 s
Dr. Ogr. Uyesi 25 - 7
Arastirma Gorevlisi 31 % 9
Ogretim Gorevlisi 3 = -




1.3.5.2. idari Personel

| Bu bolimde yer alan tablolar, biriminizde fiili ¢ahian idari personel dikkate alinarak -
doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlan ekleyiniz. Biriminizde |
bulunmayan satirlar siliniz. [

Genel Idari Hizmetler
| Saghk Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimei Hizmetler
Sozlesmeli Memur
Daimi ls¢i

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimer Hizmetler
Sozlesmeli Memur
Daimi Is¢i




Tablo 28: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihmi

e

" Kigl Sayist

| *Tarih siitununda, personelin degigim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda
faydalandigina yer verilecektir.

i e = —— e

1.3.6. Sunulan Hizmetler
1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 31: Program Bilgileri

Arkeoloji

Ban Dilleri ve Edebiyat 1992 - -
| Cografya 1992 X X
| Cagday Tirk Lehgeleri ve Edebiyat 2006 X X

Felsefe 2008 X X

Fizik 1992 - -

Istatistik 2006 -

Kimya 1992 X

Matematik 1992 X

Molekiiler Biyoloji ve Genetik 2014 X

Psikoloji 1992 X

Sanat Tarihi 1992 -

Sosyoloji 1992 X

Tarih 1992 X

Turk Dili ve Edebiyati 1992 X

10



Tablo 32: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilan

Cografya 149 156 305 148 161 309 0 0|0 297 317 614 149
(agdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatian 233 103 336 190 116 306 0 0|0 423 219 642 233
Felsefe 89 52 141 67 21 88 0 0|0 156 73 229 89
Fizik 0 16 16 1 2 3 0 0|0 1 18 19 0
Istatistik 10 32 42 11 17 28 0 0|0 21 49 70 10
Kimya 45 35 80 9 6 15 0 (0|0 54 41 95 45
Matematik 176 142 318 23 42 65 o 0|0 199 134 383 176
Molekiler Biyoloji ve Genetik 169 79 248 14 5 19 0 0|0 183 24 267 169
Psikoloji 30 11 41 0 0 0 0 0]0 30 11 41 30
Sosyoloji 294 64 358 241 70 311 0 00 535 134 669 294
Tarih 200 197 | 397 175 211 | 386 0 (o0]oO 375 408 783 200
Turk Dill ve Edebiyati 297 103 400 284 100 384 0 0|0 581 203 784 297
0o |ofo

20 15 35 10

Biyoloji _ 10 b 17 10 8 18

Saghk Bilimleri Temel Alam - -
_ Dog a_ve Mﬂhendislik Billmlen Temel Alanl 69 18,76

11



Tablo 36: Ogrencilerin Illere Gore Dagilimy

Tablo 37: Uluslararasi (

Adana 57 Edime 3 Malatya 31
Adiyaman 27 Elazig 24 Manisa 123
Afyonkarahisar 995 Erzincan 14 Mardin 43
Agni 59 Erzurum 66 Mersin 90
Aksaray 48 Eskigehir 98 Mugla 64
Amasya 30 Gaziantep 43 Mus 35
Ankara 187 Giresun 15 Nevsehir 14
Antalya 134 Gomughane 15 Nigde 32
Ardahan 23 Hakkari 12 Ordu 34
Arvin 17 Hatay 54 Osmaniye 39
Avdin 81 Igdir 5 Rize 14
Balikesir 66 Isparta 36 Sakarva i1
Burun 3 Istanbul 32 Samsun 43
Batmin 19 lzmir 137 Siirt 19
Bavbiirt 6 Kahramanmarag 43 Sinop 17
Bilecik 18 Karabik s Sivas 49
Bingt| 12 _Karaman 43 Sanlwrfa 02
Bithis 35 Kars 33 Sirnak

Bolu 8 Kastamonu 13 Tekirdag 8
Burdur 45 Kuyseri 34 Tokat 26
Bursi 126 Kinkkale 40 Trabzon 3l
Canakkale 15 Kirklareli 6 Tunceli 3
Cankin 29 Kirsehir 29 Usak 60
Corum 86 Kilis 4 Van 41
Denizli 115 Kocaeli 15 Yalova 1
Diyarbakir 45 Konya 350 Yozgat 68
Dizce 8 o 27

==
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T 0 1 1
Cografyn 1 3 T
Cografya 10 Azerbaycan 0 1 |

Kamerun 0 1 I

('abdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlan Yemen 0 | |

Surive | 1 2

. F : Turkmenistan 0 - -

(agdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlan 10 T enen I I 5
Afgzanistan 0 1 1

Felsefe Kamerun 0 1 1
Suriye 0 2 2

gl Azerbaycan 0 ! 1

Istatistik Kenya I 0 1
Istatistik 10 Tirkmenistan 0 2 2

s Tarkmenistan 0 1 I
Ll Suriye 0 I I

Tacikistan 0 1 1

. Zambia 0 | 1
Matematik Pakistan 0 1 1
Surive 0 3 3

iran 0 1 1

Azerbuycan I 1 2

Molekaler Biyoloji ve Genetik Irak 0 | |
Ozbeksitan 0 1 1

Suriye | 2 3

Azerbaycan 0 1 1

Sesyoloji “’.‘“""“ L 0 !
Afganistan 0 1 i

Suriye 0 2 2

Sosyoloji 1O Fransa 0 1 1
; Tarkmenistan 0 3 3
Tah Surive 2 6 8

Tarih 10 Yemen 0 1 1
Tirk Dili ve Edebivati Surive 0 1 i
Tark Dili ve Edebiyat [0 Ei"‘l::’a‘nm g é ;




Tablo 38: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayist ve Doluluk Orani

=l ; = N %

Cografya 60 60 0 100

Cografya (10) 60 60 0 100

Cagdas Tark  Lehgeleri  ve 50 9

Edebivatlan 48 2
agda Tirk  Lehgeleri  ve .

Edgbi;atlan i d 40 40 0 _
Felsefe 30 29 1 96,6
Kimya 20 20 0 100
Matematik 50 50 0 100
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 60 60 0 100
Psikoloji 40 40 0 100
Sosyoloji 70 70 0 100
Sosyoloji (10) 50 50 0 100
Tarih 80 79 1 98,75
Tarih (10) 70 70 0 100
Tiirk Dili ve Edebiyati 80 80 0 100
Tark Dili ve Edebiyau (10 70 68 2 97,15

1k 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 150.000
| 150.001-200.000
200.001-250.000
250.001 +

Dikey Gegis 8
Diger Gegis 2
Yatay Gegis 74
Dikey Gegis -
Diger Gegis

TOPLAM

13



Tablo 41: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Uniwesytet Lodski — 1 06.09.2019
Adam Mickieewiez University 2 06.09.2019
Uniwersytet Maarii Curie- Skolodowskiej 1 06.09.2019

*Tarih siitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda
axdalandlg!n__a yer verilecektir.

— e ————— ——— _— =

Tablo 42: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

- = = S

*Tanh sﬂtununda personehn deglslm programi hlzmennden hangi tarihler arasinda |
axdalandlgm yer verilecektir.

- e e—— — ———

Tablo 43: Staj Yapan Ogrencn Sayist

Zurunlu Staj
lsu:ge Bagll Staj

Bivoloji 17 i 5,882352041
Bivoloj 1O 18 2 LR
| Codralya 109 68 62,3853211
Cografya 10 118 62 52,54237288
Cagda; Turk Lehgeleri ve Edebiyatlan 135 61 45,18318519
| Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edebivatlan 10 135 64 4740740741
Felsele 51 17 33,33333333
Felsefe [0 56 17 30,35714286
Fizik 15 0 0
Fizik 1O 3 0 0
Istatistik 42 3 7,142857143
Istatsitik 10 28 0 i
Kimya 26 3 11,53846154
Kimya 10 15 3 20
Matematik 133 38 2483660131
Matematik 10 63 2 3,076923077
Molekuler Bivoloji ve Genetik 66 31 46,96969697
Molekoler Biyoloii ve Genetik [0 41 22 5365853659
Sosyoloji 123 79 632
Sosyoloji 1O 132 69 52.27272727
Tarih 150 66 44
Tarih [0 158 52 32.9113924]
l'urk Dili ve Edebiyat 156 77 4935897436
Tark Dlll ve Edebl an 0 157 _ 58 3694267516




1.3.6.2. Arastirma ve Geligtirme Hizmetleri

Tablo 45: Ulusal ve Uluslararas: Proje Bilgileri

SAN-TEZ e
TUBITAK 3 . ——— 2
KALKINMA '

T e e e s S ee e
SCI. SSCI ve AHCLCPCI-S, CPCI-SSH. ESCI igindeki indeks ve dzler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartigma, rnek olay sunumu ve dzet tiiriinden
avinlar disindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore

SCL. SSCI ve AHCI.CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartigma, dmek olay sunumu ve dzet tiirlinden
avinlarin sayist. (Web of Science Veri Tabam Verilerine Gore

DPLAM

Matematik

Kimya - 1 - - - - = 1
Gagdas Turk
Lehgeleri ve - 1 - - - . - 1
Edebivatlar

15




Tablo 48: Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilar

Ulusa
Uluslararas:

1.3.6.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 49: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

HE T e | e I

Tablo 50:  Ogrencilerin/Takimlarin  Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel  Yangmalarda
Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

*Yarigmamn dilzeyi siitununda, yarismamn kurum igi, bélgesel, ulusal veya uluslararasi
olma durumlarina yer verilecekdtir.

- — —_

Tablo 51: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilan

 Sergi :
Program EgZitimi =
Panel 11
Konferans 58
Konser 9
Kurs -
Film Gosterimi / Belgesel 1
Soylesi / Dinleti 1
Tiyatro -
Sempozyum 40
Kongre 16
Toplant 18
Festival =
Toren -
Y iiriiviig -
Calistay 2
Proje Caligmalari 11

zel Glinler -
Gezi 1
Kurulta -

16




Tablo 52: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar

R s B
Turk Egitim Vakfi 3
Kredi ve Yurtlar Kurumu 3
Yemek Bursu 67
YOK Destek Bursu 9

Tablo 53: Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Progranu Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Rektorlik Santral
Bolim Sekreterligi
Dekan Sekreterligi

Mali isler

Ogrenci isleri Birimi

idari isler

3 NN [N

Cog_rafya 0pluu

Edebiyat Toplulugu_ 18
Geng Tema Toplulugu 18
Karahisari Geng Yesilay Toplulugu 18
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Toplulugu_ 25
Tiyatro Toplulugu 28
Yeniler Toplulug

lulugu _ 18

Tablo 55: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

— —r= - ——

== T—__z === -lf_:. .—"-E.-._ gttt

1.3.6.4. Idari Hizmetler

ST -SSR S m—

Bu béliimde ihaleler ve dogrudan teminlere iligkin tablolar doldurulurken ihalesi biriminiz
tarafindan gergeklestirilen alimlara yer verilecektir.

Herhangi bir alim ya da protokol gergeklesmemigse ilgili tablolar: siliniz.

o - =TT =

Tablo 56: Thalelere 1liskin Bilgiler

17




Tablo 57: Dogrudan Teminlere [liskin Bilgiler

===
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1.3.7. Yinetim ve i¢ Kontrol Sistemi

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCIS!

R

TR

| Tahakkuk ve Satin :

personel ve Yaz lglert | ¥ #
I pL e Bl P

Fakiiltenin iist diizey yoneticisi olan Dekan, 2547 Sayili Yilksekdgretim Kanununun 16.
maddesinin a fikrasina gore, rektoriin Onerecegi, iiniversite iginden veya disindan @i profesor
arasindan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ii¢ yilligina segilir ve normal usulle atamr. Aym
maddenin b fikrasina gére dekanin gbrevleri soyle siralanmistir:

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek fakiilte kurullarnin kararlanimi uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli galismay saglamak,

e Her 6gretim yih sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

o Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile rektdrliige bildirmek, fakillte biitgesi ile

ilgili Gneriyi fakiilte ydnetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevi

yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Orgiit semasinda yer almamakla birlikte, her fakiiltenin bir Fakiilte Kurulu ve Fakillte Ydnetim
Kurulu bulunmaktadir. Fakiilte kurulu dekanin bagkanhgmnda fakiilteye bagh boliim bagkanlari ile
fakilltedeki profestrlerin kendi aralarindan segecekleri i, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri
iki ve yardimer dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir iiyeden olusur. Normal olarak her yar
yilin baginda ve sonunda olmak iizere yilda dort kez toplamr. Bunun disinda dekanin gerekli gordiigi
durumlarda toplantiya gagrilabilir. Fakiilte kurulunun gérevi 2547 Sayih Yiksek6gretim Kanununun
17. maddesinin b fikrasinda §dyle siralanmgtir:

e Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-gretim takvimini kararlastirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte yonetim kurulu ise dekanin baskanh@nda fakiilte kurulunun ii¢ yil igin segecegi ii¢
profesir, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Kanunun 18. maddesinin b fikrasina gore
yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:

e Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

e Fakiiltenin egitim-6@retim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

19




e Fakiiltenin yatinm, program ve biitgesini hazirlamak,
e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,
e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve g¢ikarilmalari ile egitim-Ogretim ve smnavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.,
* Bu kanunla verilen diger gdrevleri yapmak.
Fakiiltenin akademik birimlerini olusturan béliimlerde, béliim baskanlar her diizeyde egitim-
ogretim ve aragtirmalardan ve bdliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir bigimde
yliriitiilmesinden sorumludur (2547 sayih kanunun 21. maddesi)

Bu béliimde biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol yapisina yer verilecektir.

20




2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Bu béliimde biriminizin amaglarina yer verilecektir.

* Belirlenen amaglarin Afyon Kocatepe Universitesi 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan
amaglarla uyumlu olmasina dikkat edilmelidir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Bu boliimde biriminizin hedeflerine yer verilecektir.

* Belirlenen hedeflerin Afyon Kocatepe Universitesi 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan
hedeflerle uyumlu olmasina dikkat edilmelidir. ‘

——— — — —
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biit¢e Uygulama Sonuglan

Tablo 59: Biitge Uygulama Sonuglari

"3844.0432-094.1.00-2-010 |

13.446.550,04 |

3844 0432-094.123-2-054

"~ 15.604.065,31

87.000,00

66.750.00

15.908.600,00

3844.04.32-094.1.00-2-01.2 | 111.400,00 111.400,00 0,00 0% 0%
38.44.0432-0941.00-2-02.1 | 2.252600.00 2.252.600,00 2.082.790,57 92% 92%
3844.0432-094.1.00-2-022 | 21.900,00 21.900,00 0,00 0% 0%
38440432-094.1.00-2-03.2 | 54.100,00 54.100,00 54.098.61 99.9% 99.9%
3844.04.32-094.100-2-03.3 | 12.000.00 17 587.00 17.52741 147% 147%
38440432-094.1.00-2-03.7 | 3.100.00 3.100.00 3.098.68 99.99% 99.9%
384404.32-094.1.07-2-01.1 | 906.653.09 906.653.09 900.750,31 99.3% 99.3%
38440432-094.1.08-2-01.1 | 0 214.000,00 213.975,89 99.9% 99.9%
3844.0432-094.1.14-2-037 | 0 2.200.00 2.198,34 99.9% 99.9%

0 17% 77%

TOPLAM.
ODENEK

750 :

HARCAMA

TOPLAM
G,
HARC.(%)

Tablo 62: Doner Sermaye Gelirleri

._;,_'T_'_T = = NEEE .._ —; 7 =B =

TOPLAM
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* Gelir kodu, iki diizey halinde
edilmeyecektir.

belirtilecektir ve doner sermaye gelirlerine vergiler dahil |

T — T — — = =T = Ep——— T EEE—— —3

3.1.2 Mali Denetim Sonuglar:

3.1.2.1. Dig Denetim

P — b i e = =

Bu bélimde, Sayistay Denetcileri tarafindan 2017 yilina iliskin _vapilan denetim |
sonucu_diizenlenen ve 2018 vilinda iiniversitemize ulasan_raporlarda ver alan "i

biriminize ait bulgu sayisina iligkin tablo ve agiklamalara yer verilecektir.

3.1.2.2. g Denetim

| Bu béliimde, “I¢ Denetim Birimi” tarafindan 2018 vilinda gerceklestirilen biriminize iligkin i¢ 5.
denetim sonuglarina yer verilecektir. '

e == = = —— e

— = = ————

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Bu bélimde, P.G. 2.3.4. ve PG 2.3.5. haricindeki tiim veriler 01.01.2018-31.12.2018

tarihlerini kapsayacak sekilde yazilmahdir. Degisim programindan faydalanan personel ve |
ogrenci sayilari gibi mali takvim yilim agan gostergelerde ise 2018 bahar dénemi ve 2018 |
giiz dénemini kapsayan veriler dahil edilmelidir. g

— S

— —————ye—
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Tablo 64: Performans Gostergeleri

= _. = — = . F 5 AN

P.G. 1.1.1.Akreditasyon aslatilan program s
P.G. 1.1.2, Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam program -
sayisina orant (%)
P.G. 1.1.3. Cift anadal ve van dal uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam program 25
sayisina orani (%)
P.G. 1.1.4. Yabanc: dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam program -
sayisina orant (%)
P.G. 1.2.1. Hizmet igi egitime (egiticilerin egitimi) katilan dgretim elemam sayismin biriminizde gorev -
yapan toplam 8gretim elemani sayisina orani (%)
P.G. 1.2.2. Ders veren bgretim elemani bagina diisen Sgrenci sayist 50
P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan Sgretim eleman sayisimin biriminizde gdrev yapan toplam -
dgretim elemani sayisina orani (%)
P.G. 1.3.1. Uluslararas: grenci sayismin toplam &grenci sayisina orani (%) 1,33
P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da igbirligi yaptigi uluslararas: etkinlik sayisi -
P.G. 1.3.3. Uluslararasi degigim programlari kapsaminda biriminize gelen Bgrenci sayis -
P.G. 1.4.1. (7+1) sisteminin uygulandif program say|s -
P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programindan mezun olan Sgrenci sayisimn toplam Bgrenci sayisina 0,02
orani (%)
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine ydnelik egitsel etkinliklerin say1si -
P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminizden giden dgrenci sayis 4
P.G. 1.45. Mezun dgrenci sayisinm mezun olabilme durumuna gelen dgrenci sayisina orani 40,79
P.G.2.1.1. l_.Jniversite mali kaynaklanyla tamamlanan proje savisi -
P.G. 2.1.2. Universite digt ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi -
P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve Kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi -
P.G. 2.1.4. Ofretim liyesi bagina dligen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science) 0,46
P.G. 2.1.5. Ogretim (yesi basina diigen uluslararas: af sayis: (Web of Science) 11,33
P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydal model/ marka sayisi -
P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka sayis -
P.G. 3.2.1. Dis damisma kurullar ile yapilan yillik toplanti sayisi 1
P.G. 3.2.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayisi -
P.G. 3.2.3. Cevre duyarlih kapsaminda dis paydaglarla yapilan etkinlik sayisi -
P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitici ziyaret sayisi 4
P.G. 3.3.2. Mezunlara y&nelik diizenlenen etkinlik sayisi -
P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlanmizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayis: -
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet igi egitime katilan personel sayisinin biriminizde ¢aligan -
toplam personel sayisina orani (%)
P.G. 4.2.2. Idari personelin ortalama egitim dlizeyi (Ilkogretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, Lisans=4, 3,16
Lisanstistii=5)
P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢aligmas sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin kargilanma orani(%) 80
P.G. 4.2.4. Norm kadro gahgmas: sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karstlanma orani(%) -
P.G. 4.2.5. Norm kadro galismasi sonucu tespit edilen iggi sayisinin karsilanma orani(%) -
P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayist -
P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (1) =

| P.G. 4.4.3. Taginirlarin etkin kullanim oran [100- (Kayittan dligen tasimirlar/Meveut tasinirlar x 100)] 99
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GOCLU YONLER

Fakiiltemizin geng bir akademik kadroya sahip olmasi egitim ve ogretimin dinamikligini
arttirmaktadir. Balimlerin farkh kurum ya da kuruluslarla disiplinler arasi arastirmalar yaparak
yoreye, ulusal ve uluslararasi bilime daha fazla katki saglayacaktir. Fen ve Sosyal alanlarda
Balumun varhgl, uygulama ve arastirma laboratuvarlarimin olmasi glgli yénler olarak
degerlendirilebilir.

42, IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Bircok Universitede ayn fakilteler olarak yapilandinian Fen ve Edebiyat bélimleri,
fakultemizde ayni gati altindadir. Dolayisiyla, yonetilebilirlik ve yeknesaklik agisindan bazi
sikintilar beraberinde getirmektedir. Fen ve Sosyal Bolumlerin gelecekleri ve geligmigliklerini
saglamak amaciyla ayri fakulteler seklinde yapilanmalarinin saglanmasi her acidan faydali
olacaktir. Fen Bolimlerinin dgrenci laboratuvarlarina maddi desteklerin arttirlmasi ile yeni
gelismeler saglanabilir.

4.3. DEGERLENDIRME

Alaninda bilgi ve beceriye sahip yeni 6gretim elemanlarinin bélimlere kazandinimasi
esas alinmalidir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Balim kontenjan sayilarinin disurdlerek egitim kalitesini artirmak, Fakultemizin agik olup Ggrenci
bulunmayan bolimlerine Akademik Kadro tahsisinin saglanmasi.

= e e T e S -
Bu béliimde, tiim rapor dikkate alinarak uygulama onerileri ve gelecek donemlere iliskin tedbirlere
ver verilecektir.

e = = 3 —i e = L _ . e e S i S
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldufiunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmiy kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildiim, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigim ve harcama
birimimizde siirec kontroliiniin etkin olarak uygulandiin bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Fen Edebiyat Fakiltesi
17.01.2020

—

Dog. Dr. Erding DUNDAR

DEKAN V.

- Qlgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfamin imzal halini taratimz ve imzali halini bu sayfaya
| ekleyiniz.
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

iDARI GOREV / AKADEMIK UNVAN / AD SOYAD DAHILI TEL IMZA

DEKAN V. Dog. Dr. Erding DUNDAR 02722181803

UYE Prof. Dr. Sadik SARISAMAN 0272218 1313}

UYE Prof Dr. Ahmet SERTESER 0272218 1915

UYE Prof. Dr. Mehmet Ali OZDEMIR 0272 218 1813 um

UYE Dog. Dr. Clineyt AKIN 0272 218 1804 %
UYE Dog. Dr. Ugur Cengiz ERISMIS 0272 218 1866

UYE Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ERKOL 02722181843 Uﬂu/l

Bu bélimde birim yonetim kurulu iiye bilgilerine, raporun oybirligiyle ya da oygokluguyla
onaylandiina ve iiyelerin imzalarina yer verilecektir. :

ilgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratimz ve imzali halini bu sayfaya
ekleyiniz. :
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