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HARCAMA YETKiLiSi SUNU~U

Fen Edebiyat FakUltesi 1993 vihndan bu yana faaliyet gosteren bir birimdir. FakUlte 5'i fen alaru
ve 10'u sosyal alanda olmak uzere 15 bolume sahiptir. Ban Dilleri ve Edebiyatl, Arkeoloji, Sanat Tarihi
sotumlert harte, diger boliimlerin bazi siruflannda ikinci ogretim de mevcuttur. Fen Edebiyat FakOltesi
ogrenci savilan ve ogretim elernaru bakimmdan Universitemizin ilk siralannda yer alrnaktadir.

Fen Edebiyat FakOlteleri bilim insaru vetistirmek arnacivla kurulrnus birimlerdir. Bununla
birlikte, mezunlar formasyon egitimi alarak orta ogretim alarunda ogretmen yeti~tirme misyonunu da
kazanabilmektedirler. Mezun olan ogrenciler kendi alanlannda tezsiz ya da tezli lisansOstU
programlarrm tamamlayarak bilim alarunda uzman i~ gOcO lhtivactru karsilavacak bireyleri
vetisttrmektedlr. Diger yandan cesitli kamu ve ozel kurumlarda uzman i~ gOcu lhtivacrru karsuavacak

bireyleri yeti~tirmektedir.

Fen Edebiyat FakOlteleri insan gOcu vetlstlrrne drsinda fen bilimleri alarunda bilimin gelismesi
ve bilginin topluma uygulanmasma katkt sagladlgl gibi, sosyal bilimler alanmda, toplumsal
degerlerimizin aC;:lgaC;:lkanlmasma, gelecek kusaklara aktanlarak yeniden Oretilmesine de onemll

katkilar saglamaktadlr.

Afyon Kocatepe Universitesi Fen Edebiyat FakOltesi gerek mezun verdigi ogrencilerin daha cok
istihdam edilebilir olmasnu saglarnak ve gerekse bilimsel arastirmalanvla toplumsal gellsimi saglamak

lcin sOrekli gellsrne volundadir.

Dekan V.
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1. GENEL BiLGiLER

1.1. MiSYON VE ViZYON

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji ureterek, arastrrrna, bilimin temel ilkelerini esas alan
ileri teknoloji ile desteklenmls egitirn ve ogretlrn olanaklanyla ~agda~,akrlct, varanci ve ozgun
dusuncevesahip, stirekli ogrenmeyi ilke edinrnis toplumsal degerlere savgrh bireyler vetistlrmektir.

Egitim ve arastrrrna kalitesini Dunva standartlanna vukselterek, yerel, ulusal ve evrensel
sorunlan cozrnevevonelik cahsmalar yapan, pavdastanvla butunlesmls bir fakulte olrnaktir.
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1.2. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fen Edebiyat FakUltesi, 1993 vrhnda yUrUrlUge giren 496 savrh Kanun Hukrnirnde
Kararname ile kurulrnustur. FakUlte bUnyesinde, 15 solum bulunmakta olup; MolekUler Biyoloji ve
Genetik Bolurnu, Cografva Boltlrnu, ~agda~TUrk Lehceleri ve Edebiyatlan Bolurnu, Felsefe BolUmU,
Kimya solumu, Matematik Bolumu, Psikoloji, Sosyoloji Bolurnu, Tarih BolUmU,TUrk Dill ve Edebiyat
Bolurnu, aktif halde ogrenci kabul etmekte, 2011 vihndan itibaren Fizik solurnu ve 2015 vihndan
itibaren istatistik BolUmUogrenci kavdi almarnaktadrr. Ban Dilleri ve Edebiyatl, Arkeoloji, SanatTarihi
bolumlerlnde ogrenci bulunmamaktadir. Afyon Kocatepe Universitesi, Ahmet Necdet Sezer
Yerleskesindemodern binasi ile hizmet vermektedir. FakUltenin turn bolumlerinde, dort vilhk lisans
egitiml verilmektedir. Fen bolumleri gelisrnis bilgisayara sahip laboratuarlan ile donatrlrmstrr. Degi~ik
bolurnlerde, TUBiTAK,Devlet PlanlamaTeskilatr, Universitenin Arastirma Fonutarafindan desteklenen
arastrrrna ve gellstlrme projesi vurutulrnektedir.
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1.3. BiRiME iLiSKiN BiLGiLER

1.3.1. Tarihsel Geli~im

Fen Edebiyat FakUltesi 1992 vrhnda kurulrnus 1993 vrhnda egitim ve ogretim faaliyetlerine
ba~laml~tlr.2018-2019 guz yanh basi itibariyle fakUltemizden toplam 12132 ogrenci mezun olrnustur.
FakUltemizde TUrk Dili ve Edebiyatl, Tarih, Matematik, MolekUler Biyoloji ve Genetik, Cografva,
Sosyoloji, Fizik, Kimya, <;agda~ TUrk Leh~e ve Edeblvati, istatistik, Arkeoloji, Batt Dilleri ve Edebivati,
Psikoloji, Felsefe ve Sanat Tarihi olmak Uzere toplam 15 bolurnu bulunmaktadrr. Fen Edebiyat
FakUltesinde 136 ogretim elemaru, 12 idari personeliyle egitim-ogretim faaliyetlerini sUrdUrmektedir.
FakUltemiz Ahmet Necdet Sezer KampUsUnde egitim-ogretim vermektedir.

1.3.2. Orgiit Yapisr
FakUlteler Universitenin orgut vaprsi lcinde dogrudan Rektore bagh olan birimlerdir. FakUltenin

basi olan Dekan, turn faaliyetlerden rektore karst sorumludur. FakUltelerin orgut vapisi iki tur ana
faaliyet alaruna iliskln organlardan olusrnaktadrr. Birincisi, dekana bagh olarak FakUlte Sekreterl ve ona
bagh idari birimlerdir. Bunlar personel, tahakkuk ve satrn alma ve ayniyat bolurnlerinden olusmaktadrr.
Bu birimler FakUlte Sekreteri aracihgtvla rektorlukteki ana birimlerle (personel, idari ve mali lsler daire

baskanhklan gibi) ve genel sekreterlikle iliskllldirler.
Personel birimi, fakUltenin akademik ve idari personelinin 2547 ve 657 savrh yasalarda

belirtilen hak ve yUkUmlUIUklerine lliskin isleri (izinler, gorevlendlrrneler vb) Personel Daire Ba~kanhgl

ile esgudumlu blr bicirnde vaprnaktadrr.
Tahakkuk ve Satrn Alma birimi ise personelin rnaas, ders Ucreti ve saghk oderneleri lie yasal

cercevede fakUlte butcesinde ongorulen mal ve hizmet ahrnlan ile ilgili lslernleri idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig: ve Strateji Gellstirrne Daire Ba~kanhgl ile esgudurnlu bir bicimde vapmaktadir.

Sekreterlik ise, dekanhk, dekan yardlmclhklan ve fakUlte sekreterliginde yUrUtUlen yazl~malan

yapmakla yUkUmlUdUr.
argUt ~emasmm diger bolUmUnde ise Dekana bagII temel hizmet birimleri olarak bolumler ve

BolUm Ba~kanhklan yer almaktadlr. FakUltemizde 15 bolUm bulunmaktadlr. Bunlardan be~i fen
alanmda (MolekUler Biyoloji ve Genetik, Kimya, Matematik, istatistik, Fizik), diger yedisi de sosyal
alandadlr (Tarih, TUrk Dili ve Edebiyatl, <;agda~TUrk Leh~eleri, Psikoloji, Sosyoloji, Felsefe, Cografya).
O~bolUm (Arkeoloji, Batl Dilleri ve Edebiyatlan ile Sanat Tarihi) ise a~lk olmakla birlikte, yeterli saYlda

ogretim Uyesi olmadlgl i~in aktif degildir.

BolUmler egitim-ogretim ve bilimsel ara~tlrma faaliyetlerinin yUrUtUldUgU organlardlr. BolUm
ba~kanl, 2547 saYl1iyasada tanlmlandlgl bi~imde, bolUmdeki tUm akademik faaliyetlerden sorumludur.

DEKAN

DEKAN YARDIMCISI FAKULTE SEKRETERi DEKAN YARDIMCISI

Tahakkukve Satin 3
Alma

. --- ---------------------
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1.3.3. Fiziksel Yap.

1.3.3.1. Tasmmazlar

Aciklama yapihrken biriminizin hangi kampus alanmda bulundugunu belirtiniz.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlan ekleyiniz. Biriminizde bulunmayan
satirlan siliniz.

Tablolan, biriminize tahsisli ve biriminiz tarafmdan isletilen alanlan da goz onunde
bulundurarak doldurunuz.

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlan

Sosyal Alanlar: Kantin, Kafeterya, Sinema vb.

Bannma: Misafirhane, Lojman vb.

Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlan
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Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlan

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlannm Sayi ve Kapasitelerine Gore Dagihrm

Tablo 5: Kutuphane Hizmet Alanlan

2



Tablo 6: Sosyal Alanlann Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagihrm

1501000
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Tablo 7: Diger Hizmet Alanlan

1.3.3.2. Tasirurlar

Bu bolumde yer alan tablolar, "biriminiz tasuur yonetim donemi hesaplan"nda yer alan
tutarlar esas ahnarak doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlan ekleyiniz. Biriminizde bulunmayan
satirlan siliniz.

Tablo 8: Tasimr Malzemeler Sayi ve Tutarlan

Tablo 9: Ta~lt Sayilan

Yukanda yer alantablo,biriminize tahsis edilen ta~ltlar esas abnarak dOldurulaCak:]
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1.3.4. Bilgi Kaynaklari ve Tekoolojik Kaynaklar

Bu bolumde yer alan tablolar, biriminiz tarafmdan kullarulan kaynaklar dikkate alinarak
doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler yapilacaktrr.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlan ekleyiniz. Biriminizde bulunmayan

saurian siliniz.

Tablo 10: Birim Tarafmdan Kullamlan Yazihmlar ve Kullamm Amaclan

" VI. rAfT '

UNivERSiTE TARAFINDAN
GELi~TiRiLEN
YAZILIMLAR

SATIN ALINAN VEYA
KiRALANAN YAZILIMLAR

UCRETSiz KULLANILAN
YAZILIMLAR

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar
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Tablo 12: Bilgi Kaynaklan

E-kitap 4

Kitap Ekleri - CD'ler

73
Basili Yaymlar

Basth Sureli Yaymlar (Dergiler)

Tezler 10

1.3.5. insan Kaynaklari

1.3.5.1. Akademik Personel

Bu bolumde yer alan tablolar, biriminizde fiili cahsan akademik personel dikkate ahnarak
doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler yapilacaktir,

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlan ekleyiniz. Biriminizde bulunmayan
satirlan siliniz.

Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlan ltibanyla Dagihmi

Tablo 14: Akademik Personelin Unvan Itibanyla Cahstigi Programlara Gore Dagilmu

6



Tablo 15: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

UNVAN

Tablo 16: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

C;ALI~TI(;I
PROGRAM

UNVAN
orrrtct

UNtVERStTE
GOREVLENDtRi LDt(;t

T.ARiHARALI (; I
Taskent Devlet

Sarksinaslik Oniversitesi
00<;:. Dr. Mustafa
KARAZEYBEK

30109/2020-30109/2021Tarih

Tablo 17: Uluslararasi Akademik Personel Bilgileri

PERSONEL SAYISI
GELDi(;i ULKE VE

UNivERSiTE
C;ALI~TIGI
PROGRAM

UNVAN

Tablo 18: Degisim Prograrm Kapsammda Giden Akademik Personel Bilgileri

GiTTiGI
UNivERSiTE

GiTTt(;i
ULKE

PROGRAMIN
ADI

TARiHUNVANI ADISOYADI

Tablo 19: Degisim Programi Kapsammda Gelen Akademik Personel Bilgileri

1_ PROGRAMIN IIDI r: TARtHUNVANI ADISOYADI

*Tarih sutununda, personelin
faydalandlgma yer verilecektir.

degi~im progranll hizmetinden hangi tarihler arasmda I
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Tablo 20: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagihrm

Tablo 21: Akademik Personelin Kidem/Hizrnet Stirelerine Gore Dagilum

Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagihnu

UNVAN
KADIN ERKEK < TOPLAM

SaYI Oran(%) SaYI Orl:lQ ..(OI~ PERSONEL
Prof. Dr. 6 4,34 26 10,92 32

Do~ Dr. 5 3,62 22 15,94 27

Dr. Ogr. Uyesi 13 9,42 22 15,94 35

Arastirma Gorevlisi 19 13,76 22 15,94 41

Ogretim Gorevlisi 2 1,44 1 0,72 3

TOPLAM 45 93 ·,.kf' "'" ····'••n"i.. 5 138 '7..

Tablo 23: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlanna Gore Dagihrm

UNVAN
SAGLIK BiLiMLERi

TEMELALANI

Prof. Dr. 11

Ogretim Gorevlisi 3

12

Dr. Ogr. Uyesi 27 8
Do~ Dr. 15

Arastirma Gorevlisi 32 9

8



1.3.5.2. Idari Personel

Bu bolumde yer alan tablolar, biriminizde fiili cahsan idari personel dikkate ahnarak
doldurulacak ve gerek1i aciklama ve degerlendirrneler yapilacaktir.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlan ek1eyiniz. Biriminizde bu1unmayan
satirlan si1iniz.

Tablo 24: Idari Persone1 Sayilan

Tablo 25: ldari Personelin Yas Gruplan Itibanyla Dagihrru

Tablo 26: ldari Personelin Hizmet Sureleri Itibanyla Dagihrm

Tablo 27: Idari Personelin Cinsiyet Dagihmi

9



Tablo 28: ldari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagihrm

Tablo 29: ldari Personel Egitim Bilgileri

Tablo 30: Degisim Prograrru Kapsammda Yurtdisma Giden ldari Personel Bilgileri
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Tablo 34: Cift Anadal ve Van Dal Programma Katilan Ogrenci Sayilan

Tablo 35: Cift Anadal ve Van Dal Prograrrundan Mezun Olan Ogrenci Sayilan

Tablo 36: Ogrencilerin illere Gore Dagihrm
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Tablo 37: Uluslararasi Ogrenci Bilgileri

PRQGlU;_ADl trYRtJ(';l) J.> KAnlNT .•.. uu;: ..". ··,,"+u ~M ';.)0;;;

Cografya
Bulaaristan 0 I I
Surive I 3 4

Cozrafva to Azerbavcan 0 I I

Cagdas Turk Lehceleri
Kamerun 0 I I
Yemen 0 I I

ve Edebiyatlan Surive I I 2

Cagdas Turk Lehceleri TOrkmenistan 0 4 4

ve Edebiyatlan to Yemen I I 2

Afzanistan 0 I I

Felsefe Kamerun 0 I I ...-
Suriye 0 2 2

lstatistik
Azerbaycan 0 I I
Kenya I 0 I

istatistik to TOrkmenistan 0 2 2

Kimya
TOrkmenistan 0 I I

Surive 0 I I
Tacikistan 0 I I

Matematik
Zambia 0 I I
Pakistan 0 I I
Suriye 0 3 3

iran 0 I I

MolekOler Biyoloji ve
Azerbaycan I I 2

lrak 0 I I
Genetik Ozbeksitan 0 I I

Surive I 2 3

Azerbavcan 0 I I

Sosyoloji
Almanva I 0 I

Afzanistan 0 I I

Surive 0 2 2

Sosyoloji to Fransa 0 I I

Tarih
TOrkmenistan 0 3 3

Suriye 2 6 8

Tarih iO Yemen 0 I I ---
TUrk Dili ve Edebiyan Suriye 0 I I

Turk Dili ve Edebiyau Turkmenistan 0 I I

iO Afzanistan 0 2 2

U· !) ~iim "A.M·· ::r:mmw:!JiD.:;r.···.:m •• ' ).;;:',;;;)J'.\))' 1111

Tablo 38: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayisi ve Doluluk Oram
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Tablo 39: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basan Siralamalan

Tablo 40: Gecis Yapan Ogrenci Sayilan

Diger Ge~i~ 2

GiDEN ()GRENCi

GELEN ()GRENCi

Yatay Ge~i~ 48

Dikey Ge~i~ 8

TOPLAM 58
SAYI

Yatay Gecis 74

Dikey Ge~i~
Diger Gecls 15

TOPLAM 89

Tablo 41: Degisim Programi Kapsammda Giden Ogrenci Sayisi

DEGi~iM GiTTiGi UNivERSiTE
()GRENCi >:~ ..::.7' ...

PROGRAMININ ADI SAYISI . ;..>
,..

Erasmus Uniwesytet Lodski 1 06.09.2019
Adam Mickieewicz

Erasmus University 2 06.09.2019

Uniwersytet Maarii
Erasmus Curie- Skolodowskiej 1 06.09.2019

'Tarih sutununda, personelin degisim program! hizmetinden hangi taribler ara,mda I
faydalandlgma yer verilecektir.

Tablo 42: Degisim Programi Kapsammda Gelen Ogrenci Sayisi

GELDiGi UNtvERSiTE ; 'ARtHDEGi~iM
PROGRAMININ ADI

()GRENCi .
SAYISI

*Tarih sutununda, personelin degisirn programi hizmetinden hangi tarihler
faydalandlgma yer verilecektir.

ara~~nda I
_j
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Tablo 43: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Tablo 44: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilan

15



1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 45: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri

Tablo 46: Bilimsel Yaymlar

Tablo 47: Akademik Personelin lSI indekslerine Giren Dergilerdeki Gorevlerinin Dagihrm

Studes: A
lournalon
Islamic and
Religious
Studies

5 6

SCI Dergi
2

Uluslararasi
Dergi

Tablo 48: Ulusal ve Uluslararasi Hakemlik Sayilan
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1.3.6.3. Sosyal Hizmetler

Tablo 49: Spor Tesislerinde Gerceklestirilen Faaliyet Bilgileri

Tablo 50: bgrencileriniTaklmlann TurnuvalardalSanatsal- Kulturel Yansmalarda Kazandiklan
Odull erIDerece Ier

I "Yartsmarun duzeyi sutununda, yansmanin kurum ici, bolgesel, ulusal veya ulusla:'-~rasl I
l olma durumlanna yer verilecektir. __ . . .. ..___j
Tablo 51: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilan
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Tablo 52: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilan

Tablo 53: Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Prograrm Kapsarmnda Cahsan Ogrenci Bilgileri

Tablo 54: Ogrenci Topluluklannm Yuruttugu Faaliyet Bilgileri

Tablo 55: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

18
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1.3.6.4. Idari Hizmetler

Bu bolumde ihaleler ve dogrudan teminlere iliskin tablolar doldurulurken ihalesi biriminiz
tarafmdan gergekle~tirilenahmlara yer verilecektir.

Herhangi bir ahm ya da protokol gergekle~memi~seilgili tablolan siliniz.

Tablo 56: ihalelere Iliskin Bilgiler

iHALE TURU tHALE TARiHiiHALEADI iHALE SEKLi

Tablo 57: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

Tablo 58: ikili Protokol ve Sozlesmeler

KURUMUNADI
PROTOKOLt)N~S()ZLESMENiN

KONUSU
BASLAMAVEBiTiS

TARiHi
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1.3.7. Yonetim ve icy Kontrol Sistemi

Bu bolumde biriminizin yonetim yapisma ve ic kontrol yapisma yer verilecektir.

DEKAN

DEKAN YARDIMCISI FAKUlTE SEKRETERi DEKAN YARDIMCISI

Tahakkuk ve Satin
Alma

Personel ve Yazt i~leri
Sekreterlik

Faktiltenin ust dtizey yoneticisi olan Dekan, 2547 Sayih Yuksekogretirn Kanununun 16. maddesinin
a fikrasma gore, rektorun onerecegi, tiniversite icinden veya dismdan uc profesor arasindan
Yuksekogretirn Kurulu tarafindan uc ydhgma secilir ve normal usulle atamr. Aym maddenin b frkrasma
gore dekanm gorevleri soyle siralanrmsnr:

• Faktilte kurullanna baskanhk etmek faktilte kurullannm kararlanni uygulamak ve faktilte
birimleri arasmda dtizenli calrsmayi saglamak,

• Her ogretim yilt sonunda ve istendiginde faktiltenin genel durumu ve isleyisi hakkmda rektore

rapor vermek,
• Faktiltenin odenek ve kadro ihtiyaclanru gerekcesi ile rektorluge bildirmek, faktilte butcesi ile

ilgili oneriyi faktilte yonetim kurulunun da gorti~tinti aldiktan sonra rektorluge sunmak,
• Faktiltenin birimleri ve her dtizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevi

yapmak,
• Bu kanun ile kendisine veri len diger gorevleri yapmak.
Orgut semasmda yer almamakla birlikte, her faktiltenin bir Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim

Kurulu bulunrnaktadir. Faktilte kurulu dekarun baskanligmda faktilteye bagh bolum baskanlan ile
faktiltedeki profesorlerin kendi aralanndan sececekleri ti<;,docentlerin kendi aralanndan sececekleri iki
ve yardimci docentlerin kendi aralarmdan sececekleri bir tiyeden olusur. Normal olarak her yan yilm
basmda ve sonunda olmak tizere yilda dort kez toplamr. Bunun dismda dekanm gerekli gordtigti
durumlarda toplantiya cagnlabilir. Faktilte kurulunun gorevi 2547 Sayih Yuksekogretim Kanununun
17. maddesinin b fikrasmda soyle slralanml~tlr:

• Faktiltenin egitim-ogretim, bilimsel ara~tlrma ve yaylm faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslan, plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararla~tJrmak,

• Faktilte yonetim kuruluna tiye se<;mek,
• Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.
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FakUlte yonetim kurulu ise dekamn baskanhgmda fakulte kurulunun Uy yil icin sececegi uc profesor,

iki docent ve bir yardrmct docentten olusur, Kanunun 18. maddesinin b fikrasma gore youetim

kurulunun g6revleri sunlardir:
• FakUlte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslann uygulanrnasmda dekana yardim etrnek,

• Fakultenin egitim-ogretim, plan ve programlan ile takvimin uygulanmasml saglamak,

• Fakultenin yatmm, program ve butcesini hazirlamak,
• Dekamn fakUlte yonetimi ile ilgili getirecegi butun islerde karar almak,
• Ogrencilerin kabulu, ders intibaklan ve cikanlmalan ile egitim-ogretim ve smavlara ait

islernleri hakkmda karar vermek,

• Bu kanunla verilen diger g6revleri yapmak.
FakUltenin akademik birimlerini olusturan bolumlerde, b61Um baskanlan her duzeyde egitim-

6gretim ve arastirrnalardan ve boltirne ait her tUriU faaliyetin dUzenli ve verimli bir bicimde
yUrUtUlmesinden sorumludur (2547 sayih kanunun 21. maddesi)

2. AMA<; VE HEDEFLER

2.1. BiRiMiN AMA<;LARI

Bu bolumde biriminizin amaclanna yer verilecektir.

* Belirlenen amaclann Afyon Kocatepe Oniversitesi 2019-2023 Stratejik Plamnda yer alan
amaclarla uyumlu olmasma dikkat edilmelidir.
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2.2. BiRiMiN HEDEFLERi

Bu bolumde biriminizin hedeflerine yer verilecektir.

* Belirlenen hedeflerin Afyon Kocatepe Universitesi 2019-2023 Stratejik Planmda yer alan
hedeflerle uyumlu olmasma dikkat edilmelidir.

3. FAALivETLERE iLiSKiN BiLGi VE OEGERLENOiRMELER

3.1. MAli BiLGiLER

3.1.1 Butce Uygulama Sonuclari

Tablo 59: Butce Uygulama Sonuclan

Tablo 60: Birim Butcesinden Gerceklestirilen Ogrenci Basma Dusen Cari Hizmet Maliyetleri

Tablo 61: Doner Sermaye Isletmesi Butce Giderleri Uygulama Sonuclan

TOPLAM.
ODENEK

HARCAMA

TOPLAM
G.
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Tablo 62: Doner Sermaye Gelirleri

* Gelir kodu, iki duzey halinde belirtilecektir ve doner sermaye gelirlerine vergiler dahil
edilmeyecektir.

3.1.2 Mali Denetim Souuclari

3.1.2.1. Dl~ Denetim

I Bu bolumde, Savlstav Denetcileri tarafmdan 2018 vilma iliskin vapllan denetim s~~uc~ I
' dUzenlenen ve 2019 vllmda Universitemize ulasan raporlarda ver alan biriminize ait
bulgu sayisma iliskin tablo ve aciklamalara yer verilecektir.

3.1.2.2. iy Denetim

Bu bolumde, "i~Denetim Birimi" tarafmdan 2019 !"mda gersekl .. tirilen biriminize ili~ki~
denetim sonuclanna yer verilecektir. __j
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3.2. PERFORMANS BiLGiLERi

Tablo 64: Perforrnans Gostergeleri

Akran degerlendirilmesi yapilan program sayismm biriminizde bulunan toplam program sayisma
oram toplam program sayisma 53P.O. 1.1.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayismm biriminizde
orarn (%)
P.O. 1.1.4. Yabanci dil hazirhk egitimi uygulayan program sayismm biriminizde bulunan toplam program 0

egitimi) katilan ogretim elemam sayismm biriminizde gorev yapan 0

adma tescil edilen ticarilesrnis toplam patent! faydah model/marka sayisi 0

P.O. 3.2.1. DI~ darusma kurullan ile yapilan yrlhk toplanti say lSI

P.O. 3.2.2. Halka acik sosyal faaliyetlerin sayrsi

P.O. 3.2.3. Cevre duyarhhgi kapsammda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi

tamnci ziyaret sayistP.O. 3.2.4.

P.O. 3.3.2. Mezunlara yonelik duzenlenen etkinlik sayrsi 0

P.O. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlanrmzin katrhrmyla gerceklestirilen etkinlik sayrsi 0

P.O. 4.2.1. Kurum tarafmdan veri len hizmet ici egitime katilan personel saytsirun biriminizde cahsan toplam 6X.21

personel sayisma oraru (%)

P.O. 4.2.2. personelin ortalama egitim duzeyi Ikogretim=I,Ortaogretim=2, Lisans=3, Lisans=4,

LisanstistU=5)
P.O. 4.2.3. Norm kadro cahsmasi sonucu tespit edilen akademik personel sayismm karsilanma oram(%) 53

P.O. 4.2.4. Norm kadro cahsmasi sonucu tespit edilen idari personel sayismm karsilanma oram(%) 0

P.O. 4.2.5. Norm kadro cahsrnasi sonucu tespit edilen isci sayismm karsilanrna oram(%) 100
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4. KURUMSAL KABiLiYET VE KAP AsiTENiN DEGERLENDiRiLMESi

4.1. ODC;LD YONLER
FakOltemizin gene; bir akademik kadroya sahip olmasi, egitim ve ogretimin dinarnikligini

arttumaktadrr. BalOmlerin farkh kurum ya da kuruluslarla disiplinler aras: arasnrrnalar yaparak
yareye, ulusal ve uluslararasi bilime daha fazla katki saglavacakttr. Fen ve Sosyal alanlarda
BalOmOn varhgr, uygulama ve arastirrna taboratuvartenmn olmasi gOe;IOvonler olarak
degerlendi rilebilir.

4.2. iYiLESTiRMEYE AC;IK YONLER
Bire;ok Oniversitede avn fakOlteler olarak vaprlandrnlan Fen ve Edebiyat bolurnlerl,

fakOltemizde avm can altrndadrr. Dotavrsivla, vonetilebilirlik ve yeknesakllk acismdan bazi
srkintrlan beraberinde getirmektedir. Fen ve Sosyal Bolurnlerin gelecekleri ve gellsrnisliklertnl
saglarnak arnacrvla avn fakOlteler seklinde vaprlanrnalarinm saglanmasi her acrdan faydall
olacaktir. Fen Botumlerinin ogrenci laboratuvarlanna maddi desteklerin arttmlrnasi ile yeni
gelisrneler saglanabillr.

4.3. DEGERLENDiRME
Alarunda bilgi ve beceriye sahip yeni agretim eternanlanrun bolumlere kazandmlrnas:

esas ahnmahdrr.
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5. ONERi VE TEDBiRLER

FakOltemizin 6grencisi olmayan bolumleri icin ogrenct ahrru basvurusu vapihp, ilgili bolurnlere akademik
kadro tahsisinin saglanrnasr.

Bu bolumde, tUm rapor dikkate ahnarak uygulama onerileri ve gelecek donemlere iliskin tedbirlere

yer verilecektir.
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EK-l: tc KONTROL GUVENCE BEYANI

DEKAN V.

tc KONTROL GOVENCE BEVANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmts kaynaklarm etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullarnldigim, gorev ve yetki alarum cercevesinde is;kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara Iliskin islemlerin yasalhk ve duzenltligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigrm ve harcama
birimimizde surec kontrolunun etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. is; kontroller, i<;denetci
rap orlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatierine zarar veren herhangi bir husus hakkmda bilgim olmadiguu
beyan ederim.

Fen Edebiyat FakOltesi
20.01.2021

ilgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfamn imzah halini taratmiz ve imzah halini bu sayfaya
ekleyiniz.
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EK-2: BiRiM YONETiM KURULU

Bu bollimde birim yonetim kurulu uye bilgilerine, raporun oybirligiyle ya da oycokluguyla
onaylandigtna ve uyelerin imzalanna yer verilecektir.

ilgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfarun imzah halini taratiruz ve imzah halini bu sayfaya
ekleyiniz.

iDARi GOREV I AKADEMiK DNvAN I AD SOyAD DAHiLi TEL iMZA

DEKANV. Doc. Dr. Erdinc DUNDAR o 272 218 1803

UYE Prof. Dr. Sadrk SARISAMAN o 272 218 1810

UYE Prof Dr. Ahmet SERTESER o 272 218 1915

UYE Prof. Dr. Mehmet Ali OZDEMiR 0272 218 1813

UYE Doc. Dr. Ahmet KARAMAN o 272 218 1811

UYE Dr. Ogr. Ovesl Mehmet ERKOl o 272 218 1812
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