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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Fen Edebiyat Fakiltesi 1993 yilindan bu yana faaliyet gosteren bir birimdir. Fakiilte 5’i fen alani
ve 10'u sosyal alanda olmak uzere 15 bolime sahiptir. Bati Dilleri ve Edebiyati, Arkeoloji, Sanat Tarihi
Boliimleri harig, diger bélimlerin bazi siniflarinda ikinci pgretim de mevcuttur. Fen Edebiyat Fakdltesi
dgrenci sayilari ve dgretim elemani bakimindan Universitemizin ilk siralarinda yer almaktadir.

Fen Edebiyat Fakiilteleri bilim insani yetigtirmek amaciyla kurulmug birimlerdir. Bununla
birlikte, mezunlar formasyon egitimi alarak orta &gretim alaninda dgretmen yetistirme misyonunu da
kazanabilmektedirler. Mezun olan 6grenciler kendi alanlarinda tezsiz ya da tezli lisansistl
programlarini  tamamlayarak bilim alaninda uzman i gicii ihtiyacim kargilayacak bireyleri
yetistirmektedir. Diger yandan cesitli kamu ve 6zel kurumlarda uzman is glicli ihtiyacini kargilayacak
bireyleri yetistirmektedir.

Fen Edebiyat Fakiilteleri insan giicu yetistirme disinda fen bilimleri alaninda bilimin geligmesi
ve bilginin topluma uygulanmasina katki sagladig gibi, sosyal bilimler alaninda, toplumsal
degerlerimizin agiga ¢ikanlmasina, gelecek kusaklara aktarilarak yeniden {retilmesine de onemli
katkilar saglamaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesi gerek mezun verdigi 6grencilerin daha ¢ok
istihdam edilebilir olmasini saglamak ve gerekse bilimsel arastirmalariyla toplumsal geligimi saglamak
icin stirekli gelisme yolundadr.
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MISYON VE VIZYON

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji tireterek, aragtirma, bilimin temel ilkelerini esas alan
ileri teknoloji ile desteklenmis egitim ve 6gretim olanaklariyla cagdas, akilci, yaratici ve 6zgun
diisiinceye sahip, siirekli 8grenmeyi ilke edinmis toplumsal degerlere saygih bireyler yetistirmektir.

Egitim ve aragtirma kalitesini Dinya standartlarina ylikselterek, yerel, ulusal ve evrensel
sorunlari ¢dzmeye yonelik calismalar yapan, paydaslariyla batunlesmis bir fakiilte olmaktir.



1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fen Edebiyat Fakiiltesi, 1993 yilinda yirirlige giren 496 saylll Kanun Hikminde
Kararname ile kurulmustur. Fakilte biinyesinde, 15 B&lim bulunmakta olup; Molekiler Biyoloji ve
Genetik BSlimii, Cografya Bolimii, Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlan Bolimii, Felsefe Bolumid,
Kimya Bolimi, Matematik Bolumu, Psikoloji, Sosyoloji B6lum, Tarih Bolim, Turk Dili ve Edebiyat
Bolimi, aktif halde 6grenci kabul etmekte, 2011 yilindan itibaren Fizik B&lumii ve 2015 yilindan
itibaren istatistik Bolimu 6grenci kaydi almamaktadir. Bati Dilleri ve Edebiyaty, Arkeoloji, Sanat Tarihi
bslimlerinde &grenci bulunmamaktadir.  Afyon Kocatepe Universitesi, Ahmet Necdet Sezer
Yerleskesinde modern binast ile hizmet vermektedir. Fakiltenin tim bolumlerinde, dort yillik lisans
egitimi verilmektedir. Fen bolimleri gelismis bilgisayara sahip laboratuarlar ile donatilmistir. Degisik
bslimlerde, TUBITAK, Devlet Planlama Tegkilati, Universitenin Arastirma Fonu tarafindan desteklenen
arastirma ve gelistirme projesi yuritilmektedir.



1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Fen Edebiyat Fakiiltesi 1992 yihinda kurulmus 1993 yilinda egitim ve Ogretim faaliyetlerine
baslamistir.2018-2019 giiz yarih bas: itibariyle fakiiltemizden toplam 12132 6grenci mezun olmustur.
Fakilltemizde Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Matematik, Molekiler Biyoloji ve Genetik, Cografya,
Sosyoloji, Fizik, Kimya, Cagdas Tiirk Lehce ve Edebiyaty, istatistik, Arkeoloji, Bati Dilleri ve Edebiyat),
Psikoloji, Felsefe ve Sanat Tarihi olmak iizere toplam 15 bolimi bulunmaktadir. Fen Edebiyat
Fakiiltesinde 136 6gretim elemani, 12 idari personeliyle egitim-6gretim faaliyetlerini surdirmektedir.
Fakiiltemiz Ahmet Necdet Sezer Kampiisiinde egitim-6gretim vermektedir.

1.3.2. Orgiit Yapisi

Fakiilteler tiniversitenin drgiit yapisi iginde dogrudan Rektore bagh olan birimlerdir. Fakiltenin
basi olan Dekan, tiim faaliyetlerden rektdre kargi sorumludur. Fakiltelerin 6rgiit yapisi iki tir ana
faaliyet alanina iligkin organlardan olusmaktadir. Birincisi, dekana bagl olarak Fakilte Sekreteri ve ona
bagh idari birimlerdir. Bunlar personel, tahakkuk ve satin alma ve ayniyat bolimlerinden olugsmaktadr.
Bu birimler Fakiilte Sekreteri araciligiyla rektorliikteki ana birimlerle (personel, idari ve maliigler daire
baskanliklari gibi) ve genel sekreterlikle iliskilidirler.

Personel birimi, fakiltenin akademik ve idari personelinin 2547 ve 657 sayill yasalarda
belirtilen hak ve yikimluliiklerine iligkin igleri (izinler, gdrevlendirmeler vb) Personel Daire Bagkanhg
ile esglidiimlii bir bigimde yapmaktadir.

Tahakkuk ve Satin Alma birimi ise personelin maas, ders {creti ve saghk 6demeleri ile yasal
cercevede fakiilte biitgesinde ngoriilen mal ve hizmet alimlari ile ilgili islemleri idari ve Mali isler Daire
Baskanligl ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgl ile esgidiimlii bir bigimde yapmaktadr.

Sekreterlik ise, dekanlik, dekan yardimciliklar ve fakiilte sekreterliginde ylritilen yazigmalari
yapmakla ylkumladur.

Orgiit semasinin diger bolimiinde ise Dekana bagli temel hizmet birimleri olarak bolimler ve
B6lum Baskanhklar yer almaktadir. Fakiiltemizde 15 bdlim bulunmaktadir. Bunlardan besi fen
alaninda (Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Kimya, Matematik, istatistik, Fizik), diger yedisi de sosyal
alandadr (Tarih, Tirk Dili ve Edebiyati, Cagdas Tiirk Lehgeleri, Psikoloji, Sosyoloji, Felsefe, Cografya).
Uc boliim (Arkeoloji, Bati Dilleri ve Edebiyatlari ile Sanat Tarihi) ise acik olmakla birlikte, yeterli sayida
ogretim Uyesi olmadig igin aktif degildir.

Bolimler egitim-ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiritildigu organlardir. BoIUm
baskani, 2547 sayili yasada tanimlandig bigimde, boliimdeki tim akademik faaliyetlerden sorumludur.
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1.3.3. Fiziksel Yap1

1.3.3.1. Tasinmazlar

Tablolari, biriminize tahsisli ve biriminiz tarafindan isletilen alanlar1 da gz ontinde
bulundurarak doldurunuz.

Agiklama yapilirken biriminizin hangi kampiis alaninda bulundugunu belirtiniz.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlar ekleyiniz. Biriminizde bulunmayan
satirlar siliniz.

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlar

Egitim | I 9000

Arastirma 2500 ( Laboratuvar)
Saglik -
Kiitiiphane -
Toplanti, Semir ve Konferans Salonu 1000
Sosyal Alanlar 1000
Kapali Spor Tesisleri -
Agik Spor Tesisleri -
Barinma -
idari 1500
Diger ,
TOPLAM e G vkl o 15000

Sosyal Alanlar: Kantin, Kafeterya, Sinema vb.

Barinma: Misafirhane, Lojman vb.

Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlari

S

Sinif

Diger Egitim Alanlan
Egitim

Laboratuvarlar | Aragtirma
Diger




Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Akadek Personel "
Calisma Odasi /3 25 2 13
Idari Personel Calisma
Odasi 9 25 1 25
idari Personel Servis
Qda51

k Konferans Salonu
Toplanti Salonu 5 - - - - -

Genel Kiitiiphane Alani - - -
Grup Calisma Odasi - - .
Multimedya Salonu - - -
E-kiitiiphane Salonu - - -
Akademisyen Calisma Odasi - - R
Referans Kaynaklar Salonu - - .
Kiitiiphane Idari Birimleri




Tablo 6: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilim

SAYI

antin- Cay

Yemekhane (Personel)
Yemekhane (Ogrenci)
1 Anaokulu/Kres

Sinema Salonu

Lojmanlar

Misafirhaneler
Otel
Yurt

Agik Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri
Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu
Hediyelik Esya Magazasi
Kuafor

Y

i Yiyecek Otomati

Agik Otopark 1 1000 150
| Diger




Tablo 7: Diger Hizmet Alanlar

Cay Ocag), Kafetérya vb.

20

1
Toplant1 Salonu 5 350
Arsiv, Depo, Ambar vb. 3 140
Mescit 1 36
Atdlye - -

Kapali Diger Hizmet Alanlari

1.3.3.2. Tasinirlar

satirlar siliniz.

Bu bolimde yer alan tablolar, “biriminiz taginir yonetim donemi hesaplan”nda yer alan
tutarlar esas alinarak doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlar1 ekleyiniz. Biriminizde bulunmayan

Tablo 8: Tasimr Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYL . TUTAR - =
Tesis, Makine ve Cihazlar 819 2995789,88
Tagitlar 35 15089,19
Demirbaglar 8079 20263,20

Tablo 9: Tasit Sayilan

TASITCINSI

S SAYE L

Bisiklet

35

Otomobil

Minibiis

Kamyon

Kamyonet

TOPLAM

35

Yukarida yer alan tablo, biriminize tahsis edilen tasitlar esas ahnarak doldurulacakuur.




1.3.4. Bilgi Kaynaklan ve Teknolojik Kaynaklar

Bu bolimde yer alan tablolar, biriminiz tarafindan kullanilan kaynaklar dikkate alinarak "'
doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlari ekleyiniz. Biriminizde bulunmayan |
satirlan siliniz.

Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglar

UNIVERSITE TARAFINDAN
GELISTIRILEN
YAZILIMLAR

SATIN ALINAN VEYA
KiRALANAN YAZILIMLAR

UCRETSIZ KULLANILAN
YAZILIMLAR

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

~ TEKNOLOJIK KAYNAK ADI

Masaiistii Bilgisayar

Diziistil Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari -
Projeksiyon 63
Slayt Makinesi 2
Yazicl 155
Fotokopi Makinesi 3
Tarayici 3
Faks 2
Sunucu 3
Yazihim -
Tepegdz 1
Episkop -
Barkot Okuyucu 1
Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi 15
Kamera 33
Televizyon 5

Mazik Sefi -




Tablo 12: Bilgi Kaynaklar

o AGI ADI
Basili Yayinlar
Basili Stireli Yaymlar (Dergiler) 73
E-kitap 4
Tezler 10

Kitap Ekleri - CD'ler -

1.3.5. insan Kaynaklan
1.3.5.1. Akademik Personel

Bu boliimde yer alan tablolar, biriminizde fiili ¢alisan akademik personel dikkate alinarak
doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktur.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlari ekleyiniz. Biriminizde bulunmayan
satirlar siliniz. '

Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Dagilim1

Prof. Dr.

Dog Dr.

Dr. Opr. Uyesi
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
TOPLAM

PROGRAM ADI OP
Arkeoloji - - 2 1 - 3
Bati Dilleri ve Edebiyatlar - - - - K) 3
Cografya 2 - 4 3 9
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar 1 2 2 5 - 10
Felsefe - 2 2 4 - 8
Fizik 1 1 3 1 - 6
istatistik - 2 1 1 - 4
Kimya 8 3 - 2 - 13
Matematik 5 6 1 4 - 16
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 7 - 3 1 - 11
Psikoloji - - 4 6 - 10
Sanat Tarihi - - - - - -
Sosyoloji 2 2 5 5 - 14
Tarih 4 6 3 4 - 17
Tiirk Dili ve Edebiyati 2 3 5 4 14
TOPLAM '




Tablo 15: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

~UNVAN

| UNIVERSITE

'GELDIGI.

Tablo 16: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI UNVAN ~ GITTIGI GOREVLENDIRILDIGI
PROGRAM UNIVERSITE _ TARIH ARALIGI
. Dog¢. Dr. Mustafa Taskent Devlet
. /2020-30/09:202
Tarih KARAZEYBEK Sarksinaslik Universitesi 30/09/2020-30/09 :

Tablo 17: Uluslararas: Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI
PROGRAM

UNVAN

PERSONEL SAYISI

""GELDIGI ULKE VE

UNIVERSITE

Tablo 18: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

PROGRAMIN GITTIGI GITTIGI | ., ni
ADI UNVANI ADI SOYADI ULKE UNIVERSITE “TARIH
Tablo 19: Degisim Progranmi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri
PROGRAMIN ADI UNVANI ADI SOYADI _ TARIH

faydalandigina yer verilecektir.

*Tarih siitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda




Tablo 20: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

2125 | 2630 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51YAS | -
vas | vas | vas | vas | vas | UzEri 'TOPLAM | ORT. YAS
Ogretim Uyesi Sayis1 | - - 8 19 35 32 94 46,44
8};"“‘“ Uyesi Oram 851 . |2021 [3723 |34,04
. ,
Diger Ogretim 4 . 44
Elemani Sayisi 3 14 21 2 5.52
Diger Ogretim 1681|3181 |4772 900  |454 |-

Tablo 21: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16=20 | 21-24 | 25 YIL
KIDEM ARALIGI vio | vi. | viu | vio | viu | v | ozeri | TOPLAM
Ogretim Uyesi Sayisi 1 3 14 9 19 13 35 94
Opretim Uyesi Orant 1,06 3,19 1489 [9,57 |2021 [13,82 |37,23
Diger Ogretim Elemani Sayisi 17 8 16 2 i - - 44
Diger Ogretim Elemam Oram (%) |38,63 |18,18 |36,36 (4,54 2,27 - i
18 | |30
 [130e {797 |21

Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Sayi Oran (%) Sayi . Oran (%) PERSONEL
Prof. Dr. 6 4,34 26 10,92 32
Dog Dr. S 3,62 22 15,94 27
Dr. Ogr. Uyesi 13 9,42 22 15,94 35
Arastirma Gorevlisi 19 13,76 22 15,94 41
Ogretim Gorevlisi 2 1,44 1 0 72 3
TOPLAM 45 193 ' fE

Tablo 23: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi

BESERI VE SOSYAL. SACGLIK BILIMLERI | DOCA VE MUHENDISLIK :
UNVAN BILIMLER TEMEL TEMEL ALANI :
ALANI
Prof. Dr. Il
Dog Dr. 15
Dr. Ogr. Uyesi 27 8
Arastirma Gorevlisi 32 9
Ogretim Gorevlisi 3 -
TOPLAM 88




1.3.5.2. Idari Personel

Bu bolimde yer alan tablolar, biriminizde fiili ¢ahsan idari personel dikkate alinarak |
doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir. '

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlar1 ekleyiniz. Biriminizde bulunmayan
satirlan siliniz.

Tablo 24: idari Personel Sayilar

"KADROLU

KADROSINIFI | ‘¢4 1oan

Genel idari Hizmetler | 9
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler
Sozlesmeli Memur
Daimi Isgi

1825 | 26:30 | 3135
" YAS | YAS | YAS
Kisi Sayist 1 - 2

Oran (%) | 7.69 188

Tablo 26: idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

Kigi Sayisi_
Oran (%)

Tablo 27: Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

” " KADIN T ERKEK TOPLAM:
KADROSINIFI - ™57 | ORAN (%) |  SAYI | ORAN (%) | PERSONEL
Genel idari Hizmetler | 3 23,07 10 76,92 13

Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukathk Hizmetleri
Yardimer Hizmetler
Sozlesmeli Memur
Daimi [sci




Tablo 28: 1dari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilim

*Tarih siitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda
faydalandifina yer verilecektir.
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Tablo 34: Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

"CIFT ANADAL PROG

Psikoloji
Sosyoloji

PROG

Sosyoloji

Tablo 36: Ogrencilerin illere Gére Dagilimi

LaDI | OGRENCIsaviSI |  ILaDI Ogﬁlgzi ILADI ' | ‘OGRENCI SAYISI:
Adana 56 Edime 4 Malatya 26
Adiyaman 22 Elazig 22 Manisa 105
Afyonkarahisar 975 Erzincan 13 Mardin 39
Agn 52 Erzurum 62 Mersin 77
Aksaray 42 Eskisehir 97 Mugla 65
Amasya 26 Gaziantep 44 Mus 33
Ankara 165 Giresun 16 Nevsehir 15
Antalya 124 Giimiighane 14 Nigde 23
Ardahan 21 Hakkari 7 Ordu 25
Artvin 14 Hatay 60 Osmaniye 32
Aydin 74 [3dir 4 Rize 17
Balikesir 67 Isparta 41 Sakarya 11
Bartin 4 istanbul 20 Samsun 47
Batman il fzmir 104 Siirt 17
Bayburt 7 Kahramanmaras 43 Sinop 16
Bilecik 16 Karabuk 4 Sivas 38
Bingol 8 Karaman 44 Sanhurfa 85
Bitlis 24 Kars 25 Sirnak 10
Bolu 9 Kastamonu 9 Tekirdag 9
Burdur 43 Kayseri 32 Tokat 26
Bursa 113 Kinkkale 35 Trabzon 22
Canakkale 10 Kirklareli 4 Tunceli 1
Cankin 28 Kirsehir 26 Usak 50
Corum 74 Kilis 6 Van 32
Denizli 109 Kocaeli 14 Yalova 1
Diyarbakir 44 Konya 298 Yozgat 62
Diizce 8 iitah 107 Zonguldak 22

12



Tablo 37: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

(0]

Tablo 38: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayist ve Doluluk Orani

"PROGRAMINADI | UYRUGU _ KADIN KE FTOPLAM
Bulgaristan 0 1 1
Cografya Suriye 1 3 4
Cografya 10 Azerbaycan 0 1 1
Cagdas Turk Lehgeleri Kamerun 0 L !
ve Edebiyatlan Ye'?’e" 0 1 !
Suriye 1 1 2
Capdas Turk Lehgeleri Tirkmenistan 0 4 4
ve Edebiyatlan IO Yemen 1 1 2
| Afganistan 0 1 1
Felsefe Kamerun 0 1 1
Suriye 0 2 2
o Azerbaycan 0 | 1
Istatistik Kenya 1 0 1
istatistik 10 Tirkmenistan 0 2 2
Kimya Tuﬂ(menistan 0 1 1
Suriye 0 1 1
Tacikistan 0 1 1
. Zambia 0 1 1
Matematik Pakistan 0 1 ]
Suriye 0 3 3
iran 0 1 1
Molekiler Biyoloji ve lAze’baWa" ‘ ' 2
Genetik fak 0 I l
Ozbeksitan 0 1 1
Suriye 1 2 3
Azerbaycan 0 1 1
Sosyoloji Almaqya | 0 !
Afganistan 0 1 1
Suriye 0 2 2
Sosyoloji [0 Fransa 0 1 1
Tarih Tirkmenistan 0 3 3
Suriye 2 6 8
Tarih 10 Yemen 0 1 1
Tuark Dili ve Edebiyat Suriye 0 1 1
Turk Dili ve Edebiyati Tirkmenistan 0 1 1
0 2 2

13

YKS SONUCU '

PROGRAMINADI | yonpnyant | YERLESENOGRENCI | g 3 |
Cografya 60 60 0 100
Cografya (10) 60 60 0 100
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlari 30 48 2 %
Cagdas Turk Lehgeleri ve
Edebiyatlan I0 40 40 0 100
Felsefe 30 29 1 96,66666667
Kimya 20 20 0 100
Matematik 50 50 0 U
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 60 60 0 100
Psikoloji 40 40 0 100
Sosyoloji 70 70 0 100
Sosyoloji (10) 50 50 0 100
Tarih 80 79 1 98.75
Tarih (10) 70 70 0 100
Tiirk Dili ve Edebiyats 80 80 0 100
Tirk Dili ve Edebiyat (10) 70 68 2 97,14285714
- TOPLAM = - 830 - 4 6 A 99237301890



Tablo 39: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar Siralamalari

BASARI SIRALAMASI

i1k 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 150.000

150.001-200.000

200.001-250.000

250.001 +

Tablo 40: Gegis Yapan Ogrenci Sayilar

. GELEN OGRENCI - SAYI.
Yatay Gegis 48
Dikey Gegis 8
Diger Gegis 2
TOPLAM 58
GIDEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 74
Dikey Gegis -
Diger Gegis 15
TOPLAM 89
Tablo 41: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi
PROGI;:EA?JISIINB& app | GITTIGI UNIVERSITE Og:\l{‘:gft - AR
Erasmus Uniwesytet Lodski 1 06.09.2019
Adam Mickieewicz
Erasmus University 2 06.09.2019
Uniwersytet Maarii
Erasmus Curie- Skolodowskiej 1 06.09.2019

*Tarih siitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda
faydalandigina yer verilecektir.

Tablo 42: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

DEGISIM
PROGRAMININ ADI

GELDIiGi UNIVERSITE

" OGRENCH
SAYISI

*Tarih siitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda
faydalandigina yer verilecektir.
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Tablo 43: Staj Yapan Ogrenci Sayis

STAJ TURD

Zorunlu Staj

Istege Bagli Staj

TOPLAM

Tablo 44: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

‘ : | MEZUN DURUMUNDAKI

PROGRAMIN ADL " OGRENCISAYISI |
Biyoloji 17 1 5,882352941
Biyoloji 10 18 2 11,11111111
Cografya 109 68 62,3853211
Cografya 0 118 62 52,54237288
Capdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlart 135 61 45,18518519
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari 10 | 135 64 47,40740741
Felsefe 51 17 33,33333333
Felsefe [0 56 17 30,35714286
Fizik 15 0 0
Fizik 10 3 0 0
Istatistik 42 3 7,142857143
[statistik 10 28 0 0
Kimya 26 3 11,53846154
Kimya IO 15 3 20
Matematik 153 38 24,83660131
Matematik 10 65 2 3,076923077
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 66 31 46,96969697
Molekiiler Biyoloji ve Genetik IO 41 22 53,65853659
Sosyoloji 125 79 63,2
Sosyoloji 10 132 69 52,27272727
Tarih 150 66 44
Tarih 10 158 52 32,91139241
Turk Dili ve Edebiyati 156 77 49,35897436
Turk Dili ve Edebiyati 10 157 58 36,94267516
TOPLAM : 1971 795 | 40,33485!
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1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 45: Ulusal ve Uluslararas: Proje Bilgileri

LA

g

B.AP. 28
SAN-TEZ 3
TOUBITAK 2

KALKINMA
AJANSI

TA-GEM -

Tablo 46: Bilimsel Yayinlar

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler tarafindan taranan

dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartiyma, ornek olay sunumu ve dzet tiiriinden | 60

yaymlar digindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve dzler tarafindan taranan

dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartiyma, ornek olay sunumu ve 6zet tiirlinden |2
aymlarin sayist. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

Ilahiyat
Studes: A
Journal on i 1
Islamic and

Religious

Studies

SCI Dergi 1

Uluslararasi
. 1 1
Dergi

Tablo 48: Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilar

Ulusal

Uluslararasi

16



1.3.6.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 49: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

ACIKS el
KAPALL | ™0

Tablo 50: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklari
Odiiller/Dereceler

*Yarismanin diizeyi siitununda, yarigmanin kurum igi, bélgesel, ulusal veya uluslararas
olma durumlarina yer verilecektir.

Tablo 51: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari

, . FAALIYET
Seminer 5
Sergi
Program Egitimi
Panel

Konferans

wn| N

Konser

Kurs

—

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum

Kongre

Toplanti

Festival

Toren

Yiirlyiis

Calistay

Proje Calismalari

Ozel Giinler

Gezi

TV Programi

GENEL TOPLAM

17




Tablo 52: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

KYK Bursu

TEV Bursu 3
Yemek Bursu 67
YOK Destek Bursu 9

Tablo 53: Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Galisan Ogrenci Bilgileri

C T

Rektorliik Santfa|

Fen Edebiyat Fakiiltesi

1

2 B6llim Sekreterligi
2 Dekan Sekreterligi
2 Mali isler

1 Ogrenci isleri Birimi
1

idari igle

Tablo 54: Ogrenci Topluluklarinin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Tablo 55: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

TARIH KONU

18




1.3.6.4. Idari Hizmetler

Bu bolimde ihaleler ve dogrudan teminlere iliskin tablolar doldurulurken ihalesi biriminiz

tarafindan gergeklestirilen ahmlara yer verilecektir.

Herhangi bir alim ya da protokol gerceklesmemigse ilgili tablolart siliniz.

Tablo 56: Thalelere iligkin Bilgiler

vz o i o

IHALE ADI THALE TURU THALE SEKLI " THALE TARIHI
Tablo 57: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler
ISIN ADI DOGRUD“AN“TEMiN”" DOGRUDAN TEMIN |
TURU SEKLI
Tablo 58: ikili Protokol ve Sozlesmeler

KURUMUN ADI

KONUSU

PROTOKOLUN-SOZLESMENIN BASLAMA VE BITIS
o - TARIiHI

19



1.3.7. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Bu béliimde biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol yapisina yer verilecektir.

DEKAN
DEKAN YARDIMCISI FAKULTE SEKRETERI DEKAN YARDIMCISI
BT BV e 7 TR
9 o A
5 g
g e g
. Personel ve Yazi isler % | TahakkukveSatin l Ayniyat 4 Sekreterlik
£ Alma oo ] 5
B = 2

Fakiiltenin iist diizey yoneticisi olan Dekan, 2547 Say1li Yiiksekdgretim Kanununun 16. maddesinin
a fikrasina gore, rektdriin Onerecegi, Universite icinden veya disindan iig¢ profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ii¢ yilhigina segilir ve normal usulle atanir. Ayn1 maddenin b fikrasina
gore dekanin gorevleri soyle siralanmigtir:

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek fakiilte kurullarmin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile

ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gérisiinil aldiktan sonra rektorliige sunmak.

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevi

yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Orgiit semasinda yer almamakla birlikte, her fakiiltenin bir Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Ynetim
Kurulu bulunmaktadir. Fakiilte kurulu dekanin baskanhiginda fakiilteye bagh bdlim baskanlar ile
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri lig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki
ve yardimer dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir iiyeden olusur. Normal olarak her yar yilin
basinda ve sonunda olmak iizere yilda dort kez toplanir. Bunun diginda  dekanin gerekli gordiigi
durumlarda toplantiya gagrilabilir. Fakiilte kurulunun gorevi 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun
17. maddesinin b fikrasinda soyle siralanmistir:

e Fakiiltenin egitim-ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

20




Fakiilte yonetim kurulu ise dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun g yil igin segecegi li¢ profesor,

iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Kanunun 18. maddesinin b fikrasina gore yonetim

kurulunun gérevleri sunlardir:

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etiek,
Fakiiltenin egitim-ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitgesini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabuld, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim-ogretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiiltenin akademik birimlerini olugturan béliimlerde, bolim baskanlar: her diizeyde egitim-

ogretim ve arastirmalardan ve bsliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir bigimde

yiiriitilmesinden sorumludur (2547 say1l kanunun 21. maddesi)

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Bu boliimde biriminizin amaglarina yer verilecektir.

* Belirlenen amaglarin Afyon Kocatepe Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan |
amaglarla uyumlu olmasina dikkat edilmelidir.
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2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Bu béliimde biriminizin hedeflerine yer verilecektir.

* Belirlenen hedeflerin Afyon Kocatepe Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan

hedeflerle uyumlu olmasina dikkat edilmelidir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biit¢e Uygulama Sonuglari

Tablo 59: Biite Uygulama Sonuglari

TOPLAM BUTCE |

TERTIP | KBO ODENEGI (TBO) | HARCAMA | HA
38.44.04.32-09.4.1.00-2-01.1 15.401.036,00 15.401.036,00 15. 190 682, 94 98 60% 98,60%
38.44.04.32-09.4.1.00-2-01.2 144.506,00 144.506,00 0,00 0,00% 0,00%
38.44.04.32-09.4.1.00-2-02.1 2.284.000,00 2.284.000,00 2.314.837,79 101,00% 101,00%
38.44.04.32-09.4.1.00-2-02.2 22.000,00 22.000,00 0,00 0,00% 0,00%
38.44.04.32-09.4.1.00-2-02.4 0,00 200,00 111,84 0,00% 56,00%
38.44.04.32-09.4.1.00-2-03.2 55.500,00 55.500,00 55.498,42 99.9% 99.9%
38.44.04.32-09.4.1.00-2-03.3 13.200,00 13.200,00 8.292,59 62,00% 62,00%
38.44.04.32-09.4.1.00-2-03.5 0,00 64.664,00 64.664,00 0,00% 100,00%
38.44.04.32 - 09.4.1.00-2-03.7 3.400,00 3.400,00 3.399,58 100,00% 100,00%
38.44.04.32-09.4.1.07-2-01.1 745.316,00 949.857,96 662.222,12 89,40% 69,70%
38.44.04.32-09.4.1.08-2-01.1 0,00 338.175,97 337.951,01 0,00% 99,93%
0,00 91.200,00 77,55%
T 18.668.958 o C9673%

Tablo 60: Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci Bagina Diigen Cari Hizmet Maliyetleri

A TOPLAM CARI TOPLAM 6GRENCI OGRENCI BASINA DUSEN
GELIRIN TURU GIDER | ‘ | ARI HIZMET MALIYETI
Hazine Yardimi 18073791,07 4225,81
Oz Gelir 1288033,93 301,15
TOPLAM ~ = s

Tablo 61: Doner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglar

01 —02 03 | 05 sy an

PERSON | S.GUV.K.D.| MAL-H. | CARi o |topLAM
GIDERL.|  PR.G. | GIDERL. | TRANSF EK ODEME

TOPLAM.

ODENEK

HARCAMA

TOPLAM

G.

HARC.(%)
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Tablo 62: Déner Sermaye Gelirleri

_ GELIRKODU GELIRINTORU

TOPLAM

* Gelir kodu, iki diizey halinde belirtilecektir ve doner sermaye gelirlerine vergiler dahil
edilmeyecektir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuglari
3.1.2.1. D1g Denetim

Bu boliimde, Sayistay Denetcileri tarafindan 2018 yihna iliskin yapilan denetim sonucu
diizenlenen ve 2019 yilinda iiniversitemize ulasan raporlarda yer alan biriminize ait
bulgu sayisina iligkin tablo ve agiklamalara yer verilecektir.

3.1.2.2. [¢ Denetim

Bu boliimde, “I¢ Denetim Birimi” tarafindan 2019 yihinda gerceklestirilen biriminize iliskin i¢
denetim sonuglarina yer verilecektir.
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3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 64: Performans Gostergeleri

~ PERFORMANS GOSTERGESI

P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baglatilan program sayisi

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam program sayisina 0
orani (%)

P.G. 1.1.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam program sayisina | 53
orani (%)

P.G. 1.1.4. Yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam program | 0
sayisina orani (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan dgretim eleman sayisinin biriminizde gorev yapan 0
toplam §gretim eleman sayisina oran (%)

P.G. 1.2.2. Ders veren dgretim elemant basina diigen 6grenci sayis 38,89
P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan dgretim elemant sayisinin biriminizde gérev yapan toplam 6gretim | 0
elemam sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6@renci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (%) 2,10
P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptig uluslararasi etkinlik sayist 0
P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programiar kapsaminda biriminize gelen Ggrenci sayisl 0
P.G. 1.4.1. (7+1) sisteminin uygulandi81 program sayist 0
P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programindan mezun olan ogrenci sayisinin toplam 0grenci sayisina orani 0.12
(%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki geligim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayisi 0
P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararas: degisim programlari kapsaminda biriminizden giden ogrenci sayist 1
P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen dgrenci sayisina orant 47.33
P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi 0
P.G. 2.1.2. Universite dist ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklaria tamamlanan proje saylsl 0
P.G. 2.1.3. Uluslararas: kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayis 0
P.G. 2.1.4. Oretim iiyesi bagina diigen uluslararast yayin sayist (Web of Science) 51
P.G. 2.1.5. Ogretim (iyesi bagina diigen uluslararas atif sayisi (Web of Science) 1170
P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka say1si 0
P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka sayisi 0
P.G. 3.2.1. Dis damisma kurullari ile yapilan yillik toplanti sayisi 1
P.G. 3.2.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayisi 0
P.G. 3.2.3. Cevre duyarliligi kapsamuinda dis paydaslarfa yapilan etkinlik sayisi 0
P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitici ziyaret sayis 0
P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayist 0
P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katulimiyla gerceklestirilen etkinlik sayisi 0
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde ¢aligan toplam 68.21
personel sayisina orani (%)

P.G. 4.2.2. Idari personelin ortalama egitim diizeyi (i1kogretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, Lisans=4, 3
Lisansiistii=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma orani(%) 53
P.G. 4.2.4. Norm kadro calismast sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%o) 0
P.G. 4.2.5. Norm kadro calismasi sonucu tespit edilen ig¢i sayisinin kargilanma orani(%) 100
P.G. 4.3.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi 0
P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b) 0
P.G. 4.4.3. Tasinirlarin etkin kullanim oram [100- (Kayittan digen tasinirlar/Mevcut taginirlar x 100)] 99
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Fakiltemizin geng bir akademik kadroya sahip olmasi, egitim ve dgretimin dinamikligini
arttirmaktadir. Balimlerin farkh kurum ya da kuruluglarla disiplinler arasi arastirmalar yaparak
yoreye, ulusal ve uluslararasi bilime daha fazla katki saglayacaktir. Fen ve Sosyal alanlarda
BolUmin varligl, uygulama ve aragtirma laboratuvarlarinin  olmast guglii yonler olarak
degerlendirilebilir.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Bircok Universitede ayn fakilteler olarak yapilandinilan Fen ve Edebiyat bélamleri,
fakiltemizde ayni cati altindadir. Dolayisiyla, yonetilebilirlik ve yeknesaklik agisindan bazi
sikintilart beraberinde getirmektedir. Fen ve Sosyal Bélimlerin gelecekleri ve gelismisliklerini
saglamak amaciyla ayr fakilteler seklinde yapilanmalarinin saglanmasi her agidan faydali
olacaktir. Fen Bélimlerinin 6grenci laboratuvarlarina maddi desteklerin arttinlmasi ile yeni
gelismeler saglanabilir.

4.3. DEGERLENDIRME

Alaninda bilgi ve beceriye sahip yeni 6gretim elemanlarinin bélumlere kazandiriimasi
esas alinmalidir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

ilgili bolumlere akademik

Fakiltemizin 6grencisi olmayan bélumleri igin ogrenci alimi basvurusu yapilip,
kadro tahsisinin saglanmasu

: Bu bolumde tiim rapor dlkkate almarak uygulama onenlerl ve gelecek donemlere iliskin tedblrlere

yer verilecektir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallk ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Fen Edebiyat Fakiltesi
20.01.2021

Q N\ S
Dog. Dr. Erding D /\

DEKAN V.

G e

Iigili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanmn imzal halini taratimz ve imzal halini bu sayfaya
ekleyiniz.
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EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

Bu bolimde birim yonetim kurulu iiye bilgilerine, raporun oybirligiyle ya da oysokluguyla
onaylandigina ve iiyelerin imzalarina yer verilecektir.

ilgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzah halini taratiniz ve imzal1 halini bu sayfaya |
ekleyiniz.

iDARI GOREV / AKADEMIK UNVAN/AD SOYAD DAHILI TEL IMZA
DEKAN V. Dog. Dr. Erding DUNDAR 0272218 1803
UYE Prof. Dr. Sadik SARISAMAN 0272218 1810
UYE Prof Dr. Ahmet SERTESER 02722181915
UYE Prof. Dr. Mehmet Ali OZDEMIR 0272 218 1813
UYE Dog. Dr. Ahmet KARAMAN 02722181811
UYE Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ERKOL 02722181812
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