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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
Programun Gii¢lii Yonleri:
Akademik personelin huzurlu ve uyum i¢cinde ¢ahismasimi saglayan bir ortamin meveudiyeti
Seffaf, siirekli geligime ve clestiriye agik yonetim anlayisina ve kurum kiltiirtine sahip olunmasi
Uzun siireli akademik gegmise ve gelenege sahip bir intversitenin pargast olunmas,
Giigli iletisim aginin var olmas:
Mezun olan 6grenciler igin ¢esitli is olanaklarinin olmasi
Kurumsalligin kanitlamis @iniversitenin bir pargasi olmasi
Cografi konumu ve ulasgim olanaklarinin kolaylhigi
Boliimiin uzun yillardir faaliyet gostermesinden dolayr gelismis bir kiiltlire sahip olmas:
Programin Gelistirmeyve Ac¢ik Yonleri:
Uluslararasi sirketler ve ikili anlasmalar voluyla uluslararas: 6grenci kabuliiniin baglatiimasi
Programin lyilestirmeye Yonelik Oneriler:
Akademik personel sayisinin ve gesithiliginin artirilmast
Karsilamiyor
1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilan (bilgi. beceri ve
davraniglari) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gbz
Online alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendiriimelidir.
Programn Giiclii Yonleri:
Yllara gore kabul edilen 6grenci savisimt artmasi
Karsiliyor
1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii. ¢ift ana dal, van dal ve dgrenci degisimi uygulamalary ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazamlnug kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmg ve uygulaniyor olmalidir,

Programm Gii¢lii Yonleri:

Program hemen hemen tiim {iniversitelerde yer aldi@ igin vatay gegis ile diger tiniversitelerin ayni
programindan yatay gegis ile 6grenci transferi vapilabilir.

Progranun Gelistirmeye A¢ik Yodnleri:
Yan dal ve ¢ift ana dal ile tlgili programlar agilabilir.
Karsilamiyor

1.3. Kurum ve/veya program taralindan baska kurwmlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahidir.

Programm Gii¢lii Yonleri:



Universite biinyesinde yer alan degisim programlart ile 6grenci ve akademik personel degisimi ve
hareketliliginin var olmasi

Programm Gelistirmeye A¢ik Yonleri:
Uluslararasi Gniversiteler ile yapulan ikili anlagma sayilarinm artirilmasi
Karsilamiyor

1.4, Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanhik hizmet
verilmelidir.

Programmn Gii¢lii Yonleri:
Damigman bagina diiyen 6grenct sayisi her bir 6gretim iyesinin dgrencilerle ilgilenchilecegi ve

yeterli vakit ayirabilecegi  kadar Ggrenci verilmesi danismanhi hizmetinin diizgiin viiriitillmesi
agisindan boliimiin gii¢lii vanim olusturmaktadir,

Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsanundaki tam dersler ve diger ctkinliklerdeki basarilary seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programn Gii¢lii Yonleri:
Degerlendirme sisteminin bagil veya mutlak sistem ile degerlendirilebilmesi

Programn Zavif Yonleri:
Ogrencinin sinav notunu ilk itirazdan sonra ikinci bir itiraz hakkinin olmamasi

Programun Iyilestirmeye Acik Yonleri:
Ogrenci siay notuna itiraz ettikten sonra ikinei itiraz hakking idari vargida aramak verine ikinci
itiraz kabul edilip. bu itiraz hakkinin dersi veren 6gretim iyesinin digindan belirlenen cn az 3 kisilik
bir komisyon tarafindan degerlendirilmesi progranu daha da gelistirebilir.

Karsilamiyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in. programin gerektirdidi tiim kosullarin verine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulamyor olmalichr.

Programin Giiglii Yonleri:

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi ne uygun
yapiliyor olmasi bu programun giglii yoniidiir,

Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMA(LARI



2.1, Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglart tamimlanmis olmalidir,

Programun Giiclii Yonleri:
Matematik bélimiiniin egitim amaglart TYCC ye uygun olarak tammlanmistir. Oz degerlendirme
raporunda belirtilen bu egitim amaglart Gniversitenin web sitesinde yer almaktadir. Bologna

uyumluluk siireci kapsaminda egitim ¢iktilari olarak nitelendirilen bu amaglar béliimin nitelikli
elemanlar yetigtirmeye yonelik amaglar uyguladigini ortaya koymakitadir.

Karsiliyor

2.2. Bu amaglar: programin mezunlarinin vakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflenni ve
mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Programin Giiglii Yonleri:

Bolim tarafindan ilan edilen program 6gretim amaglarimin mezunlarin yakin gelecekte elde
etmeleri istenen kariyer hedeflerine uymasi boliimiin giiclii yanini gostemektedir.

Karsiliyor
2.3, Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevierivie uyumlu olmahdir,
Programun Giiglii Yonleri:
Akademik ve idari personelin huzurlu ve uyum iginde ¢alismasini saglayan bir ortamin meveudiyeti
Karsiliyor
2.4. Programun gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Programum Giiclii Yonleri:
Fakiilte biinyesinden mezun olan dgrencilerin is olanaklarinin yiiksek olmasi.
Gelistirmeye Acik Yonleri:
Mezunlarla iletigimin arttiriimas: ve boliim mezunlar icin sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi
Program ¢iktilarina ulasmak amaciyla paydaslarla diizenli olarak izlenmesi ve gozden gegirtlmesi
Karsilamiyor
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir,
Programun Giiclii Yonleri:

Program egitim amaglan ile ilgili bilgiler boliim web saytasinda yayinlanmasi béliimiin gligli
yontdiir.

Karsiliyor



2.6. Programun i¢ ve i paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Gelistirmeye Acik Yonleri:

I¢ ve dig paydaglarla yiiriitiilecek bu siireg planlanmali ve faaliyete gegirilmelidir.

Karsilamiyor
3. PROGRAM (CIKTILARI
3.1. Program ¢ikulari, program egitim amaglaria ulayabilmek igin gerekli bilgi. beceri ve davrams
bilegenlerinin tiimiinti kapsamali ve ilgili (MUDEK.FEDEK SABAK.EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Giktilarim da igerecek bigimde tanimlanmahdir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarh olmak
kosuluyla, kendilerine Gzgii ek program ¢iktilan tanimlayabilirler.
Programun Gii¢lii Yonleri:
FEDEK ile uyumlu olmasi
Bolim web sayfasinin aktit olarak kullaniimasi ve duyurulanin giincel olmasi

Karsiliyor

3.2, Program giktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullamlan
bir 6lgme ve degerlendirme siirect olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programmn Gii¢lii Yonleri:

Egitim programuindaki her ders i¢in ders dosyasinda yer alan amaglara ilgili egitim stratejileri ve
Ogretim yontemleri uygulanarak ulagilmaya ¢alisilmas: bélimiin giiglii yoniidiir,

Gelistirmeye agik yonleri:
Egitim-Ggretim, aragtirma ve geligtirme. uygulama ve hizmet. idari ve destek stireglerinin daha
sistematik ve akredite olmus programlardaki ilkelere benzer siireglerle viiriitilmesi konusundaki
iyilestirme galigmalarinin devam etmesi boliimiin gelistirilmeye agik yontidiir.

Karsilamiyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelnus olan dgrencilerinin program giktilarim sagladiklarini
kamtlamalidir.

Gelistirmeye acik yonleri:

Mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerin, program giktilanim hangi Olgiide sagladigine gésteren
anket calismasi icerigi olusturulmalidir.

Karsilamiyor
4. SUREKLIIYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden ¢lde edilen sonuglann progranun siirekl

ivilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamitlar sunulmahidir.

Gelistirmeye a¢ik yonleri:



Dig paydaglarin hemen belirlenerck onlarla {ikir abigverisinde bulunulmasi ve bu gercevede
boliimiin eksikliklerinin giderilmesi bolimiin gelistirilmeye agik yoniidiir.

Karsilamiyor

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak fizere. programin
geligmeye agik tiim alanlarn ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Programin Giiclii Yonleri:
Anket sonuglarinin genel ortalamanin tzerinde olmas
Ogrenci memnuniyetinin yiiksek olmasi
Programin 6gretim elemanlar tarafindan verilen derslerin 6grenciler igin memnumyet diizeyinin iyi
olmasi
Gelistirmeye A¢ik Yonleri:
Damsman 6gretim elemanlarinin 6grencilerine daha fazla zaman ayirmas
Program Ggrencilerine kariyer planlamasinda damgmanlarin yardimer olmas
Damigman gériigme saatlerine uyulmasi
Her dénem en az bir kez toplants diizenleyerek 6grencilerin girils ve dnerilerinin alinmas

Karsiliyor

5. EGITIM PLANI
S.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢ikularing destekleyen bir egitim plani
(miifredatr) olmalidir. Egitim plam bu élgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.
Giiclii Yonleri:
Ogretim planindaki derslerin birbirinin devami niteliginde olmasina Gnem verilmesi ve  egitim

plammin FEDEK 6lgiitleri dogrultusunda gelistirilmis ve bu dogrultuda yeni bir miifredat
olusturulmus olmasi béliimiin giiglii yoniini olusturmaktadir.

Karsiliyor

5.2, Egitim plaminin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri. istenen bilgi, beceri ve
davramislarin dgrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programm Giiglii Yonleri;
Teorik bilgilerin uygulamaya gecirilmesi
Karsiliyor

5.3. Egitim plamimin 6ngoriildigii bigimde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Programmn Giiclii Yonleri:
Tecrtibeli bir 6gretim tiyesi kadrosunun olmasi

Karsiliyor



S5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da enaz 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda teme
bilim egitimi.igermelidir.

Programn Giiclii Yonleri:
Boliimiin miifredat programunda. bilgisayar derslerinin olmast ve  dgrencilerin bilgisayar

kullaniminda ihtiya¢ duyacaklari kullamm becerisinin kazandiriliyor olmasi béliimiin giiglii
yoniint olusturmaktadir.

Karsiliyor

5.5. Enaz bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mithendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve tlgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Programun Giiclii Ynleri:

Ogrencilerin egitim ve dgretim faaliyetleri igerisinde sadece alanlan ile ilgili degil, alanlan ile
iliskili olan ve genel kiiltiir diizeyini artiracak derslerden faydalanmalar

Farkli disiplinlerdeki 6gretim tiyelerinden vararlanabilme imkan
Teorik bilgilerin uygulamaya gegirilmesi
Karstliyor

§5.6. Egitim programimin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglan dogrultusunda genel egitim
olmalidir,

Programun Gii¢lii Yonleri:

Seg¢meli dersler oransal ve sayisal gesitlilik bakinndan veterli olmasi b6liimiin gicli yoniini
olusturmaktadir.

Karsiliyor

5.7. Ogrenciler. 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gergekgi kisitlart ve kosullarr igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Programuin Giiclii Yanlan:
Teorik bilgilerin uygulamaya gegirilmesi
Karsiliyor
6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu. her biri yeterli diizeyde olmak tizere. 62retim fiyesi-0grenci iliskisini. dgrenci
danigmanliginy, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programun tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmahdir.

Programmn Giiglii Yonleri:

Giiglii ve tecriibeli bir 6gretim tivesi kadrosunun olmas:



Programmn Eksik Yonleri:
Boliimde yeterli aragtirma gorevlisi kadrosunun bulunmamasi
Karsilamiyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Programm Giiglii Yanlan:
Giiglii ve tecriibeli bir 6gretim tivesi kadrosunun olmasi
Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir,

Programin Eksik Yonleri:

Atanma ve Yiikselme kriterlerine gore sartlun saglayan 0gretim elemanlarimin yitkselmesinde
kargtlagilan kadro problemi

Karsilamiyor

7. ALTYAPI
7.1. Simflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amagclarina ve program giktilarina ulagmak igin
yeterli ve 0 grenmeye vinelik bir atmosfer hazirlamaya vardimer olmahdir,

Programn Giiclii Yonleri:

Bilgisayar laboratuvarlarinda ¢alisma imkanina sahip olmalar
Smnav ve ders yapmak i¢in kullanilan siniflarin ihtiyacy karstlamas:

Karsiliyor
7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler vapmalarina olanak veren. sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
kargilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak. mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-Ggretim
tiyest tligkilerini canlandiran uygun altyapi meveut olmalidir.
Programm Giiclii Yonleri:
Kampiis i¢erisinde sosyal etkinliklerin yeterli savida olmas
Programin Gelistirmeye A¢ik Yonleri:
Ogrenci motivasyonunu artiric: sosyal etkinliklerin artiriimasi
Karsilamiyor
7.3. Programlar égrencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayi 6@renebilecceklert olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglanint destekleyecek

dogrultuda, dgrenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Programin Giiglii Yanlan:



Jeneratdriin olmasi
Isinma ve sogutma sistemlerinin daha saglikh yapilmasi

Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklan egitim amaglarina ve program giktilarina ulasmak igin
yeterli diizevde olmalidir,

Progranmun Gii¢lii Yanlan:
Yerleske igerisinde kiitiphanenin bulunmasi
Kiitiiphanenin yeterli nicelik ve nitelikte olanaklarimin olmasi
Elektronik kiitiiphanenin veterli olmasi

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekl giivenlik 6nlemleri alinmis olmahdir.
Engelliler igin altvapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programin Giiclii Yanlan:
Giivenli bir egitim dgretim ortanunin saglanmis olmas
Givenlige verilen 6nem geregi Fakiltede vangin ve duman alarm sistemin 24 saat kesintisiz
faaliyette olmasi
Engelsiz bir yiiksckokul i¢in her tiirlii tedbirlerin alinnmus olmas
Karsiliyor
8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi. yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizevde olmalhidir.
Progranun Giiclii Yanlan:
Universitenin gerekli olan ekonomik destegi saglamasi
Karsiliyor

8.2. Kaynaklar. nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak veterlilikte olmalidir.

Programm Giiclii Yanlan:

Bilimsel etkinliklere katilmak i¢in maddi destegin saglanmasi
Akademik gelisim ve yiikselme i¢in tiim destegin verilmesi

Programm Gelistirmeye A¢ik Yonleri:
Bolim biinyesinde Ulusal ve Uluslararas: diizeyde bilimsel faalivetlerde bulunulmas:
Karsiliyor

8.3. Program i¢in gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yeteeek parasal
kaynak saglanmalichr.

Programun Giiglii Yanlan:




Donammli, meveut ve gelecekteki thtivaglara cevap verebilecek nitelikte siniflarin olmasi
Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarint saglamaya destek verecek sayr ve nitelikte olmalidr.

Programm Giiclii Yonleri:

Akademik ve idari personelin huzurlu ve uyum iginde ¢alismasini saglayan bir ortanun meveudiveti
Universite igindeki idari stiregler akicr ve etkilidir.

Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLER]

9.1. YiiksekOgretim kurumunun organizasyonu ile rekidrliik. fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralanndaki tiim karar alma siirecleri, program giktilarinin
gergeklestirilmesini ve cgitim amaglarma ulasilmasini desteklevecek sekilde diizenlenmelidir,
Programun Giiclii Yanlan:

Akademik ve idari personelin huzurlu ve uyum iginde ¢calismasini saglayan bir ortamin meveudiyeti

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programin Gii¢lii Yanlan:

Programa 6zgii dlgiitlerin Afvon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi ne uygun yapiliyor olmasi bu progranun giiglii yontidiir,

Karsiliyor

SONUC
SONUC

Programin Giiclii Yonleri:

Akademik personelin huzurtu ve uyum i¢inde ¢alismasini saglayan bir ortamin meveudiyeti
Seftal, siirekli geligime ve elestiriye agik ydnetim anlayisina ve kurum kiiltiiriine sahip olunmas:
Uzun siireli akademik gegmise ve gelenege sahip bir iniversitenin pargast olunmasi

Giigli iletisim agimin var olmasi

Mezun olan grenciler igin ¢esitl 15 olanaklarimn olmas:

Kurumsalligim kamitlamis iiniversitenin bir pargast olmasi

Cograli konumu ve ulagim olanaklarinin kolayligs

Bolimiin uzun yillardir faaliyet gostermesinden dolayr gelismis bir kiiltiire sahip olmasi

Universite biinyesinde yer alan degisim programlan ile 6grenci ve akademik personel degisimi ve
hareketliliginin var olmas:

Fakiilte biinyesinden mezun olan dgrencilerin is olanaklarninin vitksck olmast.

Yillara gore kabul edilen 6grenci sayisini artmasi



Universite igindeki idari siiregler akici ve etkilidir.
Donanimli, meveut ve gelecekteki ihtivaglara cevap verebilecek nitelikte simflarin olmasi
Bilimsel etkinliklere katulmak i¢in maddi destegin saglanmasi
Akademik gelisim ve yiikselme igin tim destegin verilmesi
FEDEK ile uyumlu olmasi
Boliim web sayfasinin aktif olarak kullanilmasi ve duyurularin giincel olmasi
Guvenli bir egitim 6gretim ortaminin saglanmis olimasi
Kampilis igerisinde sosyal ctkinliklerin yeterli sayvida olmas:
Programm Gelistirmeye A¢ik Yonleri:
Uluslararasi sirketler ve ikili anlagmalar yoluyla uluslararas: 0 grenci kabuliiniin baslatilmasi
Ogrencinin sinav notunu ilK itirazdan sonra ikinci bir itiraz hakkinin olmamasi
Programm lyilestirmeye Yonelik Oneriler:
Akademik personel sayisinin ve gesitliliginin artirilmas)
Program ¢iktilarina ulagmak amaciyla paydaslarla diizenli olarak izlenmesi ve gézden gegirilmesi
Ogrenci sinav notuna itiraz ettikten sonra ikinei itiraz hakkini idari yvargida aramak yerine ikinci
itiraz kabul edilip. bu itiraz hakkinin dersi veren 6gretim Gyesinin disindan belirlenen en az 3 kisilik

bir komisyon taratindan degerlendirilmesi progranu daha da gelistirebilir.

Karsiliyor




