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0. GIRiS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Afyon Kocatepe Universitesi Psikoloji Boliimii erken kurulmug olmasina ragmen, 2019-2020 egitim-
dgretim yil1 itibariyle ilk 6grencilerini kabul etmis, giincel miifredat: ve dinamik yapisiyla, heniiz lisans
diizeyinde egitim saglayan bir boliimdiir. Hig¢ kuskusuz, gerek bdliimle ilgili gerekse daha fakiilte ve
{iniversite bazinda ve hatta artan 6grenci kontenjan: gibi YOK diizeyinde birtakim zayiflik ve eksiklikler
mevcuttur. Bu kapsamda, akran degerlendirme takimi olarak, ilgili degerlendirmede béliimiin hem
gii¢lii hem zayif ve eksik yonleri ele alinmaya ¢alistimigtir.

Karsilamiyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilan (bilgi, beceri ve
davramslari) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Psikoloji bilimi, insan (sosyal) bilimleri iginde degerlendirilmekle birlikte tibbi ve biyolojik bilimler ile
de giiglii bir gegislilige sahip bir bilimdir. Buna bagh olarak Tiirkiye'de de uzunca bir donem yiiksek
dgretim yerlestirme sinavlannda sézel puamyla 6grenci kabul edilmesine ragmen yaklasik yirmi yildir
dgrencilerde beklenilen analitik diigiince vs. gibi nitelikler nedeniyle esit agirlik puantyla 6grenci kabul
edilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Psikoloji Boliimii, biitiin bu hassasiyetler gercevesinde egitim
miifredatim §grencilerinin gerek temel alandaki gelisimlerini gerek doga bilimlerine iligkin geligimlerini
gerekse istatistiksel ¢oziimlemelerdeki gelisimlerini saglamak tizere bilingli bir sekilde tasarlamak igin
¢aba gostermekte ve bu gabay siirekli hale getirmeye gayret gostermektedir. Nitekim, y1l bazinda
degerlendirildiginde artan talep de bunu kanttlar niteliktedir.

Karsilamiyor

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalan ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanmlmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar aynintili olarak tammlanmis ve uygulamyor olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Psikoloji Boliimii, yatay ve dikey gegis siiregleriyle 6grenci kabuliini
devam ettirererek &grenciler igin Ongoriilen firsatlara katkida bulunmakta, bu dgrencilerin programa
intibakim da ciddiyetle ele almaktadir.

Yine ¢ift anadal ve yan dal protokollerini gerceklestirerck bir yandan 6 grencilerini akademik basariya
motive emekte diger yandan diger alanlarla karsihikl etkilegimleri giiglendirmeye katki saglamaktadir.
Boltimiin bu yondeki uygulamalarda etkin oldugu anlasilmaktadir. Ancak artan 6grenci kontenjani ve
dolayisiyla artan yatay gecis ve CAP basvurulan kaygi vericidir.

Karsilamiyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakhiklar ile 6grenci hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak énlemler alinmahdir.

Baéliimiin pandemi kosullari, genisleyen Tiirk Psikoloji ¢evrelerindeki rekabet ortami ve tasra
tiniversitesi olmak gibi handikaplara ragmen Erasmus gibi uluslararasi firsatlan, ulusal bazda ve
Afyonkarahisar'da potansiyel olarak olusabilecek ortakliklar i¢in arayis iginde oldugu goériilmektedir. Bu
arayi§ clbette sevindiricidir. Ancak bu degisim programlarindan énce miifredat ve olanaklarin bu tiir
programlara elverisli olmas: gerekmektedir. Yapilan incelemeler sonucunda, miifredata yabanci dil
derslerinin eklenmesi ve yabanci dilde derslerin verilebilir olmas: gerekmektedir. Donamimsal olarak



ise, seminer, gériigme odalan ve laboratuvarlarin eksikligi ise, bu degisim programlarina bagvurulan
olumsuz yénde etkileyeceklir.

Karsilamiyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmeti
verilmelidir.

Bélim akademik kadro agisindan gelismekte olan bir béliim olmasina ragmen dgrencilerine ¢ok vonli
akademik ve egitim damsmanh@ vermek igin gayret gostermektedir. Bu gayretin ilerleyen siiregte
boliimiin kurumsal gelisimindeki ilerlemeye bagli olarak gelismesi beklenebilir.

Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilan seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Bélimdeki 6lgme ve degerlendirme siiregleri hem pedagojik ilkelere bagli olarak hem de Afyon
Kocatepe Universitesi'nin ve de Fen Edcbiyat Fakiiltesi'nin gelistirdigi ilke ve teamiillere uygun bi¢imde
stirdiirtilmektedir, Boliime, miifredata ve derse dzgii farkhhklarin da 6lgme degerlendirme siireglerinde
dikkate alindigim gosteren 6lgme ve degerlendirme uygulamalan da oldugu (bu noktada gelistirici
hassasiyet oldugu) anlagilmaktadur.

Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek glivenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidur.

Mezuniyet stirecinin sartlan teknik olarak tiniversitede belirlenmis niceliksel ilkelere bagh oldugu
gortiinmektedir. Béltim bu stireci, bélitme dzgli niteliksel geligimi saglacak egitim-6gretim, dlgme ve
degerlendirme, miifredat gelistirme ve paydaslar ve ortakhiklar gelistirme siiregleriyle destekledigi ve
desteklemeye calistif anlasiimaktadir.

Karsilamiyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglan tammlanmis olmahidr.

Igili kanitta da yer aldig iizere, program egitim amaglari net bir sekilde ortaya konulmustur. Bunlar,
genel anlamda; psikoloji tarihselligini bilen, genel kuramlan olusturabilen, biyo-psiko-sosyal tiim
agilardan yaklasabilen, disiplinleraras: konulara agik mezunlar vermektir. Bu amaglarin net, agik ve
giincel olmast, programn giiclii yénlerinden biridir.

Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programn mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidar.

Programin amaglarinin gerek FEDEK gerckse TPD yeterliliklerine gére olusturulmas: ¢ok énemlidir.
Her ne kadar program heniiz, mezunlarim1 vermemis ve bu ¢iktilar heniiz test edilmemis olsa da, kamtta



gosterilen, uygulama yapabilen, 6lgiim degerlendirme bilgisine sahip ve aym zamanda "insana dair
davrams, tutum, duygu ve zihinsel siireglerini inceleyen ve Onceleyen her alanda gorev alabilirler” ve
"Mezunlarimiz, felsefe, antropoloji, sosyoloji, sanat tarihi, ¢ocuk gelisimi, néroanatomi ve fizyoloji
gibi alan dis1 birgok ders aldiklan igin, kariyerlerinde disiplinlerarasi bir yolda ilerleyebilirler”
gibi ifadeler 21. yy "psikolog" tanimina uygun gériinmektedir. Bu amaglar, programin gii¢lii yonleridir.

Karsiliyor
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahidir.

Program, kurumun, fakiiltenin ve {iniversitenin misyon ve vizyonuyla ifade diizeyinde uyumlu
goriinmektedir. Ancak, programin ders igerifinde, Erasumus gibi degisim programlan igin gereken
yabanci dil, mesleki ingilizce gibi dersler yetersizdir. Buna ek olarak, genel anlamda Ogretim
elemanlarimin $zgegmiglerinde de, uluslararasi diizeyde bir proje gbze ¢arpmamaktadir. Bu nedenle
ulusal ya da Zafer bolgesi gibi yerel diizeyde bir misyon ve vizyon gerceklesmis olup, s6z konusunu
programin uluslararas: boyutu yeterince karsilanmamaktadir.

Karsilamiyor
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Kamitta da gorildiigii tzere, dis paydaslarin goriis ve Onerileri tizerine gergeklestirilen miifredat

giincellenmesi, programuin giicli yoniidiir. Gerek i¢ ve dig paydaslarin nitelii ve gesitliligi de zenginlik
katmaktadir.

Karsiliyor
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidur,

llgili program sitesinde, misyon ve vizyon, Psikoloji Lisans Programi Yeterlilikleri ve program egitim
amagclarn mevcuttur. Bu, programun giiglii yoniidiir.

Karsiliyor

2.6. Programun i¢ ve dis paydaglarimn gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagtincellenmelidir.

Programda ders miifredat revizyonu i¢ ve dis paydas goriisleri alarak gergeklestirilmistir. Bunun devam
etmesi bir programin akreditasyonu igin ¢ok nemlidir. ilgili progranun giiglii yénlerinden biridir.
Mezun verildikten sonra, is hayatinin Gneelikleri ve gereklilikleri ile de program giincellemesi tavsiye
edilir.

Karsilamiyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilan, program egitim amaglarma ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarim da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak



kosuluyla, kendilerine Gzgii ek program ¢iktilan tammlayabilirler.

Program ¢iktilannin TPD-PPAB ve FEDEK-Psikoloji élgiitleri ¢ergevesinde belirlenmis olmasi giigli
yamdir. Bununla birlikte, programin ¢iktilarinin i¢ ve diy paydaglarin goriileri ger¢evesinde diizenli
olarak giincellegtirilmesi amacryla bir geri bildirim sisteminin kurulmas: gelistirilmeye agik bir alandir.
Program yéneticileri tarafindan tanimlanan geribildirim sisteminin kurulmasi dnerilebilir.

Karsilamiyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olugturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilan gergevesinde kurgulannus olan miifredattaki derslerin ders kazammlanmn program
giktilar ile iligkilendirilmis olmasi programin gii¢lii bir yoniidiir. Bu konuda sunulan kamtlar yeterlidir.
Ancak, miifredat igerisindeki heniiz agilmamig derslerin de Bologna Bilgi Paketleri hazirlanmas
gelistirilmeye agik bir yondiir.

Universite yonetmelikleri cergevesinde &grencilerin ders kazammlarimin takip edilmesi, ders
degerlendirme igin agirhklt olarak kullamlan smavlanin gesitli soru tipleriyle olusturulmas: da
programin gii¢lii bir yoniidiir. Bununla birlikte, bireysel ve grup projelerinin, 6dev ve uygulamalarin
daha fazla gesitlilikteki derslerin degerlendirmesinde kullanilmasi, 6grencilerin alan ¢alismalar: ve sta
¢aligmalarina yonlendirilerek bu etkinliklerdeki performanslarinin da degerlendirme siirecine katilmas:
onerilebilir.

Karsilamiyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarim sagladiklarinm
kanitlamalidir.

Bolumiin heniiz mezunu olmadigi igin bu kriterde degerlendirme de bulunmamaktadir. Bununla
birlikte, 6grenciler mezuniyet asamasina gelmeden 6nce program g¢iktilarimin kazandinlma diizeyini
belirleyecek sistemlerin tasarlanmasi dnerilebilir. Bu baglamda, bir mezun iletigim agimin hazirlanmas:
ve mezunlann istihdam edilecekleri kurumlardan bir dis paydas olarak geribildirim saglanmasini
amaglayan sistemlerin kurulmas: 6nerilebilir.

Karsilamiyor
4. SUREKLITYILESTIRME
4.1. Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglann programin siirekli

iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamitlar sunulmalidir.

Olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen verilerin programn iyilestirilmesi igin bir sistematik
bir yontem tasarlanmasi programn gelistirilebilir yoniidiir. Bu amagla, program tarafindan
tasarlanmakta olan ders degerlendirme anketleri ile birlikte 6grencilerin gelistirmeye ihtiya¢ duyduklari
becerilerin belirlenmesine yonelik ihtivag anketleri diizenlenmesi dnerilebilir.

Karsilamiyor

4.2. Bu iyilestirme galigmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
geligmeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayal olmalidir.

llgili 8lgiit ile ilgili sistematik bir uygulamanin bulunmamasi programin gelismeye agik bir alamdir.
Yok

5. EGITIM PLANI




5.1. Her programin program egitim amaglarim ve program giktilanimi destekleyen bir egitim plam
(miifredati) olmalidir. Egitim plam bu dlgiitte verilen ortak bilegenler ve disipline 6zgii bilegenleri
icermelidir.

Programin egitim amaglan dogrultusunda olusturulmus bir miifredatimn olmasi gii¢lii yamdir. Ancak,
bu amaglara uygun olarak tamimlandign belirtilen ancak heniiz agilmamg olan derslerin program
amaglanyla iliskilendirilmemis olmas: gelisime agik bir yoniidiir. Miifredati olugturan tiim dersler i¢in
igeriklerin belirlenmesi ve program amaglanyla iliskilendirilmesi 6nerilebilir.

Karsilamiyor

5.2. Egitim plammin uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri. istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin Ggrencilere kazandinlmasim garanti edebilmelidir.

Egitim plammn uygulanmasinda istenilen bilgi beceri ve davramslann kazandirilmas: amaciyla 6dev ve
saha ¢aligmasi yontemleri gibi yéntemlerin kullanilmas: ve Ggrencilerin birbirini takip eden dersleri
gerekli donanima sahip olmadan almamalarn konusunda yonlendirilmesi gii¢lii yonleridir. Bu hususta
sunulan kamit yeterlidir. Bununla birlikte, program ¢iktilarinda tammlanmig olan bilgi, beceri ve
davramslarin kazandirilmasi igin Ggrenci sunumlar, rol oynama, saha gezileri vb. etkinliklerin
cesitlendirilmesi gelisime agik bir yondiir.

Karsilamiyor

5.3. Egitim plamimin 6ngdriildiigi bi¢imde uygulanmasinm giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim ydnetim sistemi bulunmahdir.

Akademik damigmanlarla {iniversite yonetmeliklerine ve boliimiin miifredatina uygun bir sekilde
ogrencilerin egitimlerine devam etmelerinin giivence altina alinmasi programun giiglii bir yoniidir,
Akademik damgmanlardan ve ders sorumlularindan stirekli gelisim i¢in bir geri bildirimler saglama
yoniinde sistematik bir yontemin kurulmasi gelisime agik bir yéndiir.

Karsilamiyor

5.4. Egitim Plam, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.
Egitim plam igerisinde temel bilim derslerine gerekli oranda yer verilmesi programin giiclii bir
yoniidiir.
Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

Egitim plam igerisinde temel bilim ve psikoloji bilimine uygun meslek egitimi derslerinin gerekli
oranda yer verilmesi programin gli¢ bir yoniidiir.

Karsiliyor

5.6. Egitim programimn teknik igerigini biitiinleyen ve program amagclan dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program miifredatinda Psikoloji bilimin teknik igerigini tamamlayan ve program amaglan ¢ergevesinde
belirlenen genel egitime yonelik derslerin tammlanmis olmasi programin giiglii yamdir. Bu amagla
program miifredatinda yer verilen segmeli derslerin tiim miifredat derslerine oram yeterlidir. Bununla
birlikte, psikolojinin temel alanlanm tamimalarim saglayacak gekilde segmeli ders gesidinin arttirilmasi



programin gelisime agik yoniidiir.
Karsilamiyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili standartlar ve
gergekgi kisitlari ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Progranmin arastirma/uygulama deneyimi kazanmalan igin ilgili derslerin birbirini takip niteliginde
tasarlanmas1 ve bu derslerin sorumlu 6gretim iyeleri arasinda esgiidiimiin saglanarak &grencilerin
kazandiklar1 bilgi ve becerilerin aragtirma deneyimiyle desteklenmesi programun giiglii bir yoniidiir.
Ancak, Ogrencilerin arastirma disinda uygulama deneyimi kazanmalan icin staj veya goniilliilik
¢alismalarinin program miifredatina cklenmesi gelisime agik bir yon olarak onerilebilir.

Karsilamiyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
damgmanligin, iiniversiteye hizmeti, mesleki geligimi, sanayl, mesleki kuruluglar ve igverenlerle iligkiy
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Programin dort temel alanda Ofretim iiyesi ihtiyacimn kargilanmig olmasi, programin giiglii
alanlarindandir. Programin Gzdegerlendirme raporunda da belirtildigi iizere, béliimdeki Ogretim
elemanlarinin sayis1 yeterli degildir. Bu durum, zayiflik yerine bir eksiklik olarak degerlendirilmesi
gereken bir durumdur. Giderek artan 6grenci kontenjam (artan YOK 6grenci kontenjam, yatay gegis
oram ve yabanct Ogrenciler ile o6zel ogrenciler vb.) goéz Oniine alindifinda, &gretim iyesi ve
elemanlarinin, 6grencilerin gerek psikososyal gerekse akademik kariyer gelisimlerine yeterli zaman
ayirmalan zordur. Bu kapsamda, programdaki 6gretim iiyelerinin 6grencilerile birlikte hazirlanmug,
TUBITAK ya da Avrupa Birligi projeleri gibi proje girisimleri goriilmemektedir. Mesleki kuruluslarla
olan iligkiler de zayif goriilmektedir. Her ne kadar, 8grenci sayisimin psikoloji programlarindaki artigi,
tim tiniversitelerin genel bir sorunu olsa da, giderilmesi 6nerilen bir konudur.

Karsilamiyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini.
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

flgili psikoloji progranu yeni ve giincel bir miifredat ile agilmug, geng bir programdir. Onceki kanitlar bu
durumu destekler niteliktedir. Ancak, 6.1 boliimiinde de degerlendirildigi izere, say1 olarak 6gretim
kadrosu yeterli sayrida degildir. Her anabilimdalina bir 6gretim liyesi diigmekte olup, hi¢birinin dogent ya
da profesor diizeyinde olmadigi goriilmektedir. Bu o6nemli bir zayifliktir. Ancak 6zgegmisler
degerlendirildiginde, 2020 wilindan itibaren yiikselen bir yayin egrisine rastlanmaktadir. Bu, geng
olan b6limiin umut vaat ettigini gosterir nitelikiedir. Ek olarak, derslere giren &gretim elemanlarn
¢esitlidir, bu da programin gii¢lii alanlarindandir.

Karsilamiyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

AKU, ogretim tiyesi atama ve yiikseltme kriterleri, UAK sosyal, beseri ve idari bilimler dogentlik
kriterlerinde ver alan, "editére mektup, 6zet veya kitap kritigi hari¢ olmak iizere yayimlanmig makale"
kriteri ile uyumlu degildir. AKU kriterlerinde halen "tartisma/derleme” ve "olgu sunumu" digindaki
makaleler kriteri yer almaktadir. Bu durum, programin kendisi ile ilgili bir zayiflik ya da eksiklik olmasa
da, tiniversite genelinde giincellenmesi tavsiye edilmektedir.



Karsilamiyor

7. ALTYAPI
7.1. Simflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime: olmalidir.

Ders mevcutlarina uygun simflann tahsis edilmesi progranun gelisime agik alamdir, Ayrica, e@itim
amaglarina uygun olacak sekilde psikoloji laboratuvar, goézlem ve 6zellikle aynali gériigme odast ve
seminer odasi gibi laboratuvar imkanlarinin olusturulmas: da gelismeye agik bir alandir.

Karsilamiyor

7.2. Ogrencilerin ders dis: etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, meslcki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ggretim
iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevecut olmalidir.

Ogrencilere ders disi etkinlikler igin sunulan kampiis imkanlari programin gii¢lii yamdir,
Karsiliyor

7.3. Programlar grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay: 6 grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6 gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalan icin yeterli diizeyde olmalidur.

Kampiis i¢erisinde Ggrencilere sunulan internet imkanlan ve Ogretim iiyelerine sunulan donamm
imkanlar1 programin gii¢lii yanlaridir. Bununla birlikte., 6grencilerin internet ve yazihm imkanlarina
ulagsmalarim kolaylastiracak ve uygulamali derslerde kullamlabilecck bilgisayar laboratuvarlarimn
kurulmas: programin gelisime agik yoniidiir.

Karsilamiyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina ulagmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 ve giincellenmis olmasi programin giiglii yéniidiir. Bu
hususta sunulan kamt yeterlidir.

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri ahnmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap: diizenlemes: yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda alinan giivenlik onlemleri ve engelliler i¢in saglanan imkanlar programm giiclii
yoniidiir.
Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji programin
giiclii yonlerini olugturmaktadir,



Karsiliyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6 gretim kadrosunu ¢ekecek. tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidar.

Kaynaklarin mtelikli bir dgretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki geligimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmas: programin gii¢lii yoniidiir.

Karsilivor

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimim yapmaya ve igletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in altyap: ile ilgili saglanan parasal kaynaklar programin gili¢lii yoniidiir. Bununla birlikte,
psikoloji laboratuvarlarimn agilmasi durumunda bu laboratuvarlarin isletme ihtiyaglanimn karsilanmasi
icin 6n hazirhik yapilmasi 6nerilebilir. Seminer derslerinin ve gesitli toplantilarin gergeklestirilmesi
bakimindan seminer salonu eksik goriinmektedir. Gelecekte ise klinik psikoloji viiksek lisans agma
durumunda, aynali bir goriisme odasina ihtiyag vardir. Bu hususlar alt yapt bakimindan cksiklik
niteligindedir.

Karsilamiyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarim saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Programin gereksinimleri igin idari personel desteginin saglanmiy olmas: programin giiclii bir yoniidiir.
Ancak, boliim sekter sayisi simirh oldugu bilgisine ulasilmistir. Fen-Edebiyat fakiiltesinde Fen alanlara
ve Edebiyat alanlarina bakan, sadece iki sekreter mevcuttur. En azindan birbirine vakin alanlann
bitrokratik yazigmalarinin diizenlenmesi ve akademisyenlerin bilim ve dgretim yiikiimliiliiklerine daha
fazla zaman aywrabilmeleri bakimindan, bu sayn artinlabilir.  Bununla birlikte, psikoloji
laboratuvarlarinin kurulmas: durumunda bu laboratuvarlarin igletilmesinde gérevlendirilecek aragtirma
gorevlisi ihtiyacina yonelik 6n hazirlik yapilmams olmasi programin gelisime agik yénidiir.

Karsilamiyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLER]

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiom karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasiimasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universite, Fakiilte ve Birim organizasyon semalarinda goriildiigii tizere, iiniversite genel yapisi
kamimca uygundur, ilgili yapilarda, ilgili birimlerin sayisi ve isleyisi tam olarak belirtilmemis de olsa,
genel yapi, alt iist yapidaki gorev dagilimimmn, programin giiglii yoniinii temsil etmektedir. Ancak 8.4
maddesinde de belirtildigi iizere. boliim sekreteri sayisi yetersizdir.

Karsilamiyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

TPD akreditasyon kriterlerine gdre 6zdegerlendirme raporunda belirtildigi iizere, en az bir dénem
mezun verme sart1 bulunmaktadir. Bunun diginda, giincel egitim miifredati, segmeli derslerin gesithiligi,
ogretim kadrosundaki sayica yetersiz durum gibi dgrencilere. 6gretim kadrosuna, program ¢iktilarina,
alt vapi olanaklarina yer verilmistir.

FEDEK kriterlerine giire ise, en az 4 yildir mezun verilmesi gerekmektedir. Mezuniyet disinda ise,



program ile ilgili agsagida belirtilen FEDEK lisans kriterleri goz 6niine alindifinda,
| Psikolojinin temel kavram ve terimlerini tammlayabilme; ilgili kuram bilgisine ve farkli yaklasim ve
bakis agilarina sahip olma;
Psikolojinin, bilimsel bir disiplin olarak konumlamgini, davramgsal ve zihinsel siirecleri tarihsel bir
perspektifle nasil ele aldigim ve hangi yontemlerle inceledigini bilme;
T Genel psikoloji tarthini bilme; psikoloji ile ilgili diger alanlan tamma;
71 Psikolojinin konulari ve diger bilimsel alanlarla olan baglantilarim kurabilme:;
7 Temel kuramsal yaklasim ve bakis agilanimin (davramssal, biyolojik, biligsel, evrimsel, hiimanmstik.
psikodinamik ve sosyokiiltiirel) belirgin vurgularim bilme;
7} Uzmanlik egitimi siirecine temel olusturacak. ilgi alamina yonelik uygulama alanlariyla tanigma;
| Psikolojik degerlendirmenin temel ilkelerini bilme;
Alanda sik kullamlan dlg¢tim araglaria iliskin temel diizey bilgilere ve psikolojinin farkh alt
dallarindaki uygulamalarin yiiriitiilmesi agisindan temel diizey goriigme becerilerine sahip olma;
7 Psikoloji aragtirmalarinda arastirma desenini olusturma, veri toplama, yorumlanma, rapora
doniistiirme ve tartigma beceri ve deneyimine sahip olma;
7 Bilimsel diigiince anlayigina, 6grenme, elestirel diigiinme ve muhakeme becerilerine sahip olma:
7 Psikolojinin etik ilke ve degerlerini, ctik uygulamalan ve bilimsel sorgu bigimlerini bilme

genel anlamda, ders igerikleri irdelendiginde bu amaglanin temel diizeyde karsilanabildig
goritlmektedir.

Karsilamiyor

SONUC
SONUC

Sonug olarak, 6zdegerlendirme siirecindeki degerlendirmelerde de belirtildigi iizere, AKU Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Psikoloji Boliimii temel diizeyde dis paydaslarin goriisleriyle giincellenen ders igerik ve
miifredatiyla (6nkosul getirilen dersler, eklenen secmeli dersler vb.), kendini geligtiren akademik
kadrosuyla (6zgegmislerde artan yayinlar vb.) ve gesitli olanaklanyla mezun verdigi takdirde bize gore
akredite olmaya aday bir boliimdiir. Elbette, bir takim alt yapr ve uygulama ile ilgili aksakliklar ve
eksiklikler mevcuttur.

Genel Oneriler;

. Erasmus baglantis1 kurulabilmesi i¢in herseyden 6nce gerek segmeli diizeyde mesleki ingilizce,
gerckse genel ingilizce derslerinin sayisinin artirilmasi

2. Misyon ve vizyon kriterlerinin karsilanabilmesi i¢in yerel ve uluslararasi Farabi, Mevlana, Erasmus
vb. degisim programlarimin saglanmasi

3. Psikoloji laboratuvari, seminer odasi, aynali goriigme odasi gibi fiziksel alt yap1 gereksinimlerimin
kargilanmasi

4, Ogretim kadrosunun sayisinin artmasi ve zenginlestirilmesi

5. Bolum sekreteri sayisinin artirilmas) yoluyla 8gretim divelerinin idari 15 yogunlugunun azaltilmasi ve
boylece dgretim clemanlanlarimin gerek 6grencilerle birlikte gerekse kendi biinyelerinde TUBITAK,
Avrupa Birlii vb. projelerde yer almasinin tesvik edilmesi ve mesleki kuruluslarla baglantularin
kurulmasi

6. Yatay gecis ve genel YOK kontenjanlanmn azaltilarak mevcut o@renci sayisinn
sabitlenmesine yonelik girigimler saglanmasi

7. Cift anadal programlarinin (CAP) siki takibi ve ilgili protokollerde Taban ve Tavan puan
esdegerliligin 6neminin kavranmasi




8. Ders degerlendirme anketleri ile birlikte &grencilerin gelistrmeye ihtiyag duyduklari becerilerin
belirlenmesine yénelik ihtiya¢ anketlerinin diizenlenmesi

Karsilamiyor



