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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz:

Afyon Kocatepe Universitesi Psikoloji bélimii 1993 kuruluslu olmakla birlikte, 2019-2020 yili
itibariyla 6grenci almaya baslamig geng ve dinamik bir program olarak géziikmektedir. ilk
mezunlarini 2022-23 yili itibariyla vermesiyle programin gelismeye acik yanlarinin daha net
ortaya konulacag degerlendirilmektedir. 1 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Arastirma
Gorevlisi ile bélimiin akademik kadrosunun cesitlilik ve yetkinlik agisindan hizla gelisim
gosterdigi degerlendirilmektedir. Programa kabul kontenjani ve toplam égrenci sayisi dagilimi
dengelidir.

Karsihyor.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi giktilan (bilgi,
beceri ve davranislari) 8ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde gbz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz:

Programa 6grenci kabulii OSYM merkezi sinav sonuglarina gére yapiimaktadir. Programa kabul
edilen dgrencilerin genel degerlendirilmesine iligkin yeterli kanit sunulmustur. Bu veriler
dikkate alindiginda vyillar igerisinde programa kabul edilen Ggrencilerin programin
kazandirmayi hedefledigi bilgi ve becerileri éngériilen siirede kazanabilecek alt yapiya sahip
olarak geldikleri goriilmistiir. Programa acildigindan beri %100 doluluk oraniyla &grenci
yerlestigi anlasiimaktadir. Bu durum programin giiclii yanlarindan biridir. Artan iniversite
sayisina ve yerlestirme politikalarina bagli olarak 2022-2023 yili yerlestirme siralarinin bir
miktar disiis gosterdigi gorilmistir. Bu durumun bélimin tutumu ve niteligiyle ilgisi
olmadig, genel bir durum oldugu degerlendirilmektedir.

Karsiliyor.

1.2-Yatay ve dikey gecisle dgrenci kabulii, ift ana dal, yan dal ve ogrenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tammlanmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Yatay gecis gegisle 6grenci kabulliniin yani sira Sosyoloji, Gocuk Gelisimi gibi programlarda cift
anadal ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik programiyla yandal olanaklarina yer verilmesi
bélimiin glicli yonleri olarak degerlendirilmektedir. Programin yatay gegis ve gift
anadal/yandal komisyonlari belirlenmistir. Programin yatay gegis, ¢ift anadal ve yandal
uygulamalari Universite tarafindan belirlenen yonetmelik ve yonergeler ercevesinde usuliine
uygun olarak yapilmaktadir. Muafiyet islemleri usuliine uygun, degerlendiren komisyondaki
akademisyen sayisi yeterli sekilde yiirtitilmektedir.

Karsiliyor.



1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 8grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmahdir.

Degerlendirmeniz:

Programda ogrenci hareketliligini tegvik edici mekanizmalar mevcuttur. iki iilke (Makedonya
ve Portekiz) ve dort iiniversite ile ERASMUS &grenci hareketliligi anlagmasi bulunmaktadir.
Ogrenci  hareketliligine staj programlarinin eklenmesi ve iilke/liniversite havuzunun
genisletilmesinin uygun olacag dustinilmektedir.

Kismen Karsiliyor.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz:

Ogrencilere bélumleri ile ilgili bilgiler verilmekte, alaninda uzman Kkisiler ile konferanslar
seminerler paneller diizenlenmektedir. Ders ve kariyer planlamasi konusunda &grencileri
yonlendirecek akademik danigmanlar bellidir. Her dénem en az bir akademik danmismanlik
toplantisi diizenlenmekte, donem baginda yeni gelen dgrencilere kapsamli bir oryantasyon
programi diizenlenmektedir. Yapilan oryantasyon programi ve akademik damgmanlk
toplantilariyla ilgili yeterli kanitlar sunulmustur.

Karsiliyor.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki bagarilari seffaf,
adil ve tutarli ydntemlerle dlciilmeli ve degerlendiriimelidir.

Degerlendirmeniz:

Programda Ogrencilerin basarilari AKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nce belirlenen usul ve esaslar gergevesinde klasik ve givenilir yontemler ile
dlciilmektedir. Program 6zdegerlendirme sirecinde aciklanan stireg ile ilgili yonetmeliklerin
birbiriyle uyumlu oldugu gorilmektedir.

Karsiliyor.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Ogrencilerin mezuniyet kosullari karar siirecleri AKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi'nde diplomaya ilgili esaslara ve AKU Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin  Diizenlenmesine iliskin  Yonergeye goére belirlenmektedir. Program
dzdegerlendirme siirecinde agiklanan siireg ile ilgili yonetmeliklerin birbiriyle uyumlu oldugu
gorilmektedir.

Karsiliyor.

2-PROGRAM EGITIM AMACLARI




Program Egitim Amaglar: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil iginde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglar tamimlanmig olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Program egitim amaglari anlagilir bicimde olusturulmustur. Ayrica Bologna bilgi paketinde
erisilebilir olmasi seffafligin gostergesidir.

Karsiliyor.

2.2-Bu amagclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Degerlendirmeniz:

Programin amaglari mezunlarin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentileri tanimlarina uygundur. Heniiz akredite olmamasina karsilik hem FEDEK
hem TPD'nin yol géstericiliginden faydalanilmasi programin gligli yoniuddr.

Karsihyor.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin dzgorevieriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Afyon Kocatepe Universitesi, Fen Edebiyat Fakiltesi ve Psikoloji Bdlimlerinin ayri ayri
belirlenmis 6zgdrevleri birbirleri ile tutarl gérinmektedir.

Karsiliyor.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dig paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz:

Kanitlarda sunuldugu iizere dis ve ig paydaglarin goriis ve onerileri ile program mifredatinda
giincelleme yapilmigtir. Bu durum programin giiglii yonidiir. i ve dis paydaglarin gorislerinin
dahil edilmesi gesitlilik ve zenginlik katmaktadir.

Karsihiyor.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmahidir.
Degerlendirmeniz:

Program ogretim amaglari kolayca erisilebilecek bir sekilde yayimlanmstir.
Karsiliyor.




2.6-Programin i¢ ve di§ paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz:

Programda ders miifredat revizyonunun ice ve dig paydag goris ve dnerileri ile yapildig,
aciimasi planlanan yiksek lisans programi icin de ayni sekilde calisildig goriilmektedir. Bunun
devam etmesi programin akreditasyonu agisindan énemlidir. Bu, programin gliglii yoniiddr.
Karsihyor.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Giktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislan tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu dlgiite iligkin 8lgme, program ciktilarina erigim diizeylerini saptamak Uzere
cesitli yontemler kullanilarak yirtitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu dlciite iligkin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli ydntemler kullamilarak yorumlanmasi stirecidir.
Degerlendirme siireci, program ciktilarina erigim dizeylerini vermeli, elde
edilen sonuclar programi iyilestirmek tzere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek
eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program giktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiini kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Giktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaclariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine zgii ek program giktilar tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz:

Program giktilarinin Tiirkiye viiksekdgrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYG), TPD, FEDEK ve
Psikoloji Bolum nitelikleriyle uygun oldugu degerlendiriimektedir. Ancak program giktilarinin
ic ve dig paydas gorisleri cercevesinde diizenli olarak giincellestiriimesi amaciyla bir
geribildirim sisteminin kurulmasi dnerilebilir.

Karsihyor.

3.2-Program giktilarinin saglanma duzeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Bsliim ilk mezunlanni heniiz vermedigi igin 6lgme yapilamadig! gorilmektedir. Program
ciktilarinin saglanip saglanmadiginin Slglimine yonelik gerekli tedbirlerin alinmas i¢in Mezun
ogrenci degerlendirme anketi ve Oprenci ders degerlendirme ve memnuniyet anketlerinin
kullanilmasi onerilebilir.

Karsilamiyor.

3.3.




3.3-Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan ogrencilerinin program ciktilarim
sagladiklarim kanitlamalidir.

Degerlendirmeniz:

Bslimin heniiz mezunu olmadig igin bu konuda bir degerlendirme bulunmamaktadir.
ilerleyen dénemlerde bu ciktilarin - lgiminin de yapilmasinin  programi daha da
giiglendirecegi diisiinilmektedir. Bununla birlikte mezun iletisim aginin kurulmasi dnerilebilir.
Karsilamiyor.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmahdir.

Degerlendirmeniz:

Hem ic hem de dis paydaglarin goruslerinin dizenli araliklarla alindigi ve programin
strdirdlebilirligine katki sagladigi gorilmektedir.

Karsiliyor.

4.2-Bu iyilestirme g¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak (zere,
programin gelismeye acik tim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Yapilan iyilestirme ¢aligmalari, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgilidir. Ayrica bu
alandaki veriler sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayanmaktadir.

Karsiliyor.

5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da g saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar galismalarinin
Bgretim ylkiine esdegerdir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmahdir. Egitim plani bu &lgiitte verilen ortak bilegenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz:

Programda 2022 yilinda yapilan glincelleme neticesinde belirlenen egitim mifredat
kullaniimaktadir. Giincellenen programin béliimiin egitim amaglarini ve program ciktilarini
destekleyen bir egitim plani (mifredati) oldugu anlasiimaktadir. Egitim plani bu dlgitte verilen
ortak bilesenler ve disipline 6zgl bilegenleri icermektedir.

Karsiliyor.




5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramislarin 6grencilere kazandinimasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz:

psikoloji programinda uygulanan egitim planinin uygulanmasinda kullanilan  egitim
yontemleri, 6grencilerin istenen bilgi, beceri ve davranislari kazanmasinda destekleyici
ozellige sahiptir. Kullanilan yontem ve tekniklere iliskin kanitlar sunulmasi dnerilebilir.
Karsihyor.

5.3.

5.3-Egitim planinin dngorildigu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz:

Programda, egitim planinin &ngdriildigu bicimde uygulandigi goriilmekte ve bununla birlikte
bslimiin sirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu dikkati
cekmektedir.

Karsiliyor.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Degerlendirmeniz:

Programda egitim planina iliskin AKTS kredileri agik¢a ifade edilmis ve ogrencilerin
ulasabilecegi platformlarda yayinlanmistir. Program igerigi ve AKTS kredilerinin yer aldig
tablonun kanitlar arasinda sunulmasi programin giclu yanlarindan biridir.

Karsiliyor.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz:

Egitim planinda yer alan "Alana Uygun Ogretim" derslerinin agirhg minimum diizeyin
lizerindedir ve genel ortalamada yeterli bir agirhiga sahiptir.

Karsthyor.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Programda yer alan teknik icerige sahip derslerin AKTS'lerinin genel ortalama tizerindeki etkisi
yeterli diizeydedir.

Karsiliyor.




5.7-Ogrenciler, ©onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz:

Programda yer alan 6grencilerin, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari birbirini
takip niteligindeki derslerin bélim &gretim tiyelerince esgiidiimli ilerletilmesi programin
gliclii yonlerinden biridir. Staj/goniilliilik calismalarinin eklenmesi dnerilebilir.

Kismen Karstliyor.

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim tiyesi-6grenci iliskisini,
égrenci danismanligin, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi sirdirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Bir dogent, bes doktor 6gretim Uyesi ve iki arastirma gorevlisi olmak tizere 8 kisilik akademik
kadrosu ile baliim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bolim icin akademik personel sayisi yeterli
dizeydedir.

Karsihyor.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirmeniz:

Opretim kadrosu alanlarinda yeterli niteliklere sahiptir ve programin etkin bir sekilde
stirdirtlmesini, degerlendiriimesini ve gelistirilmesini saglamada yeterlidir.

Karsiliyor.

6.3-Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Ogretim (iyesi atama ve yiikseltme kriterleri Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi baglaminda belirlenmistir.

Karsiliyor.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amagclarina ve program giktilarina
ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye ydnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz:
Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program giktilarina ulagmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimcidir ve yeterli diizeydedir.




Programa ilgili yilda tahsis edilen gozlem ve gorlisme odasi, 6grencilerin mesleki gelisimlerini
desteklemesi agisindan programin gliglii yonlerini olustu rmaktadir.
Karsiliyor.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini kargilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve dgrenci-6gretim uyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdr.

Degerlendirmeniz:

Programda dgrencilerim ders digi etkinlikler yapmalarina olana veren sosyokiiltiirel imkanlarin
ve uygun altyapilarin bulundugu ifade edilmistir.

Karsiliyor.

7.3-Programlar dgrencilerine modern miihendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, dgrenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel galigmalari igin
yeterli dizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Boliimiin, bilgisayar ve enformatik altyapilar, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultudadir ve dgrenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel galismalari icin yeterli
diizeydedir.

Karsiliyor.

7.4,

7.4-Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program gciktilarina
ulasmak igin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Ogrencilerin calismalarini gergeklestirebilecekleri donanimli bir kitiiphane mevcuttur.
Kiitiphanenin Psikoloji bélumine yonelik olarak basili kaynaklar ve elektronik kaynaklar
agisindan zenginlestirilmesi gerekmektedir.

Kismen Karsiliyor.

7.5,

7.5-Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmig
olmalidir. Engelliler igin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli glivenlik &nlemleri alinmistir.
Engelliler igin altyap: diizenlemesi yapilmigtir, Bunlar programin guicl yonudiir.

Karsiliyor.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR



8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun sirdiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.

Karsiliyor.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir ogretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Bslimde yer alan kaynaklar, nitelikli bir gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini stirdirmesini saglayacak yeterliliktedir.

Karsiliyor.

8.3-Program igin gereken altyapiy! temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz:

Bolimde, program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmaktadir.

Karsihiyor.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Bslimde, program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmaktadir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
niteliktedir.

Karsiliyor.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bdlim ve varsa diger
alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gerceklestiriimesini  ve  egitim amaglarina  ulagiimasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz:

Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program giktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmis
gorulmektedir.



Karsiliyor.
10-PROGRAMA 0zZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olciitler saglanmalidir.

10.1.1 Program ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda dlgme-degerlendirme
araciligiyla programa 6zgii 6lgitlerin nasil saglandig anlatiimalidir. Programa ozgu
olgutlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlar
degerlendirme 6lcitlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz:

TPD akreditasyon kriterlerine gore en az 1 dénem, FEDEK kriterlerine gore ise en az 4 yildir
mezun verilmesi gerekmektedir. Mezuniyet diginda gerek TPD gerek FEDEK lisans kriterleri gz
oniine alindiginda genel anlamda program miifredatinin belirtilen amaglar karsilayabildigi
degerlendirilmektedir.

Karsiliyor.

SONUC VE GENEL ONERILER:

Afyon Kocatepe Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bélimu alaninda uzman akademik kadrosu,
nitelikli 6gretim programlari ile donanmimli uzmanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu anlamda
yukarida belirtilen dlgitler dogrultusunda bir ok drnek uygulamaya sahip iken, ozellikle
lisansiistii egitim programi, degisim programlari gibi konularda gelisime agik uygulamalari s6z
konusudur. Buna ek olarak Fizyolojik Psikoloji dersinin 1. ve/veya 2.sinifin bir déneminde
verilmesinin ogrencilerin Néroanatomi, Psikopatoloji ve buna benzer icerikte olan dersleri
daha iyi anlamalarina yardimci olacag diistiniilmektedir.




