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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz:

Afyon Kocatepe Universitesi Psikoloji bélimi 1993 kurulmakla birlikte, 2019-2020 vyili
itibariyla 6grenci almaya baslamig ve ilk mezunlarini 2022-2023 yih itibariyla vermistir. Bu
acidan yeni bir program oldugu sdylenebilir. Ote yandan 2022-2023 yiliyla birlikte yiiksek
lisans egitimine baslanmasi bélimin hizla gelismekte oldugunu goéstermektedir. 1 Dogent, 5
Doktor Ogretim Uyesi ve 1’i doktora egitimini tamamlamis olmak lizere 3 Arastirma Gorevlisi
ile bolumin akademik kadrosunun cesitlilik ve yetkinlik agisindan gelisim gosterdigi
disundlmektedir. Programa kabul kontenjani ve toplam 6grenci sayisi dagilimi dengelidir.
Karsiliyor.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilan (bilgi,
beceri ve davraniglar)) ongoériillen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz:

Programa ogrenci kabulii OSYM merkezi sinav sonuclarina gére yapilmaktadir. Programa
kabul edilen 6grencilerin genel degerlendirilmesine iliskin yeterli kanit sunulmustur. Bu
veriler dikkate alindiginda yillar icerisinde programa kabul edilen 6grencilerin programin
kazandirmayi hedefledigi bilgi ve becerileri dngoriilen siirede kazanabilecek alt yapiya sahip
olarak geldikleri gorilmistir. Programa acildigindan beri %100 doluluk oraniyla 6grenci
yerlestigi anlasilmaktadir. Bu durum programin giiclii yanlarindan biridir. Artan Universite
sayisina ve yerlestirme politikalarina bagl olarak 2022-2023 yih yerlestirme siralarinin bir
miktar disls gosterdigi goridlmistir. Bu durumun bolimin tutumu ve niteligiyle ilgisi
olmadigi, genel bir durum oldugu degerlendirilmektedir.

Karsihyor.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve o6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Yatay gecis gecisle 6grenci kabuliinin yani sira Sosyoloji, Cocuk Gelisimi gibi programlarda
¢ift anadal ile Molekiler Biyoloji ve Genetik programiyla yandal olanaklarina yer verilmesi
bolimin glcli yonleri olarak degerlendiriimektedir. Programin vyatay gecis ve cift
anadal/yandal komisyonlari belirlenmistir. Programin yatay gecis, cift anadal ve yandal
uygulamalari Universite tarafindan belirlenen yénetmelik ve yonergeler cercevesinde
usuliine uygun olarak yapilmaktadir. Muafiyet islemleri usulline uygun, degerlendiren
komisyondaki akademisyen sayisi yeterli sekilde yiritilmektedir.

Karsihyor.



1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

Degerlendirmeniz:

Programda 6grenci hareketliligini tesvik edici mekanizmalar mevcuttur. Ug tilke (Makedonya,
Portekiz, Romanya) ve dort Universite ile ERASMUS o0grenci hareketliligi anlagmasi
bulunmaktadir. Ayrica 2023 vyili igerisinde yurtdisindan gesitli Universitelerin psikoloji
bolimleriyle temas kurulmus ve baglantilar giiclendiriimeye c¢ahsilmistir. Ogrenci
hareketliligine staj programlarinin eklenmesi ve ulke/Universite havuzunun genisletilmesinin
uygun olacagi distintilmektedir.

Kismen Karsiliyor.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz:

Ogrencilere bolimleri ile ilgili bilgiler verilmekte, alaninda uzman kisiler ile konferanslar
seminerler paneller dizenlenmektedir. Ders ve kariyer planlamasi konusunda 6grencileri
yonlendirecek akademik danismanlar her sinif i¢in ayri ayri belirlenmistir. Her dénem en az
bir akademik danismanlik toplantisi dizenlenmekte, donem basinda yeni gelen 6grencilere
kapsamli bir oryantasyon programi diizenlenmektedir. Ayrica Universitenin farkl birimleri
tarafindan diizenlenen etkinliklerin de danismanlar araciligiyla 6grencilere duyuruldugu
gorllmustlr. Yapilan oryantasyon programi ve akademik danismanlik toplantilariyla ilgili
yeterli kanitlar sunulmustur.

Karsihyor.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz:

Programda 6grencilerin basarilari AKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nce belirlenen usul ve esaslar gercevesinde klasik ve guvenilir yontemler ile
Olctlmektedir. Ders bilgi paketlerinde degerlendirmelerin nasil yapilacagina iliskin bilgiler de
sunulmustur. Program 6zdegerlendirme sirecinde agiklanan sirec ile ilgili ydonetmeliklerin
birbiriyle uyumlu oldugu goriilmektedir.

Karsiliyor.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistiriimis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Ogrencilerin mezuniyet kosullari karar siiregleri AKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi’'nde diplomaya ilgili esaslara ve AKU Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin  Diizenlenmesine iliskin  Yoénergeye gére belirlenmektedir.  Program



O0zdegerlendirme slirecinde agiklanan sirec ile ilgili ydnetmeliklerin birbiriyle uyumlu oldugu
gorilmektedir.
Karsihyor.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaclari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmahidir.

Degerlendirmeniz:

Program egitim amaglar anlasilir bicimde olusturulmustur. Ayrica Bologna bilgi paketinde
tim derslerin bilgileri eksiksiz bir sekilde hazirlanmis ve bolimin internet sitesinde
sunulmustur.

Karsiliyor.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahidir.

Degerlendirmeniz:

Programin amaclari mezunlarin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentileri tanimlarina uygundur. Henliz akredite olmamasina ragmen hem FEDEK
hem Tirk Psikologlar Dernegi’nin ilkelerinden faydalaniimasi programin giigli yoniddr.
Karsihyor.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boéliimiin 6zgérevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Afyon Kocatepe Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Psikoloji Boliimlerinin ayri ayri
belirlenmis 6zgorevleri birbirleri ile tutarli gériinmektedir.

Karsihyor.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz:

Kanitlarda sunuldugu Uzere dis ve i¢ paydaslarin goris ve onerileri ile program miifredatinda
giincelleme vyapilmistir. Bu durum programin gicli yonidir. ic ve dis paydaslarin
goruslerinin  gdéz o©nunde bulundurulmasi programin gelistirilmeye agik yOnlerinin
belirlenmesi ve gerekli galismalarin yapilarak eksikliklerin giderilmesine yardimci olmaktadir.



Karsihyor.
2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmahidir.

Degerlendirmeniz:

Program Ogretim amagclari bolimin internet sitesinde kolayca erisilebilecek bir sekilde
yayimlanmistir.

Karsihyor.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz:

Programda ders miifredat revizyonunun ice ve dis paydas goris ve Onerileri ile yapildigl,
acilan yiksek lisans programinin hazirliklari asamasinda da i¢ ve dis paydaslarin gorislerinin
alindigi anlasiimaktadir. Bunun devam etmesi programin akreditasyonu agisindan énemlidir.
Bu, programin gli¢li yonuddar.

Karsiliyor.

3-PROGRAM GIKTILARI
Program Ciktilar: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olgite iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak lzere
cesitli yontemler kullanilarak yirdtilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
dizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu o6lcute iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
slreci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar
programi iyilestirmek Gzere alinacak kararlar ve yiritilecek eylemlerde
kullanilmaldir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglaniyla tutarli oimak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program giktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz:

Program ciktilarinin Tirkiye Yiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), TPD, FEDEK ve
Psikoloji Bolimi nitelikleriyle uygun oldugu degerlendiriimektedir. Ancak program
ciktilarinin i¢c ve dis paydas gorisleri cercevesinde diizenli olarak giincellestirilmesi amaciyla
bir geribildirim sisteminin kurulmasi onerilebilir.

Karsiliyor.



3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Bolim ilk mezunlarini bu sene verdiginden program ciktilarinin saglanma dizeyinin mezunlar
Uzerinden degerlendirilmesine henliz mumkin olmamigtir. Mezunlarin  elektronik
postalarinin bélim tarafindan alinmasi ve bir mezun iletisim aginin olusturulmasi bélimin
glcli yanlarindandir. Cesitli iletisim kanallariyla mezunlarla iletisimin stirdirilmesi program
ciktilarinin dénemsel olarak degerlendirilmesinde yararli olabilir.

Kismen karsilyor.

3.3.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program giktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Degerlendirmeniz:

Programda sunulan zorunlu ve se¢meli derslerin program ciktilarini g6z oOninde
bulundurularak hazirlandigi anlasilmaktadir. Temel zorunlu derslerin verilmesi, psikolojinin
farkh alt alanlarindan genis bir se¢meli ders havuzunun olmasi ve farkli bolimlerden
derslerin alinabilmesi mezuniyet asamasina basariyla gelmis 6grencilerin program ciktilarini
sagladiklarini diislindirmektedir.

Karsihiyor.
4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahidir.

Degerlendirmeniz:

Hem i¢ hem de dis paydaslarin gorislerinin dizenli araliklarla alindigi ve programin
surdurulebilirligine katki sagladigi gortilmektedir. Bu donem ilk defa yiksek lisans egitimine
baslanmasi bunun 6nemli bir gostergesidir.

Karsiliyor.

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalan, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tim alanlarni ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Yapilan iyilestirme calismalari, programin gelismeye acik tim alanlari ile ilgilidir. Ayrica bu
alandaki veriler sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayanmaktadir.

Karsihyor.



5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da Uc saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
Ogretim yikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program giktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz:

Programda 2022 yilinda yapilan giincelleme neticesinde belirlenen egitim mifredat
kullanilmaktadir. Glncellenen programin bélimiin egitim amaglarini ve program giktilarini
destekleyen bir egitim plani (mifredati) oldugu anlasiimaktadir. Egitim plani bu olcltte
verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi bilesenleri icermektedir.

Karsiliyor.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz:

Psikoloji programinda uygulanan egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim
yontemleri, 6grencilerin istenen bilgi, beceri ve davranislari kazanmasinda destekleyici
ozellige sahiptir. Derslerde 6grencilerin sunum yapmasi, 6dev/proje hazirlamalari, 6gretim
Uyeleri tarafindan vydritilen arastirmalarda gorev almalari gerekli bilgi ve becerileri
kazanmalarina yardimci olmaktadir.

Karsihyor.

5.3.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz:

Programda, egitim planinin dngoruldigi bicimde uygulandigl goriilmekte ve bununla birlikte
bolimin sirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu dikkati
cekmektedir.

Karsihyor.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Degerlendirmeniz:

Programda egitim planina iliskin AKTS kredileri acik¢a ifade edilmis ve bolimiin internet
sitesinde yayinlanmistir. Program icerigi ve AKTS kredilerinin yer aldigi tablonun kanitlar
arasinda sunulmasi programin gugli yanlarindan biridir.



Karsihyor.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Degerlendirmeniz:

Egitim planinda yer alan "Alana Uygun Ogretim" derslerinin agirhg minimum dizeyin
Uzerindedir ve genel ortalamada yeterli bir agirliga sahiptir.

Karsihyor.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitliinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Programda yer alan teknik icerige sahip derslerin AKTS'lerinin genel ortalama Uzerindeki
etkisi yeterli diizeydedir.

Karsiliyor.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekci kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz:

Programda yer alan 6grencilerin, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar
birbirini takip niteligindeki derslerin bolim 6gretim Uyelerince esgidimll ilerletilmesi
programin gicli yonlerinden biridir. Staj/gonullulik calismalarinin eklenmesi 6nerilebilir.
Kismen Karsiliyor.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Bir docent, bes doktor 6gretim Uyesi ve 3 arastirma gorevlisi olmak tizere 9 kisilik akademik
kadrosu ile bolim faaliyetlerini yiritmektedir. Bolim icin akademik personel sayisi yeterli
dizeydedir. Fakat ylksek lisans egitimin baslamasi 6gretim Uyelerinin calisma yuklerini
onemli 6lclide arttiracagindan, akademik kadronun genisletilmesi 6nerilebilir.

Kismen karsiliyor.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahlidir.

Degerlendirmeniz:



Ogretim kadrosu alanlarinda vyeterli niteliklere sahiptir ve programin etkin bir sekilde
surdiridlmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamada yeterlidir.
Karsihyor.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Ogretim lyesi atama ve ylkseltme kriterleri Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yukseltilme ve Atanma Yonergesi baglaminda belirlenmistir.

Karsiliyor.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimcidir ve yeterli diizeydedir.
Bolime ait bir gozlem ve goérisme odasinin olmasi, 6grencilerin mesleki gelisimlerini
desteklenmesi agisindan programin giicli yonlerini olusturmaktadir.

Karsiliyor.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim liyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Programda 06grencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olana veren sosyokiiltirel
imkanlarin ve uygun altyapilarin bulundugu ifade edilmistir.

Karsihyor.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklar saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Bollimin, bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultudadir ve 6grenci ve 6gretim Ulyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli
diizeydedir.

Karsiliyor.



7.4.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve program giktilarina
ulasmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Ogrencilerin calismalarini gerceklestirebilecekleri donanimli bir kitiiphane mevcuttur.
Kitliphanenin Psikoloji bolimiine yonelik olarak basili kaynaklar ve elektronik kaynaklar
acisindan zenginlestirilmesi gerekmektedir.

Kismen Karsiliyor.

7.5.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmistir.
Engelliler icin altyapi diizenlemesi (rampa, asansor, gorme engelliler icin hissedilebilir seritler
vs.) yapilmistir. Bunlar programin gicli yonuddr.

Karsiliyor.

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun sitirdirilebilmesini saglayacak diizeydedir.

Karsihyor.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
slirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Boliimde yer alan kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterliliktedir. Universite biinyesinde bulunan Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan 6gretim (yelerinin ylrittGga
calismalara maddi destek saglanmasi bunun 6nemli bir gostergesidir.

Karsiliyor.

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz:



Bollimde, program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmaktadir.
Karsihyor.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Bolimde, program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmaktadir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve niteliktedir.

Karsiliyor.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz:

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bélim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma slregleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde dizenlenmis
gorilmektedir.

Karsihyor.

10-PROGRAMA 0zGU OLGUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
aracthgiyla programa 06zgl Olgltlerin nasil saglandigi anlatiimalidir. Programa 6zgii
dlcutlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olcitlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz:

TPD akreditasyon kriterlerine gore en az 1 dénem, FEDEK kriterlerine gore ise en az 4 yildir
mezun verilmesi gerekmektedir. Mezuniyet disinda gerek TPD gerek FEDEK lisans kriterleri
gdéz Onlne alindiginda genel anlamda program mifredatinin belirtilen amaclar
karsilayabildigi degerlendiriimektedir. Bolimin TPD tarafindan aktredite edilmesine yonelik
¢alismalar yapilmasi onerilebilir.

Karsihyor.



SONUC VE GENEL ONERILER:

Afyon Kocatepe Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolim alaninda uzman akademik kadrosu,
nitelikli 6gretim programlari ile donaniml uzmanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu
anlamda yukarida belirtilen olc¢itler dogrultusunda bir cok 6rnek uygulamaya sahip iken, staj

imkaninin saglanmasi ve degisim programlari gibi konularda gelisime acik uygulamalari s6z
konusudur.



