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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: Programa ait bilgiler yeterince verilmistir.
Karsiliyor.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi c¢iktilan (bilgi,
beceri ve davraniglan) ©Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin éngoriilen siirede edinecekleri bilgi ve beceriler hakkinda
yapilan agiklamaya gore altyapinin uygun oldugu gorilmektedir.

Karsiliyor.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve

uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Sire¢ basarili bir sekilde agiklanmistir. Alinan kararlara ait kanitlar
eklenmistir.

Karsiliyor.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

Degerlendirmeniz: Baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligine iliskin gerekli aciklamalara ve diizenlemelere yer verilmistir. Ogrencileri tesvik
edecek Erasmus+ gibi oryantasyon programlarinin gerceklestirilmesi 6nemli bir avantajdir.

Karsiliyor.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ders ve kariyer planlamasi konusunda 6grencilerin ydnlendirilmesine
iliskin uygulamalar basarili bir sekilde agiklanmistir.

Karsiliyor.



1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin ders ve etkinliklerdeki basarilarinin nasil dlgiilecegine dair
slrec ve uygulamalar basarili bir sekilde agiklanmistir.

Karsiliyor.
1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor

olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin mezuniyetleri icin gerekli yéntemler ayrintili bir sekilde
actklanmistir.

Karsiliyor.



2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaclari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmahidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amagclari ile kurumun 6z goérevleri uyumlu bir sekilde
anlatilmistir. Gerekli program amaclari da kanit olarak eklenmistir.

Karsiliyor.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Degerlendirmeniz: Sireg ile ilgili gerekli agiklama yapilmistir. Gelistirilebilir ve kanit
eklenebilir.

Karsilamiyor.
2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boéliimiin 6zgérevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.

Degerlendirmeniz: Program amaglari ile kurumun 0z gorevleri uyumlu bir sekilde
anlatilmistir. Gerekli program amaglari da kanit olarak eklenmistir.

Karsiliyor.
2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Programin cesitli ic ve dis paydaslari agiklanmistir. Sirece dahil
olduklarina iliskin kanit eklenebilir. Bu konuda iyilestirmeler icin strateji gelistirilmelidir.

Karsilamiyor.
2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahidir.
Degerlendirmeniz: Ogrenciler programin amaglarina kolayca erisebilir.

Karsiliyor.



2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
gilincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Glincellenme ile ilgili kanitlar eklenebilir.

Karsiliyor.



3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu o6lgute iliskin 6lgme, program giktilarina erisim dizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak yiritilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu Olclte iliskin degerlendirme, 6lcmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
sUreci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar
programi iyilestirmek Gzere alinacak kararlar ve yiritilecek eylemlerde
kullanilmahdir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarli oimak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program ciktilari ve egitim amaglari arasinda bir uyum vardir. Ayrica
uyumun saglandigina iliskin kanitlar eklenmistir.

Karsiliyor.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Olgme degerlendime siireci asgari yeterlilik diizeyini tasimaktadir. Ayrica
Olgme degerlendirmeye iliskin kanit eklenmistir.

Karsiliyor.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program c¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Degerlendirmeniz: Mezun olan 6grenciler ile ilgili program mezunlari hakkinda varsa sayfa
kanit olarak eklenebilir.

Karsiliyor.



4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirmeniz: Program giincellemelerinin epeyce glgli bir hassasiyete dayandigi
anlasiliyor. Ancak kanitlar da sunulmalidir. Kanit disinda da anlasiliyor ama ¢aba sarf etmek
gerekiyor.

Karsiliyor.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Siireg basarili bir sekilde agiklanmistir.

Karsiliyor.



5-EGiTiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da uc saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
ogretim yikilne esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu odlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz: Sosyoloji Bolim programinin program egitim amaclarini ve program
ciktilarini destekleyen bir egitim plani (mufredati) bulunmaktadir. Egitim plani bu o6l¢itte
verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgl bilesenlere gére devam etmektedir.

Karsiliyor.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen
bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini amaglayan siire¢ Bologna bilgi
paketinde sunulmus yeterli bir durumdadir.

Karsiliyor.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yénetim sistemi bulunmahidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinin 6ngoéruldigld bigcimde uygulanmasini glivence altina
alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.

Karsiliyor.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Degerlendirmeniz: Sosyoloji bolimu Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en
az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermektedir.

Karsiliyor.



5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Degerlendirmeniz: Bolimde temel bilimler egitimi ile ilgili mevcutlar yeterlidir. 114 kredilik
mesleki alan egitimi icermektedir.

Karsiliyor.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini bitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrenciler dersler disinda sosyoloji egitimini biitiinleyen ¢ok yonlii egitim
ve oryantasyon uygulamalari ile desteklenmeye calisiimaktadir. Bu kapsamda oryantasyon
egitimi, kitiphane tanitimi, akademik danismanlik destegi ve bolimun gergeklestirdigi ¢esitli
akademik etkinliklerle sosyolojik formasyonlari giiclendirilmistir. Uygulamalar yeterlidir.

Karsiliyor.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekci kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Sosyoloji Bolimiinde o6grencileri, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve
becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmeye déniik Sosyoloji Semineri I-Il ve ihtisas
Semineri |-l dersleri bulunmaktadir. Bu dersler uygulama boyutu 6ne cikan derslerdir.

Karsiliyor.



6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, lGiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmahdir.

Degerlendirmeniz: Bolimde iki profesor, iki dogent, bes doktor 6gretim Uyesi ve dort
arastirma gorevlisi olmak lzere on dort kisilik akademik kadro mevcuttur. Arastirma amagh
yurt disina dogru siireli personel hareketliligi bu konuda bazi zorluklar olustursa da bélimin
genel kabiliyeti ile bu glcligl astigr anlasiilmaktadir. Bolim o6gretim elemanlari haricinde
Fen-Edebiyat Fakiltesinden Felsefe, Psikoloji ve Antropoloji bolimi o6gretim elemanlari ile
Universitenin diger birimlerinden 06gretim elemanlarn ile dersler eksiksiz olarak
surdiridlmektedir. Blinyesinde bulunan kadrolu 6gretim elemani sayisi bakimindan tim
egitim-ogretim faaliyetlerini basarili bir sekilde yiritecek sayica 6gretim kadrosu yeterli
dizeydedir.

Karsiliyor.

6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirmeniz: Sosyoloji Bolimi 6gretim kadrosunun analizi ekteki tablolar yardimiyla
gosterilmektedir. Sosyoloji Bolimi 6gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine
iliskin bilgiler ekteki tablolar yardimiyla gésterilmektedir. Ogretim kadrosu ve niteligi yeterli
durumdadir.

Karsiliyor.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Sosyoloji bélimi Gniversitenin atama ve ylikseltme kriterleri 6ngorlen
dogrultudadir.

Karsiliyor.



7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bolimde Egitim-6gretim icin gerekli olan alt yapi yeterlidir.

Karsiliyor.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim lyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut

olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bolimde o6grencilerin ders disi etkinlikleri icin fakilte ve kampis
icerisinde oldukga yeterli imkanlar mevcuttur.

Karsiliyor.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bolimdeki programlar 6grencilerine modern mihendislik araglarini
kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari saglamaktadir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 06gretim Uyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeydedir.

Karsiliyor.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeydedir.

Karsiliyor.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmahidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmig olmahidir.

Degerlendirmeniz: Ogrenciler icin kampiste ve egitim goriilen binalarda yeterli giivenlik
onlemleri alinmistir.

Karsiliyor.



8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Siirec ile ilgili gerekli bilgi verilmistir. Universitenin, programin kalitesinin
saglanmasi ve strdirilmesi noktasinda sundugu destek yeterli gérinmektedir.

Karsiliyor.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
slirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim elemanlarinin nitelikli isler ortaya koyabilmesi icin gerekli
destegin saglandigi anlasiimaktadir. lyilestirme Onerisi: Bdlim 6gretim elemanlarina
saglanan yolluk-yevmiye miktarinin kanit olarak eklenmesi, sunulan destegin gorinir hale
getirilmesini saglayacaktir. Benzer sekilde bolim 6gretim elemanlari tarafindan tamamlanan
projeler de kanit olarak eklenebilir.

Karsiliyor.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: kaynak saglanmalidir.
Programin isleyisi icin gerekli altyapi hizmetlerinin yerine getirilmesi adina yeterli kaynagin
saglandigi gériilmektedir.

Karsiliyor

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Teknik ve idari kadrolarin yeterli sayi ve nitelikte oldugu anlasiimaktadir.
lyilestirme Onerisi: Fakiiltede gérevli olan teknik ve idari personelin bilgileri kanit dosyasinda
sunulabilir. Ayrica bahsi gecen personellerin niteligini arttirmaya yonelik hangi egitimlerin
gerceklestirildigine de kanit dosyasinda yer verilebilir.

Karsiliyor



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektérliik, fakilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: ilgili karar alma siireclerinin, programin egitim amaclari ve ciktilarina
erismeyi mimkiin kilacak sekilde organize edildigi goriilmektedir.

lyilestirme Onerisi: Bahsi gecen anket/formlarindan érnekler kanit dosyasi olarak sunulabilir.
Ayrica kanit dosyasi olarak sunulan belgeler bélimiin karar alma slireclerini yansitan belgeler
olarak gérinmemektedir.

Karsiliyor



10-PROGRAMA 0zGU OLGUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 0Ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda dlgme-degerlendirme
aracihgiyla programa 6zgu olgitlerin nasil saglandigl anlatiimahdir. Programa 06zgii
lcitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olgutlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz:

lyilestirme Onerisi: Gegen yilki iyilestirme énerisi bu yil icin de gegerliligini siirdiirmekte,
Onerilere gore bir yenilestirme takvimi olusmalidir. Programa 6zgu olgutlere yer verilmelidir.
Ayrica bolim mifredatinda yer alan dersler ile programa 06zgl oOlcltlerin saglandigini
gosteren 6gretim plani-program ciktilari iliskilendirme tablolarina burada yer verilebilir.

Karsilamiyor.



