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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

- Tarih programina ait genel bilgiler hazirlanan 6z degerlendirme raporunda uygun bir
sekilde sunulmustur ve ilgili programin web sayfasinda yer alan bilgiler ile de uyumlu
oldugu gorilmdistdr.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar (bilgi,
beceri ve davraniglarl)) ©ongoriillen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmaldir.
Ogrencilerin kabuliinde gbéz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

- Tarih programina kabul edilen 6grencilerin 4 yillik stiregte basarili bir sekilde mezun
olabilmeleri icin gerekli sireg¢ yeterli sekilde 6z degerlendirme raporunda ifade
edilmistir.

1.2-Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

- Programa yatay ve dikey gecisle 6grenci kabull, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci
degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde gerekli olan bilgiler hazirlanan 6z
degerlendirme raporunda yeterince aciklanmistir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

- Bolimde Erasmus, Mevlana ve Farabi 6grenci degisim programlari kapsaminda
hazirliklarin yeterli oldugu goérilmustir. Bu konu ile ilgili yapilan agiklamalar
yeterlidir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

- Birimde sunulan danismanlik hizmetlerine ait 6z degerlendirme raporunda yapilan
aciklamalar yeterlidir. ilgili konuda beklentileri karsilamaktadir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

- Ogrencilerin ders basarilarina dair uygulanan élcme ve degerlendirme islemlerine ait
ilgili bilgilerin yeterli oldugu gorilmektedir.



1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

- Olgme ve degerlendirme konusundaki uygulamalarin standartlara uyum sagladig
gorulmektedir. Bu degerlendirmelere ait 6grenci bilgi sisteminde belirtilen verilerin
yeterli oldugu goriilmektedir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmahidir.
- Programin raporda agiklanan egitim amaclarinin yeterli oldugu goérilmustr.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahidir.

- Programin egitim amaglari mezunlarinin istedikleri kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentilerine uygun gérilmistir

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boéliimiin 6z gorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.
- Tarih boliminin 06z gorev, misyon ve vizyonu ile ilgili yapilan agiklamalara
bakildiginda Fen Edebiyat Fakiltesi’'nin misyon ve vizyonuyla uyumlu oldugu
gorilmektedir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

- Programa ait 6zdegerlendirme raporunda i¢c ve dis paydaslar acik bir sekilde yer
almaktadir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
- Programa ait 6zdegerlendirme raporu ilgili bolimiin web sayfasinda ilan edilmistir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

- ic ve dis paydaslara ait bilgilerin &énceki 6z degerlendirme raporlarina bakildiginda
glncellendigi gorilmustir.



3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken

Giktilarr: bilgi, beceri, deneyim ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu dlglte iliskin 6lgme, program giktilarina erisim diizeylerini saptamak

Uzere cesitli yontemler kullanilarak yurdtilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu dlclte iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme siireci, program ciktilarina erisim dizeylerini vermeli,
elde edilen sonuclar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve
yuritilecek eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari
tanimlayabilirler.

- Program ciktilari, programin amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerini kapsadigi konusunda verilen bilgilerin yeterli oldugu
gorilmektedir.

3.2-Program gciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

- Bolime ait program ciktilarini saglama diizeyinin dénemsel olarak belirlendigi
gorllmustiir. Bu amaca ulasabilmek igin uygulanacak o6lgme degerlendirme
yontemleri ekte yer alan kanitta belirtilmistir.

3.3-Programlar mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilerinin program giktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

- llgili kanitlar 6z degerlendirme raporunda ayrintili olarak belirtilmistir.
4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

- Belirtilen kanitlar 6z degerlendirme raporunun ilgili bélimiinde yer almaktadir.
4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut
verilere dayali olmalidir.

- Programi iyilestirmeye donlik yapilacak iyilestirmelere ait bilgilendirme kanitlariyla
birlikte raporda sunulmustur.



5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da lg¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
ogretim ylkiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: ~ Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program giktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline
ozgii bilesenleri icermelidir.

- Bolime ait mifredat acik bir sekilde 6z degerlendirme raporunda kanitlariyla
sunulmustur.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

- Programa ait derslerde kullanilacak egitim yontemleri, kazandirilmasi hedeflenen
bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasi ile ilgili tedbirler 6z

degerlendirme raporunda yer almaktadir.

5.3-Egitim planinin 6ngorildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

- llgili kanitlarin sunuldugu gérilmustir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

- Biryilhk 6gretim siiresi boyunca 60 AKTS kredi tutarinda planlama yapilmistir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

- llgili kanitlarin sunuldugu gérilmistir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

- Yeterli kanit sunulmus olup egitim programinin amaclari acik bir sekilde belirtilmistir.
5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

- llgili kanitin sunulmadigi gérilmustir.



6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanhgini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar
ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

- Programa ait 6gretim kadrosunun vyeterli oldugu 06z degerlendirme raporunda
belirtilmistir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahlidir.

- Ogretim kadrosunun vyeterli niteliklere sahip oldugu 6z degerlendirme raporunda
belirtilmis ve kanitlar sunulmustur.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlan saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

- Atama yulkseltme kriterlerinin program egitim kadrosu tarafindan karsilandig ifade
edilmistir.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

- Program tarafindan kullanilan dersliklerin techizat yoéniyle yeterli oldugu
belirtilmistir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmahdir.

- llgili kanitlarin sunuldugu gérilmistir.
7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklar saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini

destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.

- lgili bolim 6z degerlendirme icerisinde yer almamaktadir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.



- Kutuphane imkanlarinin vyeterli olduguna yonelik kanitlar 6z degerlendirme
raporunda sunulmustur.
7.5-Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmahidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

- Programa ait laboratuvar imkani bulunmamakta olup engelliler igin gereken
diizenleme fakdltenin ortak alanlarinda yonetim tarafindan saglanmistir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

- llgili kanitlar sunulmustur.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

- Kaynaklarin yeterli oldugu 6z degerlendirme raporunda belirtilmistir.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

- Gerekli durumlarda TUBITAK ve BAP kaynaklarinin kullanildigi belirtilmistir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

- Fakilte personelinin saglanan hizmetler noktasinda yeterli oldugu 6z degerlendirme
raporunda belirtilmistir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

- Program FEDEK basvurusunu yapmis ve akredite saglanmistir.
10-PROGRAMA 0zGU OLGUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.
10.1.1 Program ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme

aractliglyla programa 6zgl olcltlerin nasil saglandigl anlatilmalidir. Programa 6zgli
olcitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,



HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olcltlerinden ulasilabilir.
- Program YOK tarafindan akredite edilmistir.



