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SUNUS

Afyon Kocatepe Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 2025 Yili Birim Risk Raporu,
asagida bilgileri paylasilan Fen Edebiyat Fakiiltesi Risk Yonetimi Ekibi tarafindan
hazirlanmistir. Bu rapor hazirlanirken Afyon Kocatepe Universitesi Risk Strateji Belgesi goz
onlinde bulundurulmustur. Risk Yonetimi Ekibi tarafindan tespit edilen riskler, fakiilte
yonetim kurulu lyelerinin goriisiine sunulmus, Risk Oylama Formunda verilen puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak riskin etki ve olasilik puanlar1 hesaplanmistir. Bu kapsamda, bir
riskin gerceklesmesi halinde ortaya ¢ikacak sonuglarin etkisi, “1: ¢ok diisiik™, “2: diisiik”, “3:
orta”, “4: yiiksek”, “5: ¢ok yiiksek”; bir riskin gerceklesme olasiligi; “1: ihtimal dis1”, “2:
zayif olasilik™, “3: olas1”, “4: yiiksek olasilik”, “5: neredeyse kesin” olarak puanlanmistir.
Birden ¢ok risk belirlenen hedefler i¢in risk puanlari hesaplanirken her bir risk i¢in verilen
etki ve olasilik puanlarin ortalamasi alinarak risk puani belirlenmistir.

Risk puanlarinin hesaplanmasinin ardindan risk seviyeleri sdyle belirlenmistir:

e Risk haritasina gore risk puani 1, 2, 3, 4 olan riskler diisiik risk seviyesi olarak kabul
edilmis ve yesil renk ile gosterilmistir.

e Risk haritasina gore risk puani 5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk seviyesi olarak
kabul edilmis ve sar1 renk ile gosterilmistir.

e Risk haritasina gore risk puani 10, 12, 15, 16, 20, 25 olan riskler yiiksek risk seviyesi
olarak kabul edilmis ve kirmizi renk ile gosterilmistir.

Risk haritasinda goriilebilen risk seviyelerine gore risklere yonelik alinan ve alinacak
kararlar/risklere verilen ve verilecek cevaplar, Risk Degerlendirme Tablosunda belirtilmistir.
Belirlenen risklerin etki veya olasiligin1 minimize etmeye yonelik belirli bir zaman diliminde
yapilmasi planlanan kontrol faaliyetlerini ve 6ngoriilen eylemleri i¢eren bir Risk Eylem Plam
hazirlanmustir.
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RISK OYLAMA FORMU
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Riskler: 2 2,71 5 2 2,42 6,55
2024 yilinda ara a)Akran boliimler arasindaki puan esitsizlikleri.
degerlendirme bagvurusu| b)Akran béliimlerin mezunlarinin farkli is imkanlarina
lyapan ve 2 yil akredite | sahip olmast.
olan Fakiiltemizin Tarih | c)Akran béliimlerin 6gretim elemanlarinin say1 ve unvan
ve Kimya Bolimlerinin | dagilimi farkliliklari.
lakreditasyonunun 5 yila | d)Toplumsal katki faaliyetlerinin boliimlere gore farklilik
tamamlanmasi gostermesi.
=11 hedeflenmektedir. e)Lisansiistii egitimdeki firsat ve talep farkliliklari.
1 E 7 JAyrica Fakiiltemiz f) Akran boliimlerin akredite edilip edilmemesi.
E Matematik, Molekiiler | g)Ogretim elemani ve diger firsatlar anlaminda yakin
Biyoloji ve Genetik ile | olmayan béliimlerin arkan olmasi.
Sosyoloji Sebep: Opgrenci talebinin farkli olmasi, boliimiin
Bolimlerimizin 2025 | popiilerligi ve béliimiin mezunlarmin is bulma oranlari
}’1_hnda akredite olmak | oib; etmenler, puan esitsizliklerine yol agabilir. Sektérdeki
icin FEDEK kurumuna | 10 poliimde verilen egitimin kalitesi ve kapsami,
basvuru yapmalari . . S o
hedeflenmektedir. mezunlarm becerileri ve 1sverer.11.er1n ihtiyaglar1 gibi
faktorler bu farkliliklara neden olabilir.
Riskler: 3 3 5 3 3 9
2025 Y1l sonu a)Boliimlerimiz norm kadrolarinda yasanabilecek
itibariyle Fakiiltemizde | eksiklikler.
doktora programi agik | b)Akademik personel tizerindeki is yiikiiniin fazla olmasi.
olmayan Tiirk Dili ve €)YOK ’iin doktora bagvurularmi kabul etmemesi.
Edebiyat1 Boliimiiniin | Sebep:
g doktora programinin Doktora programlarinin akreditasyon veya kalite standartlarmi
2 | 5 |H.2.4. lagilmasi ve Felsefe karstlamamas1. YOK "i{in kontenjan sinirlamalar veya
L. Boliimiiniin doktora onceliklendirme politikalari. Boliimlerin mevcut personel
programi bagvurusunun | ihtiyaglarma gore yeterli kadro acamamasi. Akademik personel
lyapilmast adaylarmin sayismnimn az olmast.
hedeflenmektedir.




1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
g | =X ETKI ORTALAMA OLASILIK ORTALAMA| 1 P
S | g% Birim Hedefi Tespit Edilen Risk s oLASILK | sk Puam
Eol8g £F P o s [als|clo|e A" (omovsu)
Riskler: 2 3 2,85 4 s m 3,14 8,94
2025 yilinda Fakiiltemiz | @) Akademik personel tizerindeki is yiikiiniin fazla olmasi,
bgretim elemanlarmmn | b) Ilgili endekslerde taranan dergilerde hakem
Web of Science yayin | siireclerindeki aksakliklar nedeniyle belirtilen dénemde
o sayisinin 100’°den makalelerin yayia kabul siirecinin aksamasi.
3 E H.2.1. {120’ye, atif sayisinin ise
w 1193’ten 1200’e Sebep:
w cikartilmasi Fiakiiltedfl:(kid akre.:lilitas%/on sﬁregleziri ve idari is }(Ilﬁkﬁnﬁn fazla
i olmasi, akademik performansin diismesine neden
hedeflenmektedir. olabilmektedir. Ayrilca ilgili endeks$1€rde gerek yogunluk
gerekse hakemlik siireglerindeki donemsel aksamalar
nedeniyle makale yayia kabul siirecinde sarkmalar
yasanabilmektedir.
Fakiiltemiz Miitercim ve | RISKIer: 3 3,14 3 5 3 |3 3,42 10,73
Terciimanlik (ingilizce), a)Yiiksek lisans ve doktoia programindan mezun olan
i ; 5+ l0grenci sayisinin yetersizligi.
g%qg;{:ggg&g%gglgﬂlb)gYOK’iitil norm lZadro pl_atgllamasmda ¥ kural1 ve aciktan
L atamada kadro vermemesi.
sonunda dgretim elemant
I kadrolarinin arttirilmast | S€P€P: o . o
4 | L H42 |hedeflenmektedir. Akademik kadro ihtiyaglarinin YOK’{in belirledigi norm
E Ayrica tiim kadro planlamasina uymamasi. Agiktan atama yapabilmek
Boliimlerimiz icin i¢in gereken kriterlerin saglanamamasi. YOK’iin
arastirma gorevlisi politikalar1 ve planlamalar1 dogrultusunda belirlenen
sayisinin arttirilmast sinirlamalar.
hedeflenmektedir.
Riskler: 4 3 2 5 312 2,85 8,55
a)Universite tanitiminin yurt disinda yetersizligi.
b)YOK ’iin tanimis oldugu haklar sayesinde kaydini
2024 Yili itibariyle 119 | sildiren yabanci uyruklu dgrencilerin diger tiniversitelere
Te) olan uluslararasi 6grenci | kayit yapabilmesi.
S E H.1.3. sayimizin 2025 yilinda | c¢)Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik yapilan etkinlik ve
! 210 olmast tanitimlarin eksikligi.

hedeflenmektedir.

Yurt dig1 tanitim stratejilerinin ve planlarmin eksikligi.
Dijital platformlar ve sosyal medyanin etkin
kullanilamamasi. Uluslararast is birliklerinin sinirli olmast.
Diger iiniversitelerin daha ¢ekici ve rekabetgi kosullar
sunmasi. Yurt icindeki {iniversiteler arasindaki rekabet ve
program farkliliklari. Universitenin uluslararas: 6grencilere

yonelik iletisim stratejilerinin eksikligi.
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Stratejik
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Birim Hedefi

Tespit Edilen Risk

ORTALAMA
ETKi
(A+B+C+D+
E+F+G)/7

OLASILIK

C

D

ORTALAMA
OLASILIK
(A+B+C+D+

E+F+G)/7

Risk Puani

(ETKixOLASlLlK)

FEFH6

H.3.3.

Ogrenci, akademik ve
idari personel ile dig
paydas memnuniyet
diizeyinin 2025 yili
sonunda arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Riskler:
a)Ogrenciler memnuniyet anketini doldururken dersten
yiiksek not almay1 baz almaktadir.
b)Akademik ve idari personelin fazla is yiikiiniin
memnuniyet anketine etkisi

Sebep:
Ogrencilerin, anketi degerlendirirken aldiklari notlar1 bir
basar1 goOstergesi olarak algilamalari. Anket sorularinin|
objektif olmamas1 ve Ogrencilerin notlara gore duygusal
tepkiler vermesi. Derslerin zorluk derecesi ve ogretim|
elemanlarinin yaklagimina gére 6grenci memnuniyetinin
degiskenlik gOstermesi. Personelin yogun is yiikii
nedeniyle anketlere yeterli zaman ve 6zen gosterememesi.
IAkademik ve idari personelin, ig yiikiinden kaynaklanan
stresi anketlere yansitmasiis yilkiiniin fazla olmasi
nedeniyle personelin, Ogrencilerle ve diger ¢alismal
arkadaglartyla olan iletisim ve isbirliginin olumsuz
etkilenmesi.

2,71

5

3

3

8,13

FEF7

Fakiilte binas1
kapasitesine gore yangin
merdiveni eksikligi ve
yangin merdiveni
cikiglarinin yetersizligi.

Riskler:

2)Olas1 bir yangin durumunda tahliyenin zorlagmasi.
b)Kurtarilmasi gereken belgelere zamaninda
ulasilamamasi.

c)Binanin yangin merdiveni yapimina uygun olmamasi.

Sebep:

Bina i¢indeki tahliye yollarmin ve acil ¢ikiglarm
yetersizligi veya uygun konumda olmamasi. Binada
bulunan kisilerin yangin tahliye prosediirleri konusunda
yeterince bilgilendirilmemis olmasi. Belgelerin yangina
dayanikli ve kolay erisilebilir muhafazalarda
saklanmamasi. Binanin insa edildigi donemdeki yangin
giivenligi standartlarinin giiniimiiz gereksinimlerini
karsilamamasi. Binanin mevcut yapisinin yangin merdiveni

eklemeye miisait olmamasi.

4,14

3,71

15,35
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FEF8

Fakiilte binasinda yangin
lalarm butonlariin
calismamasi.

Riskler:
a)Qlas1 bir yangin durumunda miidahalenin ge¢ yapilmasi.
b)Ogrencilerin Yangin alarm butonlarina zarar vermesi.

Sebep:

Yangin algilama ve alarm sistemlerinin diizgiin
¢aligmamasi veya bakimlarinin zamaninda yapilmamasi.
Ogrencilerin yangin alarm butonlarmin énemini ve
islevini yeterince anlamamalar1. Yangin alarm
butonlarinin kolayca erisilebilir ve korunmasiz alanlarda
bulunmasi. Ogrencilerin yangin giivenligi konusunda
yeterince bilgilendirilmemis veya egitilmemis olmasi.

4,71

5 3

3

14,13

FEF9

Fakiilte binasinda yagish
giinlerde gatinmn su
sizdirmast.

Riskler:
a)Fakiilte odalarinda bulunan egyalarin kullanilamaz hale
gelmesi.
b)Laboratuvardaki cihazlarin ve sarf maddelerin zarar
gormesi.

Sebep:
Catinin ingaatt sirasinda yapilan hatalar, su yalitiminin|
yeterince 1iyi yapilmamasi veya malzemelerin yanlig
kullanilmast. Catinin suya karst yeterince yalitilmamis
olmast

3,42

10,26

10

FEF10

Fakiilte igerisinde
medikososyal biriminin
bulunmamasi.

Riskler:
2)Olas1 bir acil yardim durumuna miidahalenin erken
yapilamamasi.

Sebep:

Zamaninda miidahale edilememesi, ciddi yaralanmalarin ya|
da hayat kayiplariin artmasi, tedavi siirecinin zorlagmasi.

3,57

3,14

11,20
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FEF11

[Fakiiltemiz Boliimlerini
OSYM puani yiiksek
0grencilerin tercih
etmemesi.

Riskler:

a)Fakiilte ve Boliim tanitimlarinin yeterli diizeyde
yapilamamasi.

b)Sosyal medya iizerinden yapilan paylasimlarin
olumsuzlugu.
c)Ogrencilere yonelik yapilan etkinliklerin yetersizligi.

Sebep:

Tanitim stratejilerinin eksikligi veya etkin bir sekilde
uygulanamamasi. Dijital ve geleneksel tanitim kanallarmin
yeterince kullanilamamasi. Tanitim faaliyetlerinin planlama
ve koordinasyonunda yetersizlik. Sosyal medya iceriklerinin
dikkatlice planlanmamasi ve yonetilmemesi.Negatif geri
bildirimlerin ve elestirilerin etkin bir sekilde yonetilememesi.
Etkinlikler i¢in yeterli biitce ve kaynaklarin ayrilmamasi.
Etkinliklerin planlanmasinda ve organizasyonunda
yetersizlik. Ogrencilerin ilgi alanlarina ve ihtiyaglarina
uygun etkinliklerin yapilamamasi.

3,85

4 5

3

3,57

13,74

12

FEF12

Universite kampiisiinde
bagibos bulunan
kopekler.

Riskler:
a)Salgin hastalik ve kuduz riski.
b)Akademik personel ve 6grencilere yonelik muhtemel
saldir1.
¢)Akademik personel ve 6grencilerin giivensiz
hissetmeleri.

Sebep:

Basibos kopeklerin 6grenciler ve personel igin fiziksel bir
tehdit olugturabilmeleri, Kdpeklerin saldirgan davranig
sergilemesi veya korkutucu olmasi, kampiisteki bireylerin

giivenligini tehdit etmeleri.

4,14

3,28

13,57




Siitunlar

1 | Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

5 Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam
ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayn1 kod bir baska riske verilmez.

3 | Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.

4 Birim Hedefi: Risk kaydi birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna
yazilir. Risk kaydi1 idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

5 | Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

6 Etki A/B/C/D/E/F/G: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimc1 sayisina gore bu
stitunlarin sayisi artirilabilir.

7 | Ortalama Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

8 Olasiik A/B/C/D/E/F/G: Risk degerlendirme ¢aligmalarinda yer alan her bir katilimecinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilime1 sayisina gore bu
stitunlarin sayisi artirilabilir.

9 | Ortalama Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

10 | Risk Puam: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.




RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

Biyoloji ve Genetik ile
Sosyoloji
Bolimlerimizin 2025
iyilinda akredite olmak
icin FEDEK kurumuna
bagvuru yapmalar1
hedeflenmektedir.

Sebep: Oprenci talebinin farkl
olmasi, boliimiin popiilerligi ve

boliimiin mezunlarinin i bulma
oranlar1 gibi etmenler, puan
esitsizliklerine yol acabilir.
Sektordeki talep, boliimde verilen
egitimin  kalitesi ve kapsami,
mezunlarin becerileri ve
igverenlerin ihtiyaclar gibi

faktorler bu farkliliklara neden
olabilir.

kriterlerine
uyumun
saglanmast
i¢in siirekli
iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Mevcut kontrol yeterli goriildiigiinden ek kontrol dngdriilmemistir.
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~ Riske
e | x Riske Verilen S % Verilecek
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E‘;a % 2 E % Birim Hedefi Belirlenen Risk C&V;TS{ B 5@ E (if:rﬁﬁ’llzir/' E};:ﬁ?: g;ﬂfg: Aciklamalar
x | o Kontroller % | Kaldirilan
& | Kontroller
Riskler:
a)Akran boliimler arasindaki puan
esitsizlikleri.
b)Akran boliimlerin mezunlarinin
farkli is imkanlarina sahip olmasi.
¢)Akran boliimlerin dgretim
2024 yilinda ara elemanlarinin say1 ve unvan
degerlendirme dagilim farkliliklar:.
bagvurusu yapan ve 2 | d)Toplumsal katki faaliyetlerinin | Akreditasyon
y1l akredite olan boliimlere gore farklilik gostermesi. | bagvuru ve
Fakiiltemizin Tarih ve | €)Lisansiistii egitimdeki firsat ve degerlendirme
Kimya Béliimlerinin | talep farkliliklar:. siireclerinin Mevcut durum |Birim Kalite Akreditasyon siirecleri titizlikle
akreditasyonunun 5 f) Akran boliimlerin akredite edilip | dikkatlice makul giivenceyi | Sorumlusu, | planlanmakta, izlenmekte ve kriterlere uyum
ytla tamamlanmasi edilmemesi. planlanmakta sagladigindan | Alt Birim saglamak igin siirekli iyilestirmeler
hedeflenmektedir. 9)Ogretim elemani ve diger firsatlar| ve herhangi bir eylem|  Kalite yapilmaktadir.
o Ayrica Fakiiltemiz anlaminda yakin olmayan izlenmektedir. ongorilmemistir. | Elgileri
1 E H.1.1. \Matematik, Molekiiler | bliimlerin arkan olmas. Akreditasyon =S8
N[ N| ©
L
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Riskler:
a)Bolumlerimiz norm kadrolarinda
2025 Yili sonu yasanabilecek eksiklikler. =
itibariyle b)Akademik personel tizerindeki is |, ... ...~ . g
. . N llgili bolimlerin S
Fakiiltemizde doktora | yiikiiniin fazla olmasi. sarenci ve =z
[programi agik €)YOK’iin doktora bagvurularni |3 4emik kadro e
olmayan Tiirk Dili ve | kabul etmemesi. kapasitelerinin < Mevcut durum | Birim Kalite
[Edebiyati degerlendirilmek §§D £ | makul giivenceyi | Sorumlusu, |  Tlgili Boliimlerle ortak calismalar devam
N Boliimiiniin doktora | Sebep: te, YOK'e 5E sagladigindan | Alt Birim etmektedir.
2 | I 424, programinin agilmast | Doktora programlarinin akreditasyon yaptlacak o | m| o £ £ |herhangi bireylem|  Kalite
L \ve Felsefe veya Kallite standartlarin: karsilamamas:, P2svuru siireci =% | dngoriilmemistir. |  Elgileri
Boliimiiniin doktora | YOK iin kontenjan smirlamalari veya d'tl.(lzt“ bir % .%D
[programi onceliklendirme politikalart. Boliimlerin E)elarlﬂ aim akta ve ; ‘
basvurusunun meveut personel ihtiyaglarina gore yeterli;janmektedir. £
lyapilmasi kadro agamamasi. Akademik personel )
hedeflenmektedir. adaylariin sayismin az olmasi. Ei
>
=
Riskler:
a) Akademik personel iizerindeki is %
yiikiiniin fazla olmasi, \Web of 5
b) Tlgili endekslerde taranan Science ve g )
2025 yilinda dergilerde hakem siireglerindeki \jiser akademik 2 :%
Fakiiltemiz 6gretim alfsakhklar nedeniyle belirtilen veri B 5 Mevcut durum | Birim Kalite i
- elemanlarinin Web of dﬁ)ner_m_ie makalelerin yayma kabul ananlarindaki %_; makul giivenceyi | Sorumlusu, Akademlk performansin arttlrllme}m ve
£ Science yayin sayisinim| Surecinin aksamasl. yaym ve atif  |w |< |<t 5 5 sagladigindan Alt Birim |Pelirlenen hedeflere ulagiimasinin saglanmasi
3 Lulj H.2.1.100°den 120’ye, atif l?g]?e]p . ) . . sayllarl diizenli 2“ :; COD} & :g herhangi bir eylem Kalite konusunda Qallsmalar yapllmaktadlr.
o . , tiltedeki akreditasyon siirecleri = = o o o
sayisinin ise 1193’ten | 40 is yiikiiniin fazla olmast olarak £e ongoriilmemistir. Elgileri
1200 gikartilmast | akademik performansin diismesine [Zlenmeke, g g
hedeflenmektedir. neden olabilmektedir. Ayrica ilgili {akademik 5
endekslerde gerek yogunluk personel bu %
gerekse hakemlik siireglerindeki  |konuda tesvik S
donemsel aksamalar nedeniyle ledilmektedir.
makale yayina kabul siirecinde
sarkmalar yasanabilmektedir.
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1] 2 4 5 6 7|8 10 11 12 13
~ Riske
e | x Riske Verilen S % Verilecek
@ o QL i ) . = = . ol
E’;a % 2 E % Birim Hedefi Belirlenen Risk C&"gﬂ?{ B 5@ E C\:fg’rﬁ‘/)llzir/' ?ﬂﬁ? g;:fg: Aciklamalar
x | & Kontroller % | Kaldirlan
& | Kontroller
Riskler: Bolimlerimiz
@) Yiiksek lisans ve doktora i¢in 6gretim
programindan mezun olan 6grenci | ¢lemani ve 3
Fakiiltemiz Miitercim [sayisinin yetersizligi. aragtirma =
\ve Terciimanlik b)Y OK ’iin norm kadro gorevlisi £
(Ingilizce), Sanat planlamasinda % kurali ve agiktan ihtiyaglarinin )
hi ikoloii  @tamada kadro vermemesi. detayh bir 5 . I
Tarihi ve Psikoloji sekilde analiz < Mevcut durum | Birim Kalite | Boliimlerimizin 6gretim elemani ve arastirmal
Boliimlerimizin 2025 edilmis, kadro §§D =] makul giivenceyi | Sorumlusu, | gérevlisi ihtiyaglari kapsamli olarak analiz
3 yili sonunda 6gretim [ Sebep: alim siiregleri | _ | 5 g sagladigindan | Alt Birim edilmekte ve kadro alimlari ile personel
4|5 H.4.2. elemant kadrolarinin | Akademik kadro ihtiyaglarimin Ve personel < £ £ |herhangi bireylem|  Kalite gereksinimleri diizenli olarak
o arttiriimas YOK’iin belirledigi norm kadro ihtiyaglar i = Z | ongoriilmemigtir. |  Elgileri degerlendirilmektedir.
hedeflenmektedir. planlamasina uymamasi. Aciktan periyodik olarak By
Ayrica tiim atama yapabilmek i¢in gereken gOZ.d?ln Ktedi % °
Bolimlerimiz igin kriterlerin saglanamamasi. YOK {in gegirimektedir. £
arastirma gorevlisi politikalari ve planlamalari §
sayismin arttirilmast | dogrultusunda belirlenen 5
hedeflenmektedir. sinirlamalar. é
Riskler: e
a)Universite tanitiminim yurt E
disinda yetersizligi. -
b)YOK ’iin tanims oldugu haklar ot
sayesinde kaydini sildiren yabanci g
uyruklu 6grencilerin diger Uluslararast ,50 g
iiniversitelere kayit yapabilmesi.  [6grenci § E Mevcut durum | Birim Kalite
2 2024 Y1l itibariyle ¢)Yabanci uyruklu 6grencilere sayllarmive | | 5 | ;go £ makul giivenceyi | Sorumlusu, Uluslararasi grenci sayilarini ve kayit
L 119 olan uluslararasi yonelik yapilan etkinlik ve kay1t 8_ :_ '£_ = ;gﬂ sagladigindan Alt Birim stireglerini izlemek igin diizenli
w 6grenci sayimizin 2025) tanitimlarin eksikligi. stireclerini £ £ |herhangi bir eylem|  Kalite degerlendirmeler yapilmaktadir
5 H.1.3. yilinda 210 olmasi Yurt dis1 tanitim stratejilerinin ve  [izlemek icin i ongoriilmemigtir. | Elgileri
hedeflenmektedir. | planlarinin eksikligi, Dijital diizenli £
medyanin 5 : g
gtkin kullamlamari/laSL Uh}llslararas1 degerlendirmel =
is birliklerinin sinirlt olmasi. Diger Er §
iiniversitelerin daha cekici ve yapilmaktadur. S

rekabetci kosullar sunmasi. Yurt

icindeki tiniversiteler arasindaki
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rekabet ve program farkliliklar1.

Universitenin uluslararasi
ogrencilere yonelik iletigim
stratejilerinin eksikligi.
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1] 2 3 4 5 6 718]9 10 11 12 13
~ Riske
e | x Riske Verilen S % Verilecek
@ o Q@ . . . o | = : iski
E‘;a % 2 E % Birim Hedefi Belirlenen Risk C&"gﬂ?{ B 5@ E C\:fgrﬁﬂlzir/' ?ﬂﬁ? g;:fg: Aciklamalar
x | o Kontroller % | Kaldirilan
& | Kontroller
Riskler:
a)Ogrenciler memnuniyet anketini
doldururken dersten yiiksek not
almayi baz almaktadir.
b)Akademik ve idari personelin .
fazla is yiikiiniin memnuniyet =l
anketine etkisi Anket £
sonuglarmin £
Sebep: analiz edilerek z
Ogrencilerin, anketi Bolim :%D
Ogrenci, akademik ve degerlendirirken_ aldiklar1 notlar1 bir| kyrullar ve ) Mevcut durum |Birim Kalite| Anket sonuglarinin analiz edilerek Blim
idari personel ile dig | basar1 gostergesi olarak Fakiilte g makul giivenceyi | Sorumlusu, kurullart ve Fakiilte kurulunda gerekli
L paydas memnuniyet a!bg.llﬁ?.lf?l?rl' Anket sqrglanmfl . kurulunda alolm = sagladigindan Alt Birim onlemlerin alinmasi konusunda
6 | I H.33. |dizeyinin2025yih |2 Oltfar ; g%;:i{ﬁ;;:;ﬁg;ﬁfe‘rer‘“ gerekli ~lel g ° herhangi bir eylem|  Kalite bilgilendirmeler yapilmaktadir.
w sonunda arttirilmast | ermesi” Derslerin zorluk derecesi | 9nlemlerin 'g ongdriilmemistir. |  Elgileri
hedeflenmektedir. ve dgretim elemanlarmin alinmasi 5
yaklagimina gore 6grenci konusunda =
memnuniyetinin degiskenlik bilgilendirmel E
gostermesi. Personelin yogun is er =
yiikii nedeniyle anketlere yeterli yapilmaktadir. %
zaman ve 0zen gosterememesi. >
IAkademik ve idari personelin, is Ei
yiikiinden kaynaklanan stresi 5
anketlere yansitmast. Is yiikiiniin i
fazla olmasi nedeniyle personelin, <§
6grencilerle ve diger ¢aligma é’
arkadaglartyla olan iletisim ve
lisbirliginin olumsuz etkilenmesi.
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erigilebilir ve korunmasiz alanlarda
bulunmasi. Ogrencilerin yangin
giivenligi konusunda yeterince

1r.

1] 2 3 4 5 6 7189 10 11 12 13
T Riske
< ol = Riske Verilen = | z| Verilecek
CZl g . . . - N A e : iski
ﬁl';a g:g o 8. Birim Hedefi Belirlenen Risk C:AV;F::IS{ i § 5 (\:;grﬁil)llz?(r/ E};Lel:] E;ﬂf'b': Aciklamalar
@ Kontroller 2| Kaldirilan
Kontroller
Riskler:
a)Olas1 bir yangin durumunda tahliyenin
zorlagmas.
b)Kurtarilmasi gereken belgelere
zamaninda ulagilamamasi. S
c)Binanin yangin merdiveni yapimina g
uygun olmamast. Yangin -
Fakiilte binasi gilivenligi =
kapasitesine gore Sebep: denetimlerinin § - Mevcut durum
T yan.glr.lvrlnerdlvenl Bina igindeki tahliye yollarinin ve acil pzrll)llgnci:]l:t:t‘gak S| < ’g‘) Z mak}ﬂ giivvenceyl . . . .. . . -
7 E ekSlk}lgl \./e yangin ¢ikislarin yetersizligi veya uygun stikliklerin < ;' :é % sagla@lg_lndan Birim Kalite| Yangm giivenligi denetimlerinin per|y0d|k
merdiveni ¢ikislarmin | konumda olmamasi. Binada bulunan Serilomesi ol & £ |herhangi bir eylem| Sorumlusu olarak yapilmaktadir.
yetersizligi. kisilerin yangin tahliye prosediirleri gl(lierl mestiein -_ED g ongorilmemistir.
konusunda yeterince bilgilendirilmemis gangma g
olmasi. Belgelerin yangina dayanikli ve yapiimakiadir. E» °
kolay erisilebilir muhafazalarda g
saklanmamasi. Binanin insa edildigi g
doénemdeki yangm giivenligi ;
standartlarinin giiniimiiz °
gereksinimlerini karsilamamasi. Binanin é’
mevcut yapisinin yangin merdiveni
eklemeye miisait olmamasi.
Riskler: °
a)Olast bir yangin durumunda g
miidahalenin ge¢ yapilmasi. i
b)Ogrencilerin Yangin alarm 'Yangin alarm 2
butonlarina zarar vermesi. butonlarmnin 'qg)
. Sebep: calismamasi ’g‘) £ Meveut durum | _
o Fakiilte binasinda Yangm algllama ve alarm sistemlerinin durumunda !é g mak}ll gi{venceyi Birim Kalite Yangln guvenhgl konusunda alternatif planlar
L yangin alarm diizgiin ¢aligmamasi veya bakimlarinin uygulanacak 28 S, E sagladigindan Sorumlusu hazirlanmaktadir.
8 E butonlarmin zamaninda yap]]mamas]. Ogrenci]erin a|tematlf aCI| < | = ‘_é herhangl bir Ey|em
calismamasi. yangin alarm butonlarinin énemini ve  [durum £ SD ongorillmemistir.
islevini yeterince anlamamalar. planlarinin o
Yangin alarm butonlarnin kolayca lhazirlanmaktad %
=
3
&
=

bilgilendirilmemis veya egitilmemis

olmasi.




ciddi yaralanmalarin ya da hayat

1 2 4 5 6 7|8 10 11 12 13
> Riske
e | x Riske Verilen | 2| \Verilecek
Sira |8 o T3 . . . . Cevaplar: || | §| Cevaplar: Eylem Riskin
Birim Hedefi =12 ; o Aciklamalar
No [€ < 7 Belirlenen Risk Mevcut w g E Yeni/EK/ Plam Sahibi ¢
x | o Kontroller = | Kaldirilan
& | Kontroller
Riskler: g
a)Fakiilte odalarinda bulunan 2
=
egyalarin kullanilamaz hale L 805
gelmesi. (iatléllinbdﬁzenh 3 é’*
.. olar akim ve L=
. . b)Laboratuvar.dakl c1ha?1ar1n ,Ve nariminin 5 _E MeVCUE durum . . .. [Catinin diizenli olarak bakim ve onariminin
@ F alfulte k.>‘1nasmda sarf maddelerin zarar gdrmesi. lyapilmas ol o g i makyul glivenceyi Birim Kalite |y, 1masi saglanmakta, asgmmus, yipranmis cati
9 W yagish glinlerde Sebep: saglanmakta g. 2. ° .%D sagladigindan  [Sorumlusu  malzemelerinin degistirilmesi saglanmaktadir.
L gatimn su s1zdirmast. | Catinin insaati sirasinda yapilan ~ psmmis, = = |herhangi bir eylem
b b . PR . .
hatalar, su yalitiminin yeterince iyi P!Pranms ¢at El= Ongorilmemistir.
. malzemelerinin g e
yapilmamasi veya malzemelerin degistirilmesi =
yanlis kullanilmasi. Catinin suya saglanmaktadir. o °
kars1 yeterince yalitilmamis ﬁ
olmasi
Riskler: -
@)Olast bir acil yardim durumuna . £ Mevcut durum
Fakiilte icerisinde miidahalenin erken yapilamamasi. Konuy:zt!lglll S £ |makul giivenceyi |Birim Kalite
S medikososyal _ neveutbir ~ |< = £ |sagladigindan Sorumlusu
100 4 biriminin Sebep: palisma ol 2 £ |herhangi bir eylem
o Zamaninda miidahale edilememesi, [yaptlmamistir. | | 8 | . 9 &y
bulunmamasi. S\ & [Ongoriilmemistir.
z 5
Q
X

kayiplarmin artmast, tedavi

siirecinin zorlagmasi.
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olusturabilmeleri, kopeklerin
saldirgan davranis sergilemesi veya
korkutucu olmasi, kampiisteki

1] 2 4 5 6 7|8 10 11 12 13
> Riske
2 X Riske Verilen | 2| \Verilecek
Sira |8 o T3 . . . . Cevaplar: || | §| Cevaplar: Eylem Riskin
Birim Hedefi =| 2 . S Agiklamalar
No €% 7 Belirlenen Risk Mevcut w g E Yeni/Ek/ Plam Sahibi ¢
x |o Kontroller 2| Kaldirilan
& | Kontroller
Riskler:
a)Fakiilte ve Boliim tanitimlarinin 5
yeterli diizeyde yapilamamast. Mevcut z
. Ogrencilerin g
b)Sosyal medya uzerlnde}l yapilan memnuniyet £
pﬁylaslmlarm olumsuzlugu. diizeylerinin g
c)Ogrencilere yonelik yapilan lartirilmasi g
etkinliklerin yetersizligi. lamaciyla geri fg
: bildirimleri =
Sebep iilerinin eksikligi kinjalinmaktadir g Mevcut durum - . ..
Fakiiltemiz T'anltlffl stratejilerinin eksik lgl‘\‘/.eya etkinf, - . ' =4 makul giivenceyi |Birim Kalite Mevcut 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin
1o A bir sekilde uygulanamamast. Dijital ve (Ogrenci G rtiril 1 i bildirimleri al kt
Boliimlerini OSYM toneksel anall : . memnuniyetine £ sagladigindan |Sorumlusu | @t r‘na_?l amacty a]gen 11 wrim lerl iména ave
< puan: yiiksek gelenceksel tanitim kanal ar1n1r‘1 yeteqn?e yonelik o e 2 herhangi bir eylem 1yilestirme galigmalar1 yapilmaktadir.
11 | so - . kullamlamamasi. Tamtim faaliyetlerinin i1 1ac; @© |10 3 P P
o] 0grencilerin tercih . Iyllestirme & | 5D ongoriilmemistir.
T stmemesi. planlama ve koordinasyonunda calismalarinin 3
yetersizlik. Sosyal medya igeriklerinin  yapilmaktadur. g
dikkatlice planlanmamas: ve Dijital ob
yonetilmemesi Negatif geri bildirimlerin [platformlarda ve §
ve elestirilerin etkin bir sekilde sosyal medyada 2
yonetilememesi. Etkinlikler i¢in yeterli kayit zaman =
. tanitimlar =
biitge ve kaynaklarin ayrilmamasi. apimaktadir e
Etkinliklerin planlanmasinda ve pap ’ S
organizasyonunda yetersizlik. %
Ogrencilerin ilgi alanlarina ve =
ihtiyaglarima uygun etkinliklerin
yapilamamast.
Riskler: Basibos .
a)Salgin hastalik ve kuduz riski.  kdpeklerin o
b)Akademik personel ve beslenmemesi 3
ogrencilere yonelik muhtemel \ve uygun ;gn =
saldirt. alanlarda 2 ?
c)Akademik personel ve barindirilmasi g g Mevcut durum Basibos kopeklerin beslenmemesi ve uygun
N [Universite dgrencilerin giivensiz hissetmeleri. konularmda | _ | =% | makul giivenceyi [Birim Kalite alanlarda barindirilmas: konularinda
12 L lkampiisiinde basibos | Sebep: bilgilendirmele :r'_ S‘)' % ‘S sagladigindan |Sorumlusu bilgilendirmeler yapilmaktadir.
TR bulunan képekler. Basibos kopeklerin 6grenciler ve  |f » § herhangi bir eylem
personel igin fiziksel bir tehdit yapilmaktadir. = Ongoriilmemistir.
g 5
~
]
13
5
=

bireylerin giivenligini tehdit

etmeleri.




* : Afyon Kocatepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani’ndaki ilgili hedefi gostermektedir.

Siitunlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam
ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayn1 kod bir bagka riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.

Birim Hedefi: Risk kayd: birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna
yazilir. Risk kayd: idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bog birakilir

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢tkmasina neden olan sebepler belirtilir.

Riske Verilen Cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis nlemler ve
diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesmesi durumunda, etkisinin ne olacagt tespit edilir.

Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

Ol N |0 b~ W DN |

Risk Puam: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur.

=
o

Riske Verilen Cevaplar: Yeni/Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor
ise yeni bir kontrol 6ngoriilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Meveut kontrollerden kaldirilmasi uygun bulunanlar da bu boliimde gosterilir.

[y
[

Eylem Plam: Riske kars1 alinacak 6nlemlerin hangi eylemler ile gergeklestirilecegini belirleyen plandir.

12

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplar1 yoneten veriskin yonetildigine iliskin kanitlarin

tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplar gergeklestirmek tizere gerekli kaynak ve yetki
bulunmalidir. Riskin sahibi ayn1 zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan kisidir.

13

Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiya¢ duyulan diger
hususlar bu siitunda belirtilir.

17




ETKIi

Risk haritasi ne ifade ediyor?

Yiiksek Risk haritasi, bir hedefe yonelik belirlenen riskin diizeyini gostermektedir.
Risk haritasina gore risk puanmi 1, 2, 3, 4 olan riskler diisiik risk (yesil
renk), 5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk (sar1 renk) ve 10, 12, 15, 16,

20, 25 olan riskler ise yiiksek riski (kirmizi renk) gostermektedir.

Zayif Yiiksek Neredeyse
Olasihik Olasihik Kesin

intimal Dis1

OLASILIK
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RiISK EYLEM PLANI

(5]
ko > 2
o he} - =) c E
z 7] . = Q S o &
=4 Birim . . s - c > 38b > =
z g T Belirlenen Risk B _— Ongériilen Eylem/Eylemler = o= @ 2
s 8 = | Hedefi v Kontrol Faaliyeti g y y n g = | E 5
2 % % 2 é -E = E )q;;l)
@ x o )
@ = S =
n X
1 |FEFH| H.1.1. H1 |a)Akran boliimler arasindaki puan esitsizlikleri.
1 b)Akran boliimlerin mezunlarinin farkl ig i=t
imkanlarina sahip olmasi. Akreditasyon bagvuru ve 5’
c)Akran boliimlerin 6gretim elemanlarinin say1 ve degerlendirme siireglerinin Akreditasyon siirecleri titizlikle 2s5¢ 2 =
unvan dagilimi farkliliklar. o dikkatlice planlanmakta ve planlanmakta, izlenmekte ve kriterlere S é =2 ;§ E = 1vil
d)Toplumsal katki faaliyetlerinin boliimlere gore 3 izlenmektedir. Akreditasyon uyum saglamak i¢in siirekli £z = e2lz s
farklilik gdstermesi. kriterlerine uyumun saglanmasi igin iyilestirmeler yapilmaktadir. [ & é"
e)Lisansiistii egitimdeki firsat ve talep farkliliklari. stirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. =
f) Akran boliimlerin akredite edilip edilmemesi. I
g)Ogretim elemani ve diger firsatlar anlaminda x
akin olmayan boliimlerin arkan olmasi.
2 |FEFH| H.24 | H2 |a)Bolimlerimiz norm kadrolarinda yasanabilecek ) o 2% g
2 eksiklikler Tlgili boliimlerin 6grenci ve akademik kadro Ilgili Boliimlerle ortak ¢alismalar devam =T= | |4
: T telerinin deg i : SZcs |5
b) Akademik personel iizerindeki is yiikiiniin fazla kapasitelerinin degerlendirilmekte, YOK'e yapilacak etmektedir. gx 2 |3 1Yl
olmast bagvuru siireci dikkatli bir sekilde planlanmakta ve £ 15 £q Z
HK? [ i &2@ g
c)YOK’iin doktora bagvurularini kabul etmemesi. izlenmektedir. 3 =
3 [FEFH| H2.1| H3 _ - £
3 a) Akademik personel tizerindeki is yiikiiniin fazla . - ) ) Akademik performansin arttirilmas: ve @ %
olmasi Web of Science ve diger akademik veri . == 2
by il .1.’ dekslerd dereilerde hak < | tabanlarindaki yaym ve atif sayilari diizenli olarak belirlenen hedeflere ulasilmasinin SLE
2 gili endekslerde taranan dergilerde hakem | izlenmekte, akademik personel bu konuda tesvik saglanmas1 konusunda ¢alismalar EZ g ' 1vil
stireglerindeki aksakliklar nedeniyle belirtilen € edilmektedir yapilmaktadir. = é !
donemde makalelerin yayina kabul siirecinin 2
aksamasi. @
4 |FEFH| H.4.2 H4 - ) Boliimlerimizin dgretim elemani ve =
4 a)Yiiksek lisans ve doktora programindan mezun a‘;"?ﬁ:”g}{: ll(i;;?i(})lire;rlr; r‘iﬁ:i‘;;’il arastirma gorevlisi ihtiyaglari o 3 2
e . Lo v 1L 2<s
olan"o grenci sayisinn yetersizIligi. bisr sekildge analiz edil}rtnigs kadro allrr}ll kapsamli olarak analiz edilmekte ve N g 1 Y1l
b)Y OK’iin norm kadro planlamas_mda Y4 kurali ve siiregleri ve personel ihtiyaglart kadro alimlari ile personel EES
laciktan atamada kadro vermemesi. periyodik olarak gézden gegirilmektedir gereksinimleri diizenli olarak o s E
degerlendirilmektedir. @
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https://fef.aku.edu.tr/hedef-1-fakultemizde-akreditasyon-sureclerinin-tamamlanmasi-h-1-1/
https://fef.aku.edu.tr/hedef-2-yuksek-lisans-ve-doktora-programlarinin-acilmasi-h-2-4/
https://fef.aku.edu.tr/hedef-3-proje-ve-web-of-science-yayin-ile-atif-sayilarinin-arttirilmasi-h-2-1/
https://fef.aku.edu.tr/hedef-4-bolumlerimizin-norm-kadrolarinin-tamamlanmasi-h-4-2/

(5]
B > )
o 3 = 5 c £
z s} .. = 2 <) L =
) T Birim . . < .. = Sy > =
z| 2 ) Belirlenen Risk S _— Ongoriilen Eylem/Eylemler ] o= 2 B
g| €| = | Hedefi v Kontrol Faaliyeti g y y 0 2 E| E s
Al 2 2 ] . T2 | 3%
x = o x S =g
[%2] 2 =
5 |FEFH| H.1.3 H5  [@)Universite tanitiminin yurt diginda yetersizligi. o=
5 b)YOK ’iin tanimis oldugu haklar sayesinde kaydini Uluslararas: 6grenci sayilarimni ve kayit Uluslararas: 6grenci sayilarini ve kayit = : =
sildiren yabanc1 uyruklu 6grencilerin diger o stireglerini izlemek i¢in diizenli stireglerini izlemek i¢in diizenli é é é = . Vil
liniversitelere kayit yapabilmesi. £°) degerlendirmeler yapilmaktadir. degerlendirmeler yapilmaktadir =3 w !
b . . 2
c)Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik yapilan 2
etkinlik ve tanitimlarin eksikligi.
6 |FEFH| H.3.3 H6 [@)Ogrenciler memnuniyet anketini doldururken o 25 e
6 dersten yiiksek not almay1 baz almaktadir. Anket sonuclarmin analiz edilerek Boliim fh}ket sonuglarmimn an:ahz edilerek = 3 = 5
b)Akademik ve idari personelin fazla is yiikiiniin 3 kurullar1 ve Fakiilte kurulunda gerekli Boliim .1.<urullar1.ve Fakiilte kurulunda é 2 é G . 1Yl
memnuniyet anketine etkisi % | snlemlerin alinmas konusunda bilgilendirmeler | gerekli onlemlerin alinmas: konusunda sz
yapilmaktadir. bilgilendirmeler yapilmaktadir. bl
7 | FEF7 la)Olast1 bir yangin durumunda tahliyenin zorlagmasi. o o o g5 )
b)Kurtariimast gereken belgelere zamaninda Yangmn giivenligi denetimlerinin periyodik olarak Yangin giivenligi denetimlerinin periyodik g =2 . 0
yapilmakta ve eksikliklerin giderilmesi i¢in ¢alisma c 5 R, 1Yl
ulasilamamast. yapilmaktadir. olarak yapilmaktadir. = 2 )
c)Binanin yangm merdiveni yapimina uygun olmamasi. @ >‘f e g
8 | FEF8 Yangin alarm butonlarinin Yangn giivenligi konusunda o _
la)Olas1 bir yangin durumunda miidahalenin geg yapilmasi. caligmamast dur_umu_nda alternatif planlar hazirlanmaktadir. ‘E 2 Z vl 1y
b)Ogrencilerin Yangin alarm butonlarina zarar vermesi. uygulanacak alternatif acil durum £ E '_a' e ¥ !
planlarinin hazirlanmaktadir. = S 2
9 |FEF9 a)Fakiilte odalarinda bulunan egyalarin )
kullanilamaz hale gelmesi. Catinin diizenli olarak bakim ve onariminn Catinin diizenli olarak bakim ve £ 5 e
b)Laboratuvardaki cihazlarm ve sarf maddelerin yapilmasit s%'lg'lanmeﬂ(tg aginmis, leranmls cati onariminin yapilmasi saglanmakta, ‘;“ E E 0 = 1 Yil
zarar gormesi. malzemelerinin degistirilmesi saglanmaktadir aginmis, yipranmis ¢ati malzemelerinin E 2 %é R
degistirilmesi saglanmaktadir. o @ >~
10 |FEF10 @2)Olas1 bir acil yardim durumuna miidahalenin erken Konuyla ilgili mevcut bir ¢alisma & 5
yapilamamasi. yapilmamustir. F; E 1Yl
E5 '
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https://fef.aku.edu.tr/hedef-5-uluslararasi-ogrenci-sayisinin-arttirilmasi-h-1-3/
https://fef.aku.edu.tr/hedef-6-hizmet-verilen-paydaslarin-memnuniyetinin-yukseltilmesi-h-3-3/

%5 S @
2 % 2 | Birim i " § N er/Evlerm = §>,~§§n %g
= § é Hedefi Belirlenen Ris z Kontrol Faaliyeti Ongoriilen Eylem/Eylemler _;(3 .E E g §
z § g & z g2 | 3 E"
= o 2
» N4
11 |FEFLL la)Fakiilte ve B6liim tanitimlarmin yeterli diizeyde Mevcut Sgrencilerin memnuniye t Flgzeyl?rlnln e . . @
yapilamamasit. artirilmas! amaciyla geri bildirimleri Mevcut 6grencilerin memnuniyet £ 3
o alinmaktadir. Ogrenci memnuniyetine yonelik diizeylerinin artirilmas: amaciyla geri X e .
zfsglss};a;l?idya izerinden yapilan paylasimlarin iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmaktadir. Dijital | bildirimleri alinmakta ve iyilestirme £ § il
o) Ogrencilirc; yonelik yapilan etkinliklerin yetersizligi platformlarda ve sosyal medyada kayit zamant calismalar1 yapilmaktadir @
) tanitimlar yapilmaktadir.
12 [FEF12 @)Salgin hastalik ve kuduz riski. ] ]
b)Akademik personel ve dgrencilere yonelik Bagibos kdpeklerin beslenmemesi ve uygun Basibos kopeklerin beslenmemesi ve 2z o
muhtemel saldir1. alanlarda barindirilmasi konularinda uygun alanlarda barindirtlmast g g =) 1Yl
c)Akademik personel ve 6grencilerin giivensiz bilgilendirmeler yapilmaktadir. konularinda bilgilendirmeler £5 3
yapilmaktadir. @ @

hissetmeleri
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