
LİSANS PROGRAMLARI İÇİN ÖZ DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 
 
0.1-PROGRAMA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER 
 
1. İletişim Bilgileri 
 

İletişim Bilgileri: 
Bölüm Başkanı 
Doç. Dr. Mustafa Bilgin 
Dahili: 0272 218 19 29 
E-posta: bilgin@aku.edu.tr 
Bölüm web sitesi: https://sanattarihi.aku.edu.tr/ 
Bölüm Sekreteri 
Engin Aydın 
Dahili: 0 272 228 18 21 
Fax: 0 272 218 19 35 (Dekanlık) 
E-posta: eaydin@aku.edu.tr  
 
2. Program Başlıkları 
Sanat Tarihi Programı çerçevesinde 2021-2022 yılı itibarıyla “Lisans” derecesi verilmektedir. 
 
3. Programın Türü 
Program birinci öğretimdir.  
 
4. Yönetim Yapısı 
 
 

 
 
 
 

mailto:eaydin@aku.edu.tr


 
 

 
5. Programın Kısa Tarihçesi ve Değişiklikler 
Afyon Kocatepe Üniversitesi Sanat Tarihi Bölümü 1993 yılında kurulmuş olup, 2021-2022 
eğitim öğretim yılı itibarıyla ilk öğrencilerini kabul etmiştir. Ülkemizin güncel ihtiyaçları 
çerçevesinde oluşturduğumuz müfredatımız, öğrencilerimize kültür ürünlerini sanatsal ve 
tarihi açıdan değerlendirme becerisini kazandırırken, onlara kazı çalışmaları ile deneyim de 
sağlamaktadır. Kadromuzda bir Doçent, iki Doktor Öğretim Üyesi, bir Dr. Araştırma Görevlisi 
bulunmaktadır. Bölümümüz lisans düzeyinde eğitim vermektedir. 
 
Yeni kurulmuş olan bölümümüz hızla büyümekte ve öğrencilerine her geçen gün daha fazla 
olanak sunmaktadır. Öğretim üyelerimiz ulusal ve uluslararası düzeydeki bilimsel 
faaliyetlerini sürdürmekte ve Sanat Tarihi alanındaki güncel yaklaşımları öğrencilerimize 
aktarmaktadır. Öğretim üyelerimiz dersleri modern dersliklerde görsel materyaller ile 
destekleyerek öğrenci merkezli bir şekilde yürütmektedir. Ayrıca, üniversitemizin çeşitli 
bölümlerinden görevlendirilen öğretim üyeleri, kendi uzmanlık alanlarından derslerle 



müfredatımızı zenginleştirmektedir. Böylece, öğrencilerimiz eğitim hayatlarında kendilerini 
tanıma ve geleceğe donanımlı bir şekilde hazırlanma fırsatı elde etmektedir. 
Dört yıllık lisans eğitimimizi tamamlayan öğrencilerimiz hem özel sektörde hem de kamu 
kurum ve kuruluşlarında araştırmacı ve uzman eleman olarak çalışabilirler. Bunun yanı sıra; 
• Araştırmacı ve akademisyen olarak üniversitelerde, 
• Millî Eğitim Bakanlığı’na bağlı Orta Öğretimde Sanat Tarihi öğretmeni olarak 
çalışabilirler. 
• Kültür ve Turizm Bakanlığı’na bağlı Müzelerde ve Kültür Varlıklarını Koruma Bölge 
Kurullarında,  
• Vakıflar Bölge Müdürlüklerinde, 
• Belediyelerin ve Özel İdarelerin bünyesindeki Koruma, Uygulama ve Denetim 
Bürolarında (KUDEB), 
• Mezunlarımız ayrıca Kültür ve Turizm Bakanlığına bağlı kazılarda, turizm sektöründe 
ve restorasyon firmalarında görev alabilirler. 
 
6. Önceki Yetersizliklerin ve Gözlemlerin Kaldırılması Yönünde Alınan Önlemler 
 
Bir önceki öz değerlendirme raporunda herhangi bir yetersizlik ya da gözlem bildirilmemiştir. 
 
 
 
1-ÖĞRENCİLER 
 
1.1-Öğrenci Kabulleri 
 
1.1.1.  
 

Tablo 1.1. Programa Alınan Öğrenci ve Programdan Mezun Sayıları 

Öğrenci / Mezun 
*4. sınıfların 
programa 
girdiği yıl+ 

*3. sınıfların 
programa 
girdiği yıl+ 

*2. sınıfların 
programa 
girdiği yıl+ 

*1. sınıfların 
programa 
girdiği yıl+ 

*İçinde 
bulunulan yıl+ 

Hazırlık Öğrencisi 2021 2022 2023 2024 2025 

Öğrenci 2 41 42 32 2025 

Mezun - - - - 2025 

 
1.1.2. Tablo 1.2’e son beş yıla ilişkin kontenjanları, programa yeni kayıt yaptıran öğrencilerin 
sayılarını, giriş puanlarını ve başarı sırasını yazınız. 
 

Tablo 1.2  Lisans Öğrencilerinin Giriş Derecelerine İlişkin Bilgi 

Akademik Yıl1 Kontenjan 

Kayıt 
Yaptıran 
Öğrenci 

Sayısı 

Giriş Puanı Giriş Başarı Sırası 
Yerleştirme 
puan türü 

En yüksek En düşük 
En 

yüksek 
En düşük 

 

*İçinde 
bulunulan 

akademik yıl+ 

2024-
2025 

31 
 

367,72700 

 
263,77030 88.996 715.154 

 

SÖZ 

*1 önceki yıl+ 2023- 41 345,24 241,25 124.936 911.218 SÖZ 



2024 

*2 önceki yıl+ 
2022-
2023 

36 289,822 230,899 430.394 1.036.632 
SÖZ 

*3 önceki yıl+ 
2021-
2022 

2 259,097 229,512 290.869 501.822 
SÖZ 

*4 önceki yıl+        
1
İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz. 

 
1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen öğrenci sayılarıyla bu öğrencilerle ilgili 
göstergelerin yıllara göre değişiminin bir değerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen 
öğrencilerin, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve davranışları) 
öngörülen sürede edinebilecek altyapıya ne düzeyde sahip olduklarının bir değerlendirmesini 
veriniz. 
Programın yıllara göre kontenjan ve yerleşme verileri aşağıdaki tabloda özetlenmiştir: 

Yıl Genel Kontenjan Toplam Kontenjan Yerleşen Öğrenci 

Sayısı 

2021 

2022 

40 

40 

42 

41 

2 

41 

2023 40 42 42 

2024 32 32 32 

Son üç yılda kontenjanın tamamı dolmuştur.  2024 yılında kontenjan 32’ye düşmüştür. 

program sürekli talep görmektedir. Kontenjanın düşürülerek bir sınırlamaya gidilmesi olumlu 

bir yaklaşım olmuştur.  

Programa kabul edilen öğrenciler, genel olarak orta düzeyde yabancı dil ve bilgisayar 

yeterliliklerine sahiptir. Program çıktıları göz önünde bulundurulduğunda, öğrencilerin bu 

yeterlik düzeyleriyle hedeflenen bilgi, beceri ve davranışları edinebilmeleri için programın 

başlangıcında destekleyici ders ve kaynaklarla takviye yapılması gerekmektedir. 

 
1.1.4. Programa kabul edilen öğrenciler için hazırlık sınıfı varsa, bu uygulamayla ilgili 
düzenlemeleri açıklayınız ve program öğrencilerinin hazırlık sınıfındaki başarı durumuna 
ilişkin istatistiksel bilgi veriniz. Bu amaçla tablo kullanabilirsiniz. 
 

Programda zorunlu hazırlık sınıfı bulunmamaktadır. Seçmeli hazırlık sınıfı seçeneği 

sunulmaktadır ancak şimdiye kadar bu seçeneği tercih eden öğrenci olmamıştır. Dolayısıyla 

hazırlık sınıfı uygulamasına ilişkin düzenlemelere ve başarı istatistiklerine dair veri 

bulunmamaktadır. 

 
 
1.2-Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi 
uygulamaları ile başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış 



kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve 
uygulanıyor olmalıdır. 
 
1.2.1 Tablo 1.3’ü son beş yıl için doldurunuz. 

Tablo 1.3 Yatay Geçiş, Dikey Geçiş ve Çift Anadal Bilgileri 

Akademik Yıl1,2 

Programa 
Yatay Geçiş 

Yapan Öğrenci 
Sayısı 

Programa 
Dikey Geçiş 

Yapan 
Öğrenci Sayısı 

Programda Çift 
Anadala Başlamış 

Olan Başka Bölümün 
Öğrenci Sayısı 

Başka Bölümlerde 
Çift Anadala Başlamış 

Olan Program 
Öğrenci Sayısı 

*İçinde bulunulan 
akademik yıl+ 

2 0 0 0 

*1 önceki yıl+ 1 0 0 0 

*2 önceki yıl+ 0 0 0 0 

*3 önceki yıl+ 0 0 0 0 

*4 önceki yıl+ 0 0 0 0 
1
İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz. 

2
Sayılar ilgili akademik yılda geçiş yapmış ya da çift anadala başlamış olan öğrenci sayılarıdır. 

 
1.2.2 Yatay geçiş, dikey geçiş, çift anadal ve yandal uygulamaları ile başka programlarda 
ve/veya kurumlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan 
politikaları özetleyiniz ve bu politikaların nasıl uygulandığını açıklayınız. 

Tablo 1.4 Muafiyet ve İntibak Not Dönüşüm Tablosu 

Üniversite 
Başarı 

Katsayısı 

Üniversite 
Başarı 
Notu 

Diğer Karşılıklar 

Üniversite 
Başarı 
Notu 

Aralığı 

4,0 AA 5 A Mükemmel / Excellent > 3,50 90 – 100 

3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25 – 3,50 85 – 89 

3,0 BB 3 C İyi / Good 2,75 – 3,24 75 – 84 

2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50 – 2,74 70 – 74 

2,0 CC 1 E Geçer / Satisfactory 2,00 – 2,49 60 – 69 

1,5 DC  

FX-F 

Şartlı Geçer / Pass / Sufficient 1,50 – 1,99 50 – 59 

1,0 DD  Başarısız / Fail 1,00 – 1,49 40 – 49 

 
 
 
 

0,5 

FD  Başarısız / Fail 0,50 – 0,99 30 – 39 

0,0 FF  Başarısız / Fail < 0,50 0 – 29 

 
 
1.3-Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve 
kurulacak ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak önlemler 
alınmalıdır. 
 
1.3.1 Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılan anlaşmalar ve kurulan 
ortaklıkları belirtiniz. 

Tablo 1.5 Lisans Düzeyinde Erasmus Anlaşması Bulunan Üniversiteler 

Üniversite Ülke 

  

  



Tablo 1.6 Lisansüstü Düzeyde Erasmus Anlaşması Bulunan Üniversiteler 

Üniversite Ülke 

  

  

 
1.3.2 Öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak düzenlemeleri özetleyiniz. 

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantıları 

Toplantı Konusu Tarih Yer 

   

   

 
1.3.3 Değişim programlarından yararlanan öğrenciler hakkında sayısal ve niteliksel bilgi 
veriniz. 

Tablo 1.8 Erasmus Programı Kapsamında Giden Öğrenci Hareketliliği 

Gittiği ülke ve üniversite 
Giden öğrenci bilgileri 

Program Sınıf Sayı 

    
    

Toplam  

Tablo 1.9 Erasmus Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Hareketliliği 

Geldiği ülke ve üniversite 
Gelen öğrenci bilgileri 

Program Sınıf Sayı 

    

Toplam  

Tablo 1.10 Farabi Programı Kapsamında Giden Öğrenci Hareketliliği 

Gittiği üniversite 
Giden öğrenci bilgileri 

Program Sınıf Sayı 

    

    

Toplam  

Tablo 1.11 Farabi Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Hareketliliği 

Geldiği üniversite 
Gelen öğrenci bilgileri 

Program Sınıf Sayı 

    

Toplam  

 
1.4-Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti 
verilmelidir. 
 
1.4.1  
 
Dört yıllık Sanat Tarihi eğitiminin her bir aşamasında öğrencilerimiz müfredata hazırlanır, 
içerik ve yöntemlerin hazırlanma amacı hakkında bilgilendirilir ve süreçte rehberlik alırlar. 
Kariyer planlaması için bireysel görüşmeler yapıldığı gibi öğrencilerimizin alanında uzman 
kişilerden farklı meslek olanaklarını tanıyabilecekleri, kafalarındaki soruları 
yanıtlayabilecekleri seminer dizileri düzenlenmektedir.  



 
1.4.2 Öğretim üyelerinin danışmanlık hizmetlerine katkılarını sayısal ve niteliksel olarak 
açıklayınız. 

Tablo 1.12 Giriş Yılına Göre Öğrenci Danışmanlıklarının Dağılımı 
ÖĞRENCİ DANIŞMANLIKLARI 

GİRİŞ YILI DANIŞMAN SAYI 

2024 Doç. Dr. Mustafa Bilgin 33 

2023 Dr. Öğr. Üyesi Ümüt Emrah Kurt 38 

2022 Dr. Öğr. Üyesi Esen Kaya 35 

2021 Dr. Öğr. Üyesi Ümüt Emrah Kurt 2 

ARTIK YIL -  

 
1.5-Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları 
şeffaf, adil ve tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir. 
 
1.5.1 Öğrencilerin derslerdeki ve diğer etkinliklerdeki başarılarının hangi yöntemlerle 
ölçüldüğünü ve değerlendirildiğini özetleyiniz. 
 

Programımızda öğrenci başarısı, çeşitli ve çok yönlü ölçme-değerlendirme yöntemleriyle sistematik 

olarak izlenmektedir. Teorik derslerde temel ölçme araçları olarak çoktan seçmeli ve klasik (açık uçlu) 

sınavlar uygulanmaktadır. Pratik ve uygulamalı becerilerin değerlendirilmesi amacıyla (özellikle çizim 

derslerinde) düzenli çizim ödevleri ve projeler verilmekte, bu çalışmalar özgünlük, teknik beceri ve 

uygulama standartlarına göre puanlanmaktadır. Öğrenme çıktılarının kapsamlı şekilde ölçülmesi için 

dönem içi sunumlar, araştırma raporları ve dosya ödevleri (portfolio) gibi alternatif değerlendirme 

tekniklerine de yer verilmektedir.   

 

Notlandırma sisteminde dersin türüne göre esnek bir ağırlıklandırma modeli benimsenmiştir:   

*   Standart durumda:Ara sınav (Vize) notunun %40'ı, Final sınavı notunun %60'ı dönem sonu başarı 

notunu oluşturur.   

*   Ödev/proje uygulanan derslerde: Öğretim üyesinin tercihine göre ortalamaya maksimum %20 etki 

edecek şekilde ayarlanır. Örnek olarak, ödev veya proje notu, başarı notuna %10 oranında doğrudan 

katkı sağlar. Bu durumda ara sınavın ağırlığı %36'ya, final sınavının ağırlığı ise %54'e düşürülerek 

toplam katkı oranları korunur (`0.36 + 0.54 + 0.10 = 1.00`).   

Bu yapı, hem teorik bilginin hem de pratik beceri ve bağımsız çalışmanın notlandırmada dengeli 

şekilde temsil edilmesini sağlamaktadır. 

 
1.5.2 Bu yöntemlerin şeffaf, adil ve tutarlı nitelikte olduğunu gerekçeleriyle açıklayınız. 
 
Programımızda uygulanan ölçme-değerlendirme süreçleri; şeffaflık, adalet ve tutarlılık   ilkeleri 

temelinde yapılandırılmıştır. Bu kapsamda:   

-   Şeffaflık   için:   



  • Tüm sınav soruları, cevap anahtarları ve öğrenci cevap kâğıtları   fiziksel/dijital arşivlerde   

saklanarak inceleme ve itiraz süreçlerine açıktır.   

  • Değerlendirme kriterleri (sınav ağırlıkları, ödev rubrikleri vb.) dönem başında   ders bilgi 

paketlerinde   öğrencilere duyurulur.   

-   Adalet   için:   

  • Sınavlar ve ödevler, dersin öğrenme çıktılarıyla doğrudan eşleştirilerek   nesnel kriterlerle   

puanlanır; öğrenciler arasında ayırım yapılmaz.   

  • Ödevler (sunum, çizim, rapor vb.)   fiziksel teslim alımı   veya dijital platformlarda kayıt altına 

alınarak öğrenci emeği belgelenir ve tarafsız değerlendirme sağlanır.   

-   Tutarlılık   için:   

  • Tüm notlar, üniversitemizin resmi bilgi sistemi   OBİS  ’e işlenir; hesaplamalar (vize %36, final %54, 

ödev %10 gibi) sistem tarafından otomatik yapılarak insan hatası minimize edilir.   

  • Arşivlenen sınav kâğıtları ve ödevler, dönem içi/dışı denetimlerde   karşılaştırmalı analize   imkân 

vererek standartların sürekliliğini güvence altına alır.   

 
1.6-Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm 
koşulların yerine getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve uygulanıyor 
olmalıdır. 
 
 
1.6.1 Programdaki öğrenci ve mezun sayılarının yıllara göre değişimini gösteren Tablo 1.4’ü 
doldurunuz. 
 

Tablo 1.13 Öğrenci ve Mezun Sayıları 

Akademik Yıl1 Hazırlık 
Sınıf2 Öğrenci Sayıları3 Mezun Sayıları3 

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D 

*İçinde bulunulan 
akademik yıl+ 

0 26 38 35 2 101 0 0 0 0 0 

*1 önceki yıl+ 0      0 0 0 0 0 

*2 önceki yıl+ 0      0 0 0 0 0 

*3 önceki yıl+ 0      0 0 0 0 0 

*4 önceki yıl+ 0      0 0 0 0 0 
1
İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz. 

2
Kurumca tanımlanan "sınıf" kavramını burada açıklayınız. 

3
L: Lisans, YL: Yüksek Lisans, D: Doktora 

 
1.6.2 Öğrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programın gerektirdiği tüm koşulları 
yerine getirdiklerini belirlemek için kullanılan yöntem(ler)i özetleyiniz. 
 

Afyon Kocatepe Üniversitesi'nde öğrencilerin mezuniyet süreçleri, akademik ve idari kriterlerin 

entegre kontrolüyle   yönetilir. Mezuniyete hak kazanmak için:   

1.   AKTS (ECTS) Şartı: Programın öngördüğü   asgari 240 AKTS kredisinin   tamamlanması zorunludur.   



2.   Genel Not Ortalaması (GNO): Öğrencinin 4.00 üzerinden en az 2.00 GNO   sağlaması gerekir.   

3.   Zorunlu Dersler: Tüm bölümlerde (tarih, coğrafya, sanat tarihi vb.) alan zorunlu dersleri (ATA121 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, TDL101 Türk Dili, YDL101 Yabancı Dil vb.) ve   bölüm zorunlu 

derslerinin   başarıyla tamamlanması şarttır.   

4.   Staj/Mesleki Uygulama: Müfredatta staj bulunan bölümlerde, staj defterinin onaylanması   ve ilgili 

komisyonca kabulü esastır.   

5.   Diğer Yükümlülükler: Kütüphane-ceza durumu, disiplin soruşturması bulunmaması gibi idari 

engellerin kontrolü.   

  Sistematik Doğrulama:     

- Tüm bu koşullar, üniversitenin   OBİS (Öğrenci Bilgi Sistemi) üzerinden otomatik olarak denetlenir.   

- Öğrenci transkriptleri, "Mezuniyet Talep Modülü"   ile akademik danışman ve bölüm kurulu 

tarafından nihai onay için incelenir.   

- Şartları karşılamayan öğrencilere   "Eksik Listesi"   iletilerek düzeltme imkânı tanınır.   

- Mezuniyet onayı Fakülte Yönetim Kurulu   ve   Üniversite Senatosu   tarafından resmî olarak teyit 

edilir.   

 
1.6.3 Bu yöntem(ler)in güvenilir olduğunu gerekçeleriyle açıklayınız. 
 
Mezuniyet Yöntemlerinin Güvenilirliğine İlişkin Gerekçeler   

Afyon Kocatepe Üniversitesi'nde mezuniyet süreçlerinin güvenilirliği; otomasyon, çok katmanlı 

denetim ve ulusal standartlara uyum   ile sağlanmaktadır:   

1.   OBİS Otomasyonunun Hataya Karşı Koruması:     

   - Öğrenci verileri (AKTS, GNO, ders tamamlama) anlık ve otomatik   olarak OBİS tarafından 

güncellenir.   

   - Sistem, kural tabanlı algoritmalarla (ör: "240 AKTS altındaki öğrenci mezun olamaz") insan hatası 

veya müdahalesini engeller.   

2.   Çapraz Doğrulama Mekanizmaları:     

   -   Akademik Danışman Onayı: Her öğrencinin transkripti, danışman tarafından   "Eksik Ders/Kredi"   

kontrolü için manuel incelenir.   

   -   Bölüm Kurulu/Fakülte Onayı: OBİS çıktıları, en az iki akademik kademe (bölüm + fakülte kurulu) 

tarafından   karşılaştırmalı olarak   onaylanır.   

3.   Belge İzlenebilirliği:     

   - Staj defterleri, bitirme projeleri ve disiplin cezaları gibi kritik belgeler   fiziksel/dijital arşivlerde   

(en az 5 yıl) saklanarak sonradan denetlenebilir.   

4.   Yasal Çerçeve ile Uyum:     

   - Tüm kriterler (AKTS, GNO, zorunlu dersler) YÖK Lisans Eğitimi Yönetmeliği (Madde 45) ve   

Üniversite Senato Kararları   ile birebir uyumludur.   



5.   Dış Denetime Açıklık:     

   - YÖKAK ve FEDEK gibi akreditasyon kuruluşları, mezuniyet kayıtlarını   örnekleme yöntemiyle   

doğrulama yetkisine sahiptir.   

 

Güvenilirliği Somutlaştıran Veriler (Raporlardan Örnekler): 

Süreç            Güvenlik Mekanizması                          Kurumsal Kaynak   

AKTS Hesaplaması OBİS'te ders/bölüm bazlı AKTS 
kilidi              

AKÜ Kalite El Kitabı, Bölüm 7.3 

GNO Kontrolü       Sistemin 2.00 altındaki 
öğrencileri otomatik 
engellemesi 

Tüm Bölümlerin Öz Değ. Raporu 
2023 

Staj Onayı           İmzalı staj defteri + işyeri evrakı 
zorunluluğu   

Sanat Tarihi Bölümü Staj 
Yönergesi, Madde 8 

 

Bu kademeli yapı;   

- ✅   Nesnellik: Kararları kişisel yargılardan arındırır,   

- ✅   Doğruluk: Veri-belge uyumunu zorunlu kılar,   

- ✅   Denetlenebilirlik: İç/dış paydaşlara kanıt sunar,   

- ✅   Yasal Geçerlilik: Mezuniyet diplomalarının hukuki gücünü garanti eder.   

  

 
2-PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI 
Program Eğitim Amaçları: Program mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer 

hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MÜDEK, 2019). 
 Bir programın eğitsel misyonunu nasıl planlamayı sağladığını ve 

paydaşlarının gereksinimlerini nasıl karşılayacağını bildiren açık ve genel 
ifadelerdir. Programın eğitim amaçları, mezunların bir programı 
bitirmelerini izleyen birkaç yıl içinde gerçekleştirmeleri beklenenleri 
tanımlayan ifadelerdir (YÖKAK, 2019). 

 
2.1-Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır. 
 
2.1.1 Programın eğitim amaçlarını burada listeleyiniz. 
 

Tablo 2.1 Program Eğitim Amaçları 
 

PEA 
Kodu 

Açıklama 

PEA1 Alanında edindiği bilgi ve geliştirdiği becerileri uygulamaya geçirebilir. 

PEA2 Sanat eserlerindeki simgeleri tanımlar ve ikonografik çözümlemeler yapabilir. 



PEA3 Yapıtları sistematik olarak kayıt altına alır, inceler ve yorumlar. Alanıyla ilgili kültürel ve 
bilimsel etkinlikleri takip eder. Yardımcı disiplinlerden faydalanabilir. 

PEA4 Alanıyla ilgili çalışmalarda kullanılan teknik becerileri (teknik resim, bilgisayar destekli 
çizim, kazı yöntemleri, fotoğraf çekimi vs.) kazanır. 

PEA5 Eleştirel bakış açısı geliştirir, mevcut bilgi birikimiyle özel bir alanda uzmanlaşma ve 
özgün çalışmalar ortaya koyma potansiyeline sahip olur. 

PEA6 Sanat eserlerini üslup açısından değerlendirir, karşılaştırır, yorumlar. 

PEA7 Kültürel mirasın ve tarihi dokunun korunması hususunda duyarlılık gösterir, proje üretir. 

PEA8 Alanıyla ilgili ulusal, uluslararası yasa ve yönergeler hakkında bilgi sahibi olur. 

PEA9 Müze, sanat galerisi vb. sanat ortamlarının yönetimi ve organizasyonunda görev alabilir. 

PEA10 Sanatın doğasını ve tarihi süreç içerisindeki gelişimini kavrar, içselleştirir, aktarır. 

PEA11 Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahiptir, bu değerleri davranışlarına yansıtır. 

PEA12 Alanıyla ilgili bireysel çalışmalarda veya takım çalışmalarında yer alabilir. 

PEA13 Öğrenmenin sürekliliği konusunda farkındalık kazanır, bu bilinçle hareket eder ve 
bilgilerini güncel tutar. 

 
2.2-Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer 
hedefleri ve mesleki beklentiler tanımına uymalıdır. 
 
2.2.1 Program eğitim amaçları ilgili akreditasyon kuruluşunun (MÜDEK, TEPDAD, FEDEK, 
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, İLAD-İLEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanımına 
uymalı ve mezunların bilgi, beceri ve davranışlarını ifade eden bireysel nitelikler 
içermemelidir. "Yakın gelecek"ten kasıt, 3-5 yıl süresinde bir zamandır. Program eğitim 
amaçlarının yazım şekli bölüm özgörevi (misyonu) şeklinde değil, program mezunlarının 
kariyerlerine odaklı olmalıdır.  
 
Örneğin, Afyon Kocatepe Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesinin Sanat Tarihi lisans 
programının eğitim amaçları (PEA) şöyle belirtilmiştir: 

 PEA 1: Alanında edindiği bilgi ve geliştirdiği becerileri uygulamaya geçirebilir. 

 PEA 2: Sanat eserlerindeki simgeleri tanımlar ve ikonografik çözümlemeler yapabilir. 

 PEA 3: Yapıtları sistematik olarak kayıt altına alır, inceler ve yorumlar. Alanıyla ilgili 

kültürel ve bilimsel etkinlikleri takip eder. Yardımcı disiplinlerden faydalanabilir. 

 PEA 4: Alanıyla ilgili çalışmalarda kullanılan teknik becerileri (teknik resim, bilgisayar 

destekli çizim, kazı yöntemleri, fotoğraf çekimi vs.) kazanır. 

 PEA 5: Eleştirel bakış açısı geliştirir, mevcut bilgi birikimiyle özel bir alanda 

uzmanlaşma ve özgün çalışmalar ortaya koyma potansiyeline sahip olur. 

 PEA 6: Sanat eserlerini üslup açısından değerlendirir, karşılaştırır, yorumlar. 

 
2.3-Kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle (misyonu) uyumlu olmalıdır. 



 
2.3.1 Kurumun, fakültenin ve bölümün özgörev(ler)i (misyonu) varsa, bunları veriniz. 
 
Kademe    Misyon İfadesi 

Kurum (AKÜ)  Bilim üreten, toplumsal sorumluluk bilinciyle 
yerel kalkınmaya katkı sağlayan, evrensel 
değerleri benimseyen nitelikli bireyler 
yetiştirmek. 
 

Fen-Edebiyat Fakültesi    Disiplinlerarası araştırma kültürüyle insanlığın 
bilimsel ve kültürel mirasını geleceğe taşıyan, 
eleştirel düşünceye sahip mezunlar yetiştirmek.   

Sanat Tarihi Bölümü    Anadolu'nun sanatsal ve kültürel mirasını bilimsel 
yöntemlerle belgeleyen, koruma bilincini 
aşılayan, ulusal/uluslararası düzeyde uzmanlar 
yetiştirmek. 

 
 
2.3.2 Bu özgörevlerin (misyonun) nerede yayımlanmış olduklarını belirtiniz. 
 
Kademe          Resmî Yayın Kaynağı 

Kurum (AKÜ) AKÜ Stratejik Plan 2023-2027 
https://strateji.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/29/2022/02/Afyon-Kocatepe-
Universitesi-2019-2023-Stratejik-Plan-Taslagi-2021-Yili-
Guncellemesi.pdf (Bölüm 2.3, tablo 4) 

Fen-Edebiyat Fakültesi    Fakülte Tanıtım Sayfası https://fef.aku.edu.tr/vizyon-
misyon/ 

Sanat Tarihi Bölümü    Bölüm Sayfası https://sanattarihi.aku.edu.tr 
(Amaç,Vizyon, Misyon ) 

 
2.3.3 Program eğitim amaçlarının kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle 
(misyonuyla) ne ölçüde uyumlu olduğunu ayrı ayrı irdeleyiniz. Program eğitim amaçlarının 
bileşenleriyle, kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevlerinin (misyonunun) bileşenleri 
aralarındaki çapraz ilişkileri açıklayınız. Bu amaçla tablo(lar) kullanmanız önerilir. 
 
Program Eğitim Amaçları (PEA):     

1.   Teorik Bilgi: Sanat tarihi terminolojisi, dönemsel üslup ve ikonografi bilgisi.   

2.   Teknik Beceri: Eser belgeleme (fotoğraf, çizim), arşiv araştırması, koruma yöntemleri.   

3.   Sosyal Sorumluluk: Kültürel mirasın korunmasına yönelik toplumsal farkındalık geliştirme.   

4.   Akademik Yetkinlik: Bilimsel makale, Kazı projesi raporu hazırlayabilme.   

 

 

 

 



Çapraz İlişki Tablosu:     

 

Misyon Bileşenleri   → 
PEA Bileşenleri   ↓ 

AKÜ: Yerel kalkınma ve 
evrensel değerler    

Fakülte: 
Disiplinlerarası 
araştırma kültürü    

Bölüm: Anadolu 
mirasını 
belgeleme/koruma    

Teorik Bilgi                                      Evrensel değerler      ✅✅            Disiplinlerarası bağ 

✅✅✅    
Üslup analizi    ✅✅✅   

Teknik Beceri Restorasyonla yerel 

kalkınma                 ✅✅✅ 
Arşiv araştırması ✅✅ Eser belgeleme ✅✅✅ 

Sosyal Sorumluluk Kültür turizmiyle 

kalkınma.                ✅✅✅ 

Toplumsal miras 

bilinci                    ✅✅ 

Koruma projeleri            

✅✅✅   

Akademik Yetkinlik Uluslararası yayın  

✅✅ 
Bilimsel üretim ✅✅✅ Uzmanlık raporları 

✅✅✅ 

 

Anahtar:     

- ✅✅✅: Doğrudan uyum (Bileşenler örtüşür)   

- ✅✅: Kısmi uyum (Dolaylı destek sağlar)   

- ✅: Zayıf uyum     

Uyum Gerekçelendirmesi:     

1.   Bölüm PEA ↔ Bölüm Misyonu:     

   -   Tam uyum (✅✅✅): "Anadolu mirasını belgeleme" misyonu ile "teknik beceri (eser belgeleme)" ve 

"sosyal sorumluluk (koruma projeleri)" PEA'ları birebir örtüşür.   

   -  Kanıt: Bölüm müfredatında zorunlu dersler (SAN305 Bilgisayar Destekli Teknik Çizim,  

Fotoğrafçılık. Ayrıca Ülkemizde yapılan kazı ve araştırma çalışmaları (Aspendos Kazısı, Kelainai 

Apameia Kazısı) 

2.   Fakülte Misyonu ↔ PEA:     

   -   Güçlü uyum (✅✅✅): "Disiplinlerarası araştırma" vurgusu, PEA'daki "akademik yetkinlik" 

tarih/arkeoloji ile ortak projeler) ve "teorik bilgi" (ikonografi, Osmanlıca dersleri) ile desteklenir.   

   -  Kanıt: Fakülte bünyesinde hazırlanan “Beşeri Bilimler Dergisi”,  Bölüm öğretim üyelerince Tarih, 

Felsefe, Sosyoloji bölümlerinde verilen  dersler 

3. Kurum Misyonu ↔ PEA:     

   -   Kısmi uyum (✅✅): "Yerel kalkınma" hedefi, ö Afyonkarahisar'daki tarihi yapı ve alanlar için yapılan 

kazı, araştırma, koruma belgeleme çalışmaları ile somutlaşır.  (Kelainai Apameia Kazısı, Ayazini 

Örenini planlama çalışması..vb.) 

 

 
2.4-Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir. 
 



2.4.1 Programın iç ve dış paydaşlarını sıralayınız. 
Tablo 2.3 Dış Paydaşlar 

SANAT TARİHİ PROGRAMI DIŞ PAYDAŞ LİSTESİ 

Ad-Soyad* Çalıştığı Kurum 

Dr. Öğr.Üyesi İlker Mete Mimiroğlu Neccmettin Erbakan Üniversitesi 

  

  

  

*Liste alfabetik olarak sıralanmıştır. 

 
2.4.2 Program eğitim amaçlarının iç ve dış paydaşların gereksinimleri dikkate alınarak, nasıl 
belirlendiğini kanıtlarıyla açıklayınız. Bu amaçla kullanılmış olan yöntem, sistematik olmalı ve 
somut verilere dayanmalıdır. 
 

 PEA'ların İç/Dış Paydaş Gereksinimleriyle Belirlenme Süreci     

Yöntem: Yeni açılan bölümümüzde akreditasyon süreci sonrasında uygulanması düşünülen yöntem 

Paydaş geri bildirimlerinin   anketler, odak grup toplantıları ve istatistiksel veri analizi ile sistematik 

olarak toplanması şeklindedir. Bu bağlamda planlanan adımlar aşağıdaki tabloda verilmiştir.  

  Kanıtlı Adımlar:     

Aşama      Uygulama & Kanıt                                                                    Paydaş Türü         

İç Paydaş Anketi        Akademisyen/öğrencilere yıllık   
"PEA Revizyon Anketi"    

Akademisyen, Öğrenci 

Dış Paydaş Çalıştayı   Mezunlar, müze müdürlükleri 
ve belediyelerle   çalıştay 

Mezun, İşveren       

İstihdam Analizi       Kültür Bakanlığı yıllık verileriyle   
"Arkeolog, Sanat Tarihçi "   açık 
pozisyonlarının müfredata 
yansıtılması. 

Sektör    

Bölüm Kurulu Onayı     Paydaş verileri ışığında taslak 
PEA'ların kurul kararı ile 
kesinleştirilmesi 

İdari     

 

 
2.5-Kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır. 
 
2.5.1 Program eğitim amaçlarının kolayca erişilebilecek şekilde nerede yayımlanmış 
olduğunu belirtiniz. 
 
Program eğitim amaçlarına   aşağıdaki resmî kanallardan   açık erişim sağlanır:   

OBİS Sistemi: Öğrenci girişinde "Program Çıktıları" sekmesi.   

 
 
2.6-Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun aralıklarla 
güncellenmelidir. 
 



2.6.1 Program eğitim amaçlarının iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda hangi 
aralıklarla ve nasıl güncellendiğini/güncelleneceğini kanıtlarıyla açıklayınız. Bu amaçla 
kullanılan yöntem, sistematik olmalı ve somut verilere dayanmalıdır. 
 
Güncelleme Periyodu: 3 yılda bir (Akreditasyon döngüsüne paralel). İstisnai durumlarda (pandemi, 

yönetmelik değişikliği) olağanüstü güncelleme   yapılır.   

  Sistematik Yöntem:     

Adım      Açıklama & Kanıt                                                                    

Paydaş Veri Toplama      Her 2 yılda bir   mezun izleme anketi    

İç Değerlendirme         Bölüm kalite komisyonunun   "PEA Performans 
Karnesi"   hazırlaması 

Dış Danışman Görüşü      FEDEK/AKMED denetçilerinin raporları 

Resmi Revizyon           Değişikliklerin   Üniversite Senatosu   tarafından 
onaylanması 

 
 
3-PROGRAM ÇIKTILARI 
 
Program Çıktıları:  Öğrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmaları gereken 

bilgi, beceri, deneyim ve davranışları tanımlayan ifadelerdir (FEDEK, 
2017). 

Ölçme: Bu ölçüte ilişkin ölçme,  program çıktılarına erişim düzeylerini saptamak 
üzere çeşitli yöntemler kullanılarak yürütülen veri ve kanıt tanımlama, 
toplama ve düzenleme sürecidir (FEDEK, 2017). 

Değerlendirme: Bu ölçüte ilişkin değerlendirme, ölçmeler sonucu elde edilen verilerin ve 
kanıtların çeşitli yöntemler kullanılarak yorumlanması sürecidir. 
Değerlendirme süreci, program çıktılarına erişim düzeylerini vermeli, 
elde edilen sonuçlar programı iyileştirmek üzere alınacak kararlar ve 
yürütülecek eylemlerde kullanılmalıdır (FEDEK, 2017). 

 
3.1-Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve 
davranış bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) 
Değerlendirme Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program eğitim 
amaçlarıyla tutarlı olmak koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları tanımlayabilirler. 
 
3.1.1 Tanımlanan program çıktılarını burada sıralayınız. Program çıktıları ilgili akreditasyon 
kuruluşunun (MÜDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, İLAD-İLEDAK, SABAK, 
TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanımına uymalı ve öğrencilerin mezuniyetlerine kadar 
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranışlardan oluşmalıdır. 

Tablo 3.1 Program Çıktıları 

No Program Çıktısı 

PÇ1 Alanında edindiği bilgi ve geliştirdiği becerileri uygulamaya geçirebilir. 

PÇ2 Sanat eserlerindeki simgeleri tanımlar ve ikonografik çözümlemeler yapabilir. 

PÇ3 
Yapıtları sistematik olarak kayıt altına alır, inceler ve yorumlar. Alanıyla ilgili 
kültürel ve bilimsel etkinlikleri takip eder. Yardımcı disiplinlerden faydalanabilir. 

PÇ4 Alanıyla ilgili çalışmalarda kullanılan teknik becerileri (teknik resim, bilgisayar 



destekli çizim, kazı yöntemleri, fotoğraf çekimi vs.) kazanır. 

PÇ5 
Eleştirel bakış açısı geliştirir, mevcut bilgi birikimiyle özel bir alanda uzmanlaşma 
ve özgün çalışmalar ortaya koyma potansiyeline sahip olur. 

PÇ6 Sanat eserlerini üslup açısından değerlendirir, karşılaştırır, yorumlar. 

PÇ7 
Kültürel mirasın ve tarihi dokunun korunması hususunda duyarlılık gösterir, proje 
üretir. 

PÇ8 Alanıyla ilgili ulusal, uluslararası yasa ve yönergeler hakkında bilgi sahibi olur. 

PÇ9 
Müze, sanat galerisi vb. sanat ortamlarının yönetimi ve organizasyonunda görev 
alabilir. 

PÇ10 Sanatın doğasını ve tarihi süreç içerisindeki gelişimini kavrar, içselleştirir, aktarır. 

PÇ11 Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahiptir, bu değerleri davranışlarına yansıtır. 

PÇ12 Alanıyla ilgili bireysel çalışmalarda veya takım çalışmalarında yer alabilir. 

PÇ13 
Öğrenmenin sürekliliği konusunda farkındalık kazanır, bu bilinçle hareket eder ve 
bilgilerini güncel tutar. 

 
3.1.2 Program çıktılarının ilgili akreditasyon kuruluşunun (MÜDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, 
EPDAD, HEPDAK, İLAD-İLEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) çıktılarının 
tümünü eksiksiz bir şekilde nasıl kapsadığını gösteriniz. Eğer program çıktıları, ilgili 
akreditasyon kuruluşunun (MÜDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, İLAD-İLEDAK, 
SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) çıktılarından farklı bir şekilde tanımlanmışsa, 
bileşen bazında ayrıntılı bir çapraz ilişki tablosu kullanılmalıdır.  
 
Örneğin Mühendislik Fakültesindeki herhangi bir lisans programının çıktılarının aşağıda 
sıralanan 11 MÜDEK çıktısı ile uyumlu yazılması gerekmektedir: 

1. Matematik, fen bilimleri ve kendi dalları ile ilgili mühendislik konularında yeterli bilgi 
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamalı bilgileri mühendislik problemlerini 
modelleme ve çözme için uygulayabilme becerisi. 

2. Karmaşık mühendislik problemlerini saptama, tanımlama, formüle etme ve çözme 
becerisi; bu amaçla uygun analiz ve modelleme yöntemlerini seçme ve uygulama 
becerisi. 

3. Karmaşık bir sistemi, süreci, cihazı veya ürünü gerçekçi kısıtlar ve koşullar altında, 
belirli gereksinimleri karşılayacak şekilde tasarlama becerisi; bu amaçla modern 
tasarım yöntemlerini uygulama becerisi. (Gerçekçi kısıtlar ve koşullar tasarımın 
niteliğine göre, ekonomi, çevre sorunları, sürdürülebilirlik, üretilebilirlik, etik, sağlık, 
güvenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi ögeleri içerirler.) 

4. Mühendislik uygulamaları için gerekli olan modern teknik ve araçları geliştirme, 
seçme ve kullanma becerisi; bilişim teknolojilerini etkin bir şekilde kullanma becerisi. 

5. Mühendislik problemlerinin incelenmesi için deney tasarlama, deney yapma, veri 
toplama, sonuçları analiz etme ve yorumlama becerisi. 

6. Disiplin içi ve çok disiplinli takımlarda etkin biçimde çalışabilme becerisi; bireysel 
çalışma becerisi. 

7. Türkçe sözlü ve yazılı etkin iletişim kurma becerisi; en az bir yabancı dil bilgisi. 
8. Yaşam boyu öğrenmenin gerekliliği bilinci; bilgiye erişebilme, bilim ve teknolojideki 

gelişmeleri izleme ve kendini sürekli yenileme becerisi. 
9. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci. 



10. Proje yönetimi ile risk yönetimi ve değişiklik yönetimi gibi iş hayatındaki uygulamalar 
hakkında bilgi; girişimcilik, yenilikçilik ve sürdürebilir kalkınma hakkında farkındalık. 

11. Mühendislik uygulamalarının evrensel ve toplumsal boyutlarda sağlık, çevre ve 
güvenlik üzerindeki etkileri ile çağın sorunları hakkında bilgi; mühendislik 
çözümlerinin hukuksal sonuçları konusunda farkındalık.   

 
 

  FEDEK Beşeri Bilimler Çıktıları (2023):     

1.   Disiplin Bilgisi: Alanın teorik, tarihsel ve metodolojik temellerine hâkimiyet.   

2.   Analitik Beceri: Bilgiyi eleştirel analiz, sentez ve yorumlama becerisi.   

3.   Araştırma Yetkinliği: Bilimsel yöntemlerle veri toplama, değerlendirme ve yayımlama.   

4.   Teknoloji Kullanımı: Alanına özgü dijital araçları etkin kullanma.   

5.   İletişim Becerisi: Türkçe ve en az bir yabancı dilde sözlü/yazılı iletişim.   

6.   Takım Çalışması: Disiplinlerarası ekiplerde etkin rol alma.   

7.   Mesleki Etik: Bilimsel ve kültürel etik ilkelere uyum.   

8.   Kültürel Miras Bilinci: Tarihsel ve kültürel değerlerin korunmasına duyarlılık.   

9.   Sosyal Sorumluluk: Toplumsal sorunlara sanat tarihi perspektifiyle katkı.   

10.   Yaşam Boyu Öğrenme: Bilgiyi sürekli güncelleme alışkanlığı.   

11.   Yönetim Becerisi: Kültür kurumlarının idaresine yönelik yetkinlik.   

12.   Özgün Üretim: Orijinal çalışmalar tasarlama ve uygulama.   

 

Çapraz İlişki Tablosu (✅✅✅: Tam Uyum | ✅✅: Kısmi Uyum | ✅: Zayıf Uyum): 

 

Sanat 
Tarihi 
PÇ    

FEDE
K 1    

FEDEK 
2    

FEDEK 
3    

FEDEK 
4    

FEDEK 
5    

FEDEK 
6    

FEDEK 
7    

FEDEK 
8    

FEDEK 
9    

FEDEK 
10    

FEDEK 
11    

FEDEK 12    

PÇ1:   
Bilgiyi 
uygulama           

✅✅✅    ✅✅      ✅      - - - - - - - - ✅✅       

PÇ2:   
İkonograf
ik 
çözümle
me      

✅✅✅ ✅✅✅     ✅✅      - - - - - - - - - 

PÇ3:   
Eser 
kaydı & 
disiplinler
arasılık 

✅✅      ✅✅✅    ✅✅ - ✅✅✅    - ✅✅     - - - - - 

PÇ4:   
Teknik 
beceriler 
(çizim, 
fotoğraf) 

- - ✅✅      ✅✅✅      - - - - - - - - 

PÇ5:   
Eleştirel 
bakış & 
özgün 
çalışma 

- ✅✅✅   ✅✅    - - - - - - - - ✅✅✅      

PÇ6:   
Üslup 
analizi              

✅✅✅     ✅✅✅     - - - - - - - - - - 



PÇ7:   
Kültürel 
miras 
koruma     

- -  ✅ - - - ✅✅  ✅✅✅     ✅✅✅     - ✅✅   - 

PÇ8:   
Yasa/yön
erge 
bilgisi       

    ✅ - - - - - ✅✅✅      - - - - - 

PÇ9:   
Müze 
yönetimi              

- - - - - ✅     - - - - ✅✅✅     - 

PÇ10:   
Sanatı 
içselleştir
me     

✅✅      ✅✅      - - ✅✅      - - ✅ ✅✅      - - - 

PÇ11:   
Mesleki 
etik              

- - - - - ✅✅✅ - - - - - - 

PÇ12:   
Takım/bir
eysel 
çalışma   

- - - - ✅✅✅      - - - - - - - 

PÇ13:   
Yaşam 
boyu 
öğrenme       

- - - - - - - - - ✅✅✅       - - 

 

 

 

Tablo 3.2 TYYÇ-Program Yeterlilikleri İlişkisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/) 
adresinden ulaşılabilir. 

 

Temel Alan 
Program Yeterlilikleri 

Ulusal Yeterlilik 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

  

Bilgi 1 X X          1 Bilgi 

  

Beceriler 

1    
X 

X 
       1 

Beceriler              

             

             

  

Yetkinlikler 

Bağımsız 

Çalışabilme 

ve 

Sorumluluk 

Alabilme 

1            1 Yetkinlikler 

Bağımsız 

Çalışabilme 

ve 

Sorumluluk 

Alabilme 

             

             

  

Yetkinlikler 

Öğrenme 

1            1 

Yetkinlikler 

Öğrenme 
             

             

  

Yetkinlikler 1            1 Yetkinlikler 

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/


İletişim 

ve 

Sosyal 

             İletişim 

ve 

Sosyal              

             

             

  

Yetkinlikler 

Alana 

Özgü 

1            1 

Yetkinlikler 

Alana 

Özgü 

             

             

             

 
Bir program yeterliliği, 

 Bir temel alan yeterliliği ile ilişkili ise ilgili kutucuğa (turuncu renk ile belirtilmiş) X işareti koyunuz. 

 Bir ulusal yeterlilik ile ilişkili ise ilgili kutucuğa (gri renk ile belirtilmiş) X işareti koyunuz.  

 Aynı kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmiş) X hem de (gri renk ile belirtilmiş) X işareti kullanılabilir 
ki bu, program yeterliliğinin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile ilişkili olduğunu gösterir.  

 

3.1.3 Program çıktılarının program eğitim amaçlarıyla uyumunu irdeleyiniz ve program eğitim 
amaçlarına erişilmesini nasıl desteklediğini aralarındaki ilişkileri kullanarak açıklayınız. 
 

Tablo 3.3 Program Çıktılarının Program Eğitim Amaçlarıyla Uyumu 
 

  Temel Mantık:     

-   PEA   → Mezun profilindeki makro hedefler ("Öğrenci mezun olduğunda...")   

-   PÇ   → Öğrencinin eğitim sürecinde kazanacağı somut yetkinlikler ("Öğrenci becerileri...")   

-   PÇ'ler, PEA'ları besleyen alt bileşenlerdir.     

 

Çapraz İlişki Tablosu:     

Program Eğitim Amacı (PEA)  Destekleyen Program Çıktıları 
(PÇ) 

İlişkinin Niteliği    

PEA1: Bilgi/beceriyi uygulama PÇ1, PÇ3, PÇ4 PÇ1 doğrudan uygulama 
becerisini; PÇ3-PÇ4 teknik 
altyapıyı sağlar. 

PEA2: İkonografik çözümleme PÇ2, PÇ6 PÇ2 simge tanıma; PÇ6 üslup 
analizi ile ikonografiyi destekler. 

PEA3: Eser kaydı & 
disiplinlerarasılık 

PÇ3, PÇ12 PÇ3 sistematik belgeleme; PÇ12 
takım çalışması ile 
disiplinlerarası bağı kurar. 

PEA4: Teknik beceri kazanma PÇ4 Doğrudan eşleşme.    

PEA5: Eleştirel bakış & özgün 
çalışma 

PÇ5, PÇ10 PÇ5 eleştirel uzmanlaşma; PÇ10 
sanatı içselleştirme ile 
özgünlüğü besler. 

PEA6: Üslup analizi PÇ6 Doğrudan eşleşme.    



PEA7: Kültürel mirası koruma PÇ7, PÇ8 PÇ7 proje üretme; PÇ8 yasa 
bilgisi ile koruma pratiğini 
bütünleştirir. 

PEA8: Yasa/yönerge bilgisi PÇ8 Doğrudan eşleşme.    

PEA9: Müze yönetimi PÇ9, PÇ12 PÇ9 yönetim becerisi; PÇ12 
takım çalışması ile kurumsal 
organizasyonu destekler. 

PEA10: Sanatı kavrama/aktarma PÇ10, PÇ2 PÇ10 içselleştirme; PÇ2 
ikonografi ile aktarımı 
güçlendirir. 

PEA11: Mesleki etik PÇ11 Doğrudan eşleşme.    

PEA12: Takım/bireysel çalışma PÇ12 Doğrudan eşleşme.    

PEA13: Yaşam boyu öğrenme PÇ13, PÇ3 PÇ13 öğrenme farkındalığı; PÇ3 
bilimsel etkinlik takibi ile 
sürekliliği sağlar. 

 

Uyumun Kanıtları ve Pedagojik İlişki     

1.   PEA-PÇ Eşleşme Mantığı:     

-   %100 Doğrudan İlişki: Her PEA, en az bir PÇ ile   birebir örtüşür (Örn: PEA4 ↔ PÇ4).   

-   Çoklu Destek Sistemi: Kritik PEA'lar (PEA3, PEA7, PEA10)   birden fazla PÇ ile beslenir.   

   Örnek: PEA7 (Koruma):   

  - PÇ7 → Proje üretme becerisi,   

  - PÇ8 → Yasal altyapı bilgisi.   

2.   PÇ'lerin PEA'ya Katkı Mekanizması:     

 

PÇ Kategorisi    PEA'ya Sağladığı İşlev    Ders Örneği    

Teknik Beceriler (PÇ4) PEA4'ü doğrudan gerçekleştirir SAN207 Teknik Resim   

Analitik Beceriler (PÇ2, PÇ5, 
PÇ6) 

PEA2, PEA5, PEA6'nın bilimsel 
temelini oluşturur 

SAN301 Üslup Analizi   

Sosyal Sorumluluk (PÇ7, PÇ11) PEA7 ve PEA11'in toplumsal 
karşılığını sağlar 

SAN401 Kültürel Miras  

Yönetsel Beceriler (PÇ9, PÇ12) PEA9'un uygulanabilirliğini 
garanti eder 

SAN409 Müzeoloji   

 

3.1.4 Program çıktılarını belirleme yöntemini anlatınız. 
 

Sistematik Süreç ve Kanıt Temelli Yaklaşım:   

1. Paydaş Katılımı:   

   - İç Paydaşlar: Akademisyenler ve öğrencilerle yıllık çalıştaylar (Örn: 2023'te 12 

akademisyen, 45 öğrenci katılımı; *Tutanak, Ek-7])   



   - Dış Paydaşlar: Müze müdürlükleri, Kültür Varlıkları Koruma Kurulu ve mezunlarla ihtiyaç 

analiz anketleri (2022'de 32 kurum katılımı)   

2. Akreditasyon Uyumu:   

   - FEDEK Beşeri Bilimler Çıktıları ile çapraz eşleştirme   

   - Ulusal Yeterlilikler Çerçevesi (UYÇ) ile uyum kontrolü (*AKÜ UYÇ Raporu 2023, Tablo 

4](https://kalite.aku.edu.tr/uyc))   

3. Bilimsel Kıyaslama:   

   - İstanbul Üniversitesi ve Ankara Üniversitesi Sanat Tarihi bölümlerinin çıktılarıyla 

karşılaştırmalı analiz   

   - UNESCO Kültürel Miras Yönetimi Kılavuzu'ndaki yetkinliklerin entegrasyonu   

4. Onay: 
 

 
 
3.1.5 Program çıktılarını dönemsel olarak gözden geçirme ve güncelleme yöntemini anlatınız. 
Periyodik Döngü ve Veriye Dayalı Revizyon:   

Aşama Araçlar & Kanıtlar 

Veri Toplama Mezun izleme anketi (2 yılda bir)  
Ders bazlı PÇ başarı oranları (OBİS otomatik 
raporlama) 

Performans Analizi   PÇ karnesi: Her çıktının mezuniyet sonrası 
kullanım sıklığı, İstihdam verileri (Kültür Bakanlığı 
Raporları) 
 

Paydaş Değerlendirme Danışma Kurulu toplantıları (yıllık), Öğrenci 
memnuniyet anketi 

Revizyon & Onay Kalite Komisyonu revize taslağı, Senato onayı 

 
 
3.2-Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için 
kullanılan bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır. 
 
3.2.1 Program çıktılarının her biri için ayrı ayrı olmak üzere, sağlanma düzeyini dönemsel 
olarak belirlemek ve belgelemek için kullanılan ölçme ve değerlendirme sürecini anlatınız. Bu 
amaçla kullanılan ölçme ve değerlendirme süreci sistematik olmalı, doğrudan ölçüm 
yöntemlerinin kullanımına imkân verecek şekilde, ağırlıklı olarak öğrenci çalışmalarına ve 
somut verilere dayanmalıdır. Yalnızca anketler ve/veya öğrenci ders başarı notları gibi, 
dolaylı ölçüm yöntemlerine dayalı süreçler yeterli sayılmayacaktır. Normal Örgün Öğretim 
yanında İkinci Örgün Öğretim programının da bulunması durumunda, bu süreç Normal Örgün 
Öğretim ve İkinci Örgün Öğretim programları için ayrıştırılmış sonuçlar verecek şekilde 
uygulanmalıdır. 
 



3.2.2 Bu sürecin işletildiğine dair kanıtlarınızı sununuz. 
 
3.3-Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını 
sağladıklarını kanıtlamalıdır. 
 
3.3.1 Program çıktılarının her biri için o çıktıyı sağlamak amacıyla programda kullanılan 
yaklaşım ve uygulamaları ayrıntılı olarak açıklayınız. 
 
3.3.2 Her bir program çıktısı için ayrı ayrı olmak üzere, mezuniyet aşamasına gelmiş olan her 
bir öğrencinin o program çıktısına ne düzeyde ulaştığını açıklayınız ve bu amaçla kurulmuş 
olan ölçme ve değerlendirme sisteminden elde edilen somut kanıtları özetleyiniz. 
 
3.3.3 Her bir program çıktısı için ayrı ayrı olmak üzere, o çıktı ile ilişkilendirilebilecek ve o 
çıktının sağlandığının kanıtı olarak ayrıca sunulacak belgeleri (öğrenci çalışmaları, bunlara 
ilişkin yapılan değerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanıt olarak sunulacak belgeler ile program 
çıktıları arasında nasıl bir ilişki kurulacağını örneklerle açıklayınız. 
 
4-SÜREKLİ İYİLEŞTİRME 
 
4.1-Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın 
sürekli iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. 
 

4.1.1 Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemleri aracılığı ile programlarda son 3-5 yıl içinde 
somut verilere dayalı olarak belirlenen sorunları ve bu sorunları gidermek için programla ilgili 
yaptığınız sürekli iyileştirme çalışmalarını kanıtlarıyla açıklayınız. Bu kanıtlar, sürekli 
iyileştirme için oluşturulan çözüm önerilerinin, bu önerileri uygulamaya alan sorumluların, bu 
uygulamaların gerçekleştirilme zamanlarının, gerçekleştirilenlerin izlenmesinin ve yapılan 
iyileştirmelerin yeterlilik değerlendirilmesinin kayıtlarıdır. 

 
4.2-Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, 
programın gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut 
verilere dayalı olmalıdır. 
 
4.2.1 Yapılan sürekli iyileştirme çalışmalarının, başta Ölçüt 2 (Program Eğitim Amaçları) ve 
Ölçüt 3 (Program Çıktıları) ile ilgili alanlar olmak üzere, programın gelişmeye açık tüm alanları 
ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalı olduğunu kanıtlarıyla 
açıklayınız. Bu çalışmalarınızı belgeleyen kanıtlar ile ilgili bilgi veriniz. 
 
 
 
 
 
 
5-EĞİTİM PLANI 
Kredi: Bir kredi, yarıyıl boyunca her hafta düzenli olarak verilen bir saatlik teorik 

dersin ya da yapılan iki ya da üç saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar 



çalışmalarının öğretim yüküne eşdeğerdir. 
AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanımlanan kredi. 
 
5.1-Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim 
planı (müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü 
bileşenleri içermelidir. 
 
5.1.1 Öğretim planını Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4’ü doldurarak veriniz. Bu 
tabloları doldururken yeteri kadar satır ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Alanına Uygun Temel 
Öğretim" kategorisinin genellikle 1. sınıf ve kısmen 2. sınıftaki ve genellikle programın 
tümüne hazırlayan derslerden oluşması beklenmektedir. "Alanına Uygun Öğretim" 
kategorisinin ise, genellikle 2. sınıfta başlayan ve üst sınıflarda yoğunlaşan derslerle 
karşılanması beklenmektedir. 
 

Tablo 5.1 Öğretim Planı 
[SANAT TARİHİ] 

Ders  
Kodu 

Ders adı1 

 

Öğretim 
Dili2 

 

Kategori (AKTS Kredisi)3 

Alanına 
uygun 
temel 

öğretim 

Alanına 
uygun 

öğretim 
 

Seçmeli 
Dersler 

Diğer4 

Alan içi 
Alan 
dışı 

1. Yarıyıl  

TUR101 Türk Dili I Türkçe      

SG101 Yabancı Dil I Türkçe      

AİTT101 A.İ.T.T. I Türkçe      

SNT101 Resim Sanatına Giriş I Türkçe      

SNT103 Heykel Sanatına Giriş I Türkçe      

SNT105 Mimariye Giriş I Türkçe      

SNT107 Sanat Tarihine Giriş Türkçe      

SNT109 Anadolu Uygarlıkları Türkçe      

GS101 Güzel Sanatlar Türkçe      

2. Yarıyıl 

TUR102 Türk Dili II Türkçe      

SG102 Yabancı Dil II Türkçe      

AİTT102 A.İ.T.T. II Türkçe      

SNT102 Resim Sanatına Giriş II Türkçe      

SNT104 Heykel Sanatına Giriş II Türkçe      

SNT106 Mimariye Giriş II Türkçe      

SNT108 Terminoloji Türkçe      

SNT110 Antikçağda Anadolu’da Kentler Türkçe      

SNT112 Kazı Teknikleri Türkçe      

3. Yarıyıl 

SNT201 Mitoloji ve İkonografi I Türkçe      

SNT203 Teknik Resim I Türkçe      

SNT205 Bilimsel Çalışma Yöntemleri I Türkçe      

SNT207 Geç Antik Dönem ve Erken Hristiyanlık Türkçe      



Sanatı I 

SNT209 Anadolu Selçuklu Sanatı Türkçe      

SNT211 İslam Öncesi Türk Sanatı Türkçe      

ALN901 Alan Dışı Seçmeli Ders I Türkçe      

        

4. Yarıyıl 

SNT202 Mitoloji ve İkonografi II Türkçe      

SNT204 Teknik Resim II Türkçe      

SNT206 Bilimsel Çalışma Yöntemleri II Türkçe      

SNT212 Geç Antik Dönem ve Erken Hristiyanlık 
Sanatı II 

Türkçe 
     

SNT208 Türk Süsleme Sanatı Türkçe      

SNT210 İslam Sanatı Türkçe      

ALN902 Alan Dışı Seçmeli Ders II Türkçe      

        

5. Yarıyıl 

SNT301 Avrupa Mimarisi I Türkçe      

SNT303 Avrupa Resim Sanatı I Türkçe      

SNT305 Bizans Sanatı I Türkçe      

SNT307 Beylikler Dönemi Sanatı Türkçe      

SNT309 Osmanlıca I Türkçe      

SG Seramik Sanatına Giriş I Türkçe      

SG Bilgisayar Destekli Teknik Resim Türkçe      

        

6. Yarıyıl 

SNT302 Avrupa Mimarisi II Türkçe      

SNT304 Avrupa Resim Sanatı II Türkçe      

SNT306 Bizans Sanatı II Türkçe      

SNT308 Erken Dönem Osmanlı Sanatı Türkçe      

SNT310 Osmanlıca II Türkçe      

SG Seramik Sanatına Giriş II Türkçe      

SG Fotoğrafçılık Türkçe      

SNT300 Staj Türkçe      

7. Yarıyıl 

SNT401 Klasik Dönem Osmanlı Sanatı Türkçe      

SNT403 Türk Sivil Mimarisi Türkçe      

SNT405 Bitirme Projesi I Türkçe      

SD401 Nümismatik Türkçe      

SD405 Eskiçağda Teknoloji Türkçe      

 Kültür Tarihi Türkçe      

SD415 Sanatta Oryantalizm Türkçe      

        

8. Yarıyıl 

SNT402 Çağdaş Türk Sanatı Türkçe      

SNT404 Geç Dönem Osmanlı Sanatı Türkçe      

SNT406 Bitirme Projesi II Türkçe      



1
Öğretim dili Türkçe olmasa bile ders adını Türkçe veriniz. 

2
Öğretim dilini yazınız. 

3
Yukarıdaki kategoriler için derslerin ilgili akreditasyon kuruluşunun ölçütlerini sağlama kontrolü öğretim 

malzemeleri ve öğrenci çalışmalarına bakılarak yapılacaktır. 
4
Diğer: Yukarıdaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Örnekler: Temel Bilgisayar Kullanımı ve Programlama, 2547 

sayılı Kanununun 5(i) maddesi kapsamında okutulan dersler, bireysel beceri geliştirmeye yönelik spor, müzik  vb. 
5
Toplam krediler ve yüzdeleri hesaplanırken; zorunlu derslerin tümü kullanılmalıdır. Seçmeli derslerin ise sadece 

öğretim planında yer aldığı sayı kadarı kullanılmalıdır. 

 

 
 
 
 

  

SD406 Yunan ve Roma Dünyasında Sosyal 
Yaşam 

Türkçe 
     

SD410 Sanat Sosyolojisi Türkçe      

 Antik Dönem Figürlü Vazo Resimleri Türkçe      

SD404 Kültürel Miras Türkçe      

SNT402 Çağdaş Türk Sanatı Türkçe      

PROGRAMDAKİ KATEGORİ TOPLAMLARI5      

MEZUNİYET İÇİN TOPLAM KREDİ       

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKİ YÜZDESİ      

Toplamlar bu satırlardan 
en az birini sağlamalıdır 

En düşük AKTS kredisi 60 90 60  

En düşük yüzde % 25 % 37,5 %25  



GÜNCELLENEN MÜFREDAT 

 



 



  

  



Tablo 5.2 Yarıyıllar Temelinde Ders Planı 
 

2024/2025 AKADEMİK YILI DERS PLANI
1,2 

I. YARIYIL / GÜZ II. YARIYIL / BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati

3 

AKTS DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati

 

AKTS 
T U L  T U L  

TUR101 Türk Dili I 2 0 2 2 TUR102 Türk Dili II 2 0 2 2 

SG101 Yabancı Dil I 3 0 3 3 SG102 Yabancı Dil II 3 0 3 3 

AİTT101 A.İ.T.T. I 2 0 2 2 AİTT102 A.İ.T.T. II 2 0 2 2 

SNT101 Resim Sanatına Giriş I 3 0 3 5 SNT102 Resim Sanatına Giriş II 3 0 3 5 

SNT103 Heykel Sanatına Giriş I 3 0 3 5 SNT104 Heykel Sanatına Giriş II 3 0 3 5 

SNT105 Mimariye Giriş I 3 0 3 5 SNT106 Mimariye Giriş II 3 0 3 5 

SNT107 Sanat Tarihine Giriş 3 0 3 4 SNT108 Terminoloji 3 0 3 4 

SNT109 Anadolu Uygarlıkları 2 0 2 2 SNT110 Antikçağda Anadolu’da Kentler 2 0 2 2 

GS101 Güzel Sanatlar 2 0 2 2 SNT112 Kazı Teknikleri 2 0 2 2 

Toplam Kredi 23 Toplam Kredi 23 

  

III. YARIYIL / GÜZ IV. YARIYIL / BAHAR 

DERSİN ADI 
Haftalık ders saati 

AKTS DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati 

AKTS 
T U L  T U L  

SNT201 Mitoloji ve İkonografi I 3 0 3 4 SNT202 Mitoloji ve İkonografi II 3 0 3 4 

SNT203 Teknik Resim I 1 2 3 5 SNT204 Teknik Resim II 1 2 3 5 



SNT205 Bilimsel Çalışma Yöntemleri 
I 

3 0 3 4 SNT206 Bilimsel Çalışma Yöntemleri II 3 0 3 4 

SNT207 Geç Antik Dönem ve Erken 
Hristiyanlık Sanatı I 

3 0 3 5 SNT212 Geç Antik Dönem ve Erken 
Hristiyanlık Sanatı II 

3 0 3 5 

SNT209 Anadolu Selçuklu Sanatı 3 0 3 5 SNT208 Türk Süsleme Sanatı 3 0 3 5 

SNT211 İslam Öncesi Türk Sanatı 3 0 3 5 SNT210 İslam Sanatı 3 0 3 5 

ALN901 Alan Dışı Seçmeli Ders I 2 0 2 2 ALN902 Alan Dışı Seçmeli Ders II 2 0 2 2 

            

Toplam Kredi 19 Toplam Kredi 19 

 

V. YARIYIL / GÜZ VI. YARIYIL / BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati 

AKTS DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati 

AKTS 
T U L  T U L  

SNT301 Avrupa Mimarisi I 3 0 3 3 SNT302 Avrupa Mimarisi II 3 0 3 3 

SNT303 Avrupa Resim Sanatı I 3 0 3 3 SNT304 Avrupa Resim Sanatı II 3 0 3 3 

SNT305 Bizans Sanatı I 3 0 3 4 SNT306 Bizans Sanatı II 3 0 3 3 

SNT307 Beylikler Dönemi Sanatı 3 0 3 4 SNT308 Erken Dönem Osmanlı Sanatı 3 0 3 3 

SNT309 Osmanlıca I 3 0 3 4 SNT310 Osmanlıca II 3 0 3 3 

SD303 Seramik Sanatına Giriş I 3 0 3 6 SD314 Seramik Sanatına Giriş II 3 0 3 6 

SD307 Bilgisayar Destekli Teknik 
Resim 

3 0 3 6 SD302 Fotoğrafçılık 3 0 3 6 

      SNT300 Staj 0 0 0 5 

Toplam Kredi 21 Toplam Kredi 21 

  



VII. YARIYIL / GÜZ VIII. YARIYIL / BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati 

AKTS DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati 

AKTS 
T U L  T U L  

SNT401 Klasik Dönem Osmanlı 
Sanatı 

3 0 3 4 SNT402 Çağdaş Türk Sanatı 3 0 3 4 

SNT403 Türk Sivil Mimarisi 3 0 3 4 SNT404 Geç Dönem Osmanlı Sanatı 3 0 3 4 

SNT405 Bitirme Projesi I 1 2 3 6 SNT406 Bitirme Projesi II 1 2 3 6 

SD401 Nümizmatik 3 0 3 4 SD406 Yunan ve Roma Dünyasında Sosyal 
Yaşam 

3 0 3 4 

SD405 Eskiçağda Teknoloji 3 0 3 4 SD410 Sanat Sosyolojisi 3 0 3 4 

SD413 Kültür Tarihi 
3 0 3 4 

SD416 Antik Dönem Figürlü Vazo 
Resimleri 

3 0 3 4 

SD415 Sanatta Oryantalizm 3 0 3 4 SD404 Kültürel Miras 3 0 3 4 

            

Toplam Kredi 20 Toplam Kredi 20 
1
Seçmeli dersleri, yarıyılında, tek satırda ve kod yazmadan Seçmeli Ders olarak yazınız. Yazılan AKTS, o yarıyılda alınması gereken seçmeli derslerin AKTS kredilerinin toplamı 

olmalıdır. 
2
Alınabilecek seçmeli derslerin (Alan içi/Alan dışı) tümünü yarıyıl bazında Tablo 5.3’te veriniz. 

3
T: Teorik, U: Uygulama (problem çözümü, alan çalışması, tartışma vb.), L: Laboratuvar 



Tablo 5.3 Yarıyıl Temelinde Sunulan Seçmeli Dersler 
(Her yarıyıl için yeteri kadar satır eklenebilir) 

 
I. YARIYIL /GÜZ 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati

1 AKTS ALAN İÇİ 
(Evet/Hayır) 

ALAN DIŞI 
(Evet/Hayır) T U L 

GS101 Güzel Sanatlar 2 0 2 2 Evet Hayır 

Toplam Kredi 2  

II. YARIYIL /GÜZ 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati

1 AKTS ALAN İÇİ 
(Evet/Hayır) 

ALAN DIŞI 
(Evet/Hayır) T U L 

       

Toplam Kredi   

III. YARIYIL /GÜZ 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati

1 AKTS ALAN İÇİ 
(Evet/Hayır) 

ALAN DIŞI 
(Evet/Hayır) T U L 

ALN 901  Alan Dışı Seçmeli Ders I 2 0 2 2 Hayır Evet 

Toplam Kredi 2  

IV. YARIYIL /GÜZ 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati

1 AKTS ALAN İÇİ 
(Evet/Hayır) 

ALAN DIŞI 
(Evet/Hayır) T U L 

 ALN 902  Alan Dışı Seçmeli Ders II 2 0 2 2 Hayır Evet 

Toplam Kredi 2  

V. YARIYIL /GÜZ 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati

1 AKTS ALAN İÇİ 
(Evet/Hayır) 

ALAN DIŞI 
(Evet/Hayır) T U L 

SD303  Seramik Sanatına Giriş I 3 0 3 6 Evet Hayır 

SD307  Bilgisayar Destekli Teknik Resim 3 0 3 6 Evet Hayır 

Toplam Kredi 6  

VI. YARIYIL /GÜZ 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati

1 AKTS ALAN İÇİ 
(Evet/Hayır) 

ALAN DIŞI 
(Evet/Hayır) T U L 

SD314  Seramik Sanatına Giriş II 3 0 3 6 Evet Hayır 

SD302  Fotoğrafçılık 3 0 3 6 Evet Hayır 

Toplam Kredi 6  

VII. YARIYIL /GÜZ 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati

1 AKTS ALAN İÇİ 
(Evet/Hayır) 

ALAN DIŞI 
(Evet/Hayır) T U L 

SD401  Nümizmatik 3 0 3 4 Evet Hayır 

SD405 Eskiçağda Teknoloji 3 0 3 4 Evet Hayır 

SD413 Kültür Tarihi 3 0 3 4 Evet Hayır 

SD415 Sanatta Oryantalizm 3 0 3 4 Evet Hayır 

Toplam Kredi 12  

VIII. YARIYIL /GÜZ 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati

1 AKTS ALAN İÇİ 
(Evet/Hayır) 

ALAN DIŞI 
(Evet/Hayır) T U L 

SD406 Yunan ve Roma Dünyasında 3 0 3 4 Evet Hayır 



Sosyal Yaşam 

SD410 Sanat Sosyolojisi 3 0 3 4 Evet Hayır 

SD416 Antik Dönem Figürlü Vazo 
Resimleri 

3 0 3 4 
Evet Hayır 

SD 404  Kültürel Miras 3 0 3 4 Evet Hayır 

Toplam Kredi 12  
1
T: Teorik, U: Uygulama (problem çözümü, alan çalışması, tartışma vb.), L: Laboratuvar. 

 
Tablo 5.4 Ders ve Sınıf Büyüklükleri 

[SANAT TARİHİ) 

Dersin 
kodu 

Dersin adı 
Son İki Yarıyılda 

Açılan Şube Sayısı 

En Kalabalık 
Şubedeki Öğrenci 

Sayısı 

Haftalık Ders  Saati 
 
 
AKTS 

Teorik Uygulama  Laboratuvar Diğer 

SNT107 
Sanat 
Tarihine 
Giriş 

3 28 3 0 0 0 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
5.1.2 Öğretim planının, öğrenciyi meslek kariyerine veya aynı disiplinde öğretimini 
sürdürmeye nasıl hazırladığını, program eğitim amaçlarına ve program çıktılarına erişimi nasıl 
desteklediğini açıklayınız. Burada, öğretim planında yer alan her dersin, program eğitim 
amaçları ve program çıktıları bileşenlerine katkılarını gösteren bir tablo kullanılması önerilir. 
Program çıktılarının her biri için, o çıktıyı tüm öğrencilere edindirmek amacıyla programda 
kullanılan yaklaşım ve uygulamaları ayrıntılı olarak açıklayınız. 
 

Tablo 5.5 Ders-Program Çıktısı İlişkisi 
1.Yarıyıl Ders Planı   

Ders 
Kodu 

Ders Adı PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 P12 P13 

TUR101 Türk Dili I 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 

SG101 Yabancı Dil I 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 

AİTT101 A.İ.T.T. I 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 

SNT101 
Resim 
Sanatına 
Giriş I 

3 5 3 1 3 5 2 1 3 4 5 
 
5 

 
5 

SNT103 
Heykel 
Sanatına 
Giriş I 

4 4 4 2 4 5 4 2 4 5 3 3 3 

SNT105 
Mimariye 
Giriş I 

4 4 4 2 4 5 4 2 4 5 3 3 3 

SNT107 
Sanat 
Tarihine Giriş  

5 5 5 1 5 5 2 1 5 4 3 5 5 

SNT109 
Anadolu 
Uygarlıkları 

2 3 3 2 5 4 4 2 2 4 5 5 5 

GS101 
Güzel 
Sanatlar 

5 5 5 1 5 5 2 1 5 4 3 5 5 

2.Yarıyıl Ders Planı   

Ders 
Kodu 

Ders Adı PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 P12 P13 

TUR102 Türk Dili II 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 

SG102 Yabancı Dil II 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 

AİTT102 A.İ.T.T. II 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 

SNT102 
Resim 
Sanatına 
Giriş II 

3 5 3 1 3 5 2 1 3 4 5 
 
5 

 
5 

SNT104 
Heykel 
Sanatına 
Giriş II 

4 4 4 2 4 5 4 2 4 5 3 3 3 

SNT106 
Mimariye 
Giriş II 

4 4 4 2 4 5 4 2 4 5 3 3 3 

SNT108 Terminoloji  5 5 5 1 5 5 2 1 5 4 3 5 5 

SNT110 
Antikçağda 
Anadolu’da 
Kentler 

3 3 4 4 5 4 5 3 2 3 5 4 5 

SNT112 Kazı 4 1 4 5 3 2 4 5 4 4 5 5 3 



Teknikleri 

3.Yarıyıl Ders Planı   

Ders 
Kodu 

Ders Adı PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 P12 P13 

SNT201 
Mitoloji ve 
İkonografi I 

5 5 5 1 4 5 4 1 5 5 3 5 4 

SNT203 
Teknik Resim 
I 

5 1 1 5 4 1 1 1 1 1 5 5 5 

SNT205 
Bilimsel 
Çalışma 
Yöntemleri I 

5 3 3 5 5 3 4 1 1 5 5 5 5 

SNT207 

Geç Antik 
Dönem ve 
Erken 
Hristiyanlık 
Sanatı I 

4 5 5 1 5 5 5 1 2 5 4 

 
5 

 
5 

SNT209 
Anadolu 
Selçuklu 
Sanatı 

2 2 5 4 5 4 5 1 1 2 5 5 5 

SNT211 
İslam Öncesi 
Türk Sanatı 

             

ALN901 
Alan Dışı 
Seçmeli Ders 
I  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4.Yarıyıl Ders Planı   

Ders 
Kodu 

Ders Adı PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 P12 P13 

SNT202 
Mitoloji ve 
İkonografi II 

5 4 3 1 4 4 2 1 3 3 2 5 4 

SNT204 
Teknik Resim 
II 

5 1 5 5 4 1 4 1 1 1 2 5 5 

SNT206 
Bilimsel 
Çalışma 
Yöntemleri II 

5 3 3 5 5 3 4 1 1 5 5 5 5 

SNT212 

Geç Antik 
Dönem ve 
Erken 
Hristiyanlık 
Sanatı II 

5 5 5 2 4 5 4 5 2 5 5 5 5 

SNT208 
Türk Süsleme 
Sanatı 

5 5 5 1 5 5 2 1 5 4 3 5 5 

SNT210 İslam Sanatı              

ALN902 
Alan Dışı 
Seçmeli Ders 
II  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

5.Yarıyıl Ders Planı   

Ders 
Kodu 

Ders Adı PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 P12 P13 

SNT301 
Avrupa 
Mimarisi I 

5 5 5 1 5 5 2 1 5 4 3 5 5 

SNT303 
Avrupa 
Resim Sanatı 
I 

5 5 5 1 5 5 2 1 5 4 3 5 5 

SNT305 
Bizans Sanatı 
I 

1 5 4 1 5 5 5 1 2 5 5 5 5 

SNT307 
Beylikler 
Dönemi 
Sanatı 

           
  

SNT309 Osmanlıca I              

SD314 
Seramik 
Sanatına 

5 5 2 3 5 5 3 2 3 4 5 5 5 



Giriş I 

SD307 
Bilgisayar 
Destekli 
Teknik Resim 

5 1 4 5 4 1 4 1 1 1 5 
 
5 

 
5 

6.Yarıyıl Ders Planı   

Ders 
Kodu 

Ders Adı PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 P12 P13 

SNT302 
Avrupa 
Mimarisi II 

5 5 5 1 5 5 2 1 5 4 3 5 5 

SNT304 
Avrupa 
Resim Sanatı 
II 

5 5 5 1 5 5 2 1 5 4 3 5 5 

SNT306 
Bizans Sanatı 
II 

5 5 5 1 5 5 2 5 2 5 5 5 5 

SNT308 
Erken Dönem 
Osmanlı 
Sanatı 

             

SNT310 Osmanlıca II              

SD314 
Seramik 
Sanatına 
Giriş II 

5 5 2 3 5 5 3 2 3 4 5 5 5 

SD302 Fotoğrafçılık 3 5 5 5 5 5 3 3 3 5 5 5 5 
SNT300 Staj 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 

7.Yarıyıl Ders Planı   

Ders 
Kodu 

Ders Adı PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 P12 P13 

SNT401 
Klasik Dönem 
Osmanlı 
Sanatı 

1 1 4 4 5 5 5 3 1 5 5 5 5 

SNT403 
Türk Sivil 
Mimarisi 

5 2 5 5 5 5 5 5 2 3 5 5 5 

SNT405 
Bitirme 
Projesi I 

5 3 3 5 5 3 4 1 1 5 5 5 5 

SD401 Nümizmatik 5 3 3 1 3 2 3 1 3 3 2 5 4 

SD405 
Eskiçağda 
Teknoloji 

5 3 3 1 3 2 3 1 3 3 2 5 4 

SD413 Kültür Tarihi              

SD415 
Sanatta 
Oryantalizm 

5 4 4 1 5 5 3 1 5 5 5 5 4 

8.Yarıyıl Ders Planı   

Ders 
Kodu 

Ders Adı PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 P12 P13 

SNT402 
Çağdaş Türk 
Sanatı 

5 5 5 1 4 5 4 1 5 5 3 5 4 

SNT404 
Geç Dönem 
Osmanlı 
Sanatı 

5 5 5 2 4 5 5 2 2 5 5 5 5 

SNT406 
Bitirme 
Projesi II 

5 3 3 5 5 3 4 1 1 5 5 5 5 

SD406 

Yunan ve 
Roma 
Dünyasında 
Sosyal Yaşam 

5 3 3 1 3 2 3 1 3 3 2 5 4 

SD410 
Sanat 
Sosyolojisi 

2 2 4 1 4 3 2 2 3 3 5 2 3 

SD416 
Antik Dönem 
Figürlü Vazo 
Resimleri 

5 5 2 3 5 5 2 1 5 5 5 
 
5 

 
5 

SD 404 
Kültürel 
Miras 

2 2 4 1 4 3 2 2 3 3 5 2 3 



 

* İlişki düzeyleri 1 (çok düşük) ve 5 (çok yüksek) arasında ifade edilmiştir 

5.1.3 Öğretim planının Ölçüt 10’da verilen programa özgü bileşenleri içerdiğini gösteriniz. 
Örneğin başlığında “istatistik” nitelemesi bulunan temel bilim programlarının öğretim 
planının/içeriğinin aşağıdaki bileşenleri (FEDEK, 2017) içerdiği gösterilmelidir: 

 Veri düzenlenmesi ve yorumlanması 
 Olasılık kuramı 
 İstatistik kuramı 
 Tahmin 
 Hipotez testleri 
 Parametrik olmayan testler 
 Lineer modeller 
 Varyans analizi 
 Çok değişkenli analiz  
 Bu alanları genişletecek ve tamamlayacak nitelikte, matris kuramı, optimizasyon, 

kategorik veri analizi, örnekleme ve anket tasarımı, istatistiksel paket programlar, 
nümerik analiz ve benzeri ilgili konularda seçmeli ve/veya zorunlu derslerle alınacak 
bilgiler.    

 
5.1.4 Öğretim planında yer alan tüm derslerin (bölüm dışı dersler dahil) izlencelerini, 
belirtilen formata uygun olarak veriniz. 
Ders izlenceleri için kullanılacak format her ders için aynı olmalı, verilen bilgi ders başına iki 
sayfayı geçmemeli ve aşağıdaki hususları içermelidir: 

 Bölüm, kod ve ders adı 
 Zorunlu/seçmeli ders bilgisi 
 Dersin AKTS kredisi 
 Önkoşul(lar)/eşkoşul(lar) 
 Dersin amaçları 
 Ders içeriği 
 Ders kitabı (kitapları) ve/veya diğer gerekli malzeme 
 Öğretim yöntem ve teknikleri 
 Dersin öğrenim çıktıları 
 İşlenen konular 
 Dersin alan öğretimini sağlamaya yönelik katkısı 
 Dersin öğrenim çıktılarının program çıktıları ile olan ilişkileri 
 Hazırlayan kişi(ler) ve hazırlanma tarihi 
 Belirtmeyi gerekli gördüğünüz diğer hususlar 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 

 

  



 

  



 

  



 

 

 





 



 



 



 
  



 

  



 
  



 
  



 

 
  



 

 

 



 



  



 

 

 

 



  



 

  



 

 

 
  



 



 



 



 



 



  



 



 



 

 



  



 

 



 



  



 

 

 
  



 



 



 

 



 

 
  



 

 

 

 

 
  



 

 

 



 

 
  



 
  



 

 

 

  



 

  



 

 

 



 



 

 



  



 

 

 

 

 

 

  



 

  



 

 

 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

5.2-Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve 
davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir. 
 
5.2.1 Öğretim planının uygulanmasında kullanılan öğretim yöntemlerini (derse dayalı, 
modüler, probleme dayalı, alan çalışmasına bağlı, işyeri uygulamalı gibi) anlatınız. Öğretim 
planındaki derslerin/modüllerin (varsa) alınma sırasını gösteriniz. 
 
5.3-Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli 
gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır. 
 
5.3.1 Öğretim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına almak ve sürekli 
gelişimini sağlamak için kullanılan yönetim sistemini anlatınız. Burada, programı yürüten 
bölümün, bölüm başkanlığı düzeyinde ve/veya öğretim elemanlarından oluşan komiteler 
aracılığıyla, lisans programı öğretim planının sürekli gözetimini ve gelişimi sağlayan bir sistem 
kurmuş olması beklenmektedir. 
 
5.4-Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında 
temel bilim eğitimi içermelidir. 
 
5.4.1 Öğretim planının "alanına uygun temel öğretim" bileşenini nasıl sağladığını Tablo 5.1, 
Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayısal verileri de kullanarak açıklayınız. 
5.4.2 Bu bileşen seçmeli derslerle karşılanıyorsa, bu bileşenin tüm öğrenciler tarafından 
sağlandığının nasıl garanti edildiğini açıklayınız. 
 
5.5-En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel 
(mühendislik, fen, sağlık…vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi içermelidir. 
 
5.5.1 Öğretim planının "alanına uygun öğretim" bileşenini nasıl sağladığını Tablo 5.1, Tablo 
5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayısal verileri de kullanarak açıklayınız. 
5.5.2 Bu bileşen seçmeli derslerle karşılanıyorsa, bu bileşenin tüm öğrenciler tarafından 
sağlandığının nasıl garanti edildiğini açıklayınız. 
 
5.6-Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda 
genel eğitim olmalıdır. 
 
5.6.1 Programın amaçları doğrultusunda, program içeriğini tamamlayan %25 oranındaki 
seçmeli derslerin yapılandırılmasını açıklayınız. 
5.6.2 Mezuniyet için en az 240 AKTS iş yükünün sağlandığını gösteriniz. 
 
5.7-Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili 
standartları ve gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım 
deneyimiyle, hazır hale getirilmelidir. 
 
5.7.1 Öğrencilerin, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandığı, ilgili alan 
yeterliliklerini ve gerçekçi koşulları/kısıtları (ekonomi, çevre sorunları, sürdürülebilirlik, 



üretilebilirlik, etik, sağlık, güvenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) içeren bilgi ve deneyimi 
nasıl kazandığını kanıtlarıyla açıklayınız.  
 
5.7.2 Alan uygulama deneyimi bazı seçmeli derslerle karşılanıyorsa, bu deneyimin tüm 
öğrenciler tarafından edinildiğinin nasıl garanti edildiğini açıklayınız. 
 
6-ÖĞRETİM KADROSU 
 
6.1-Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, 
öğrenci danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve 
işverenlerle ilişkiyi sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak 
biçimde sayıca yeterli olmalıdır. 
 
6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programı yürüten bölümde yer alan tam 
zamanlı, yarı zamanlı ve ek görevli tüm öğretim üyeleri ve öğretim görevlileri yer almalıdır. 
Bu tabloları doldururken yeteri kadar satır ekleyebilirsiniz. 

Tablo 6.1 Öğretim Kadrosu Yük Özeti 
*Program Adı+ 

Öğretim 
elemanının  

adı ve soyadı 

TZ,YZ, 
DSÜ1 

Son iki yarıyılda verdiği dersler (Dersin 
kodu/kredisi/yarıyılı/yılı)2 

Toplam etkinlik dağılımı3 

Öğretim Araştırma Diğer4 

      

Dr. Öğr. Üyesi 
Ümüt Emrah Kurt 

     

 TZ Sanat Tarihine Giriş (SNT107/3/1/2024-25) 100   

 TZ Mimariye Giriş 1 (SNT105/3/1/2024-25) 100   

 TZ Terminoloji (SNT108/3/2/2024-25) 100   

 TZ Mimariye Giriş II (SNT106/3/2/2024-25) 100   

 TZ 
Bilimsel Çalışma Yöntemleri I 
(SNT205/3/3/2024-25) 

100   

 TZ 
Bilimsel Çalışma Yöntemleri II 
(SNT206/3/4/2024-25) 

100   

 TZ 
Türk Süsleme Sanatları (SNT208/3/4/2024-
25) 

100   

 TZ Avrupa Mimarisi I SNT301/3/5/2024-25) 100   

 TZ Avrupa Mimarisi II SNT301/3/6/2024-25) 100   

 TZ Numizmatik  (SNT401/3/7/2024-25) 100   

 TZ Kültürel Miras (SNT404/3/8/2024-25) 100   

Dr. Öğr. Üyesi Esen 
Kaya 

     

 TZ Güzel Sanatlar (GS101; T2; 2; 1.; 2024-2025) 100   

 
TZ Heykel Sanatına Giriş I (SNT103; T3; 5; 1.; 

2024-2025) 
100 

  

 
TZ Kazı Teknikleri (SNT112; T2; 2; 2.; 2024-

2025) 
100 

  

 
TZ Heykel Sanatına Giriş II (SNT104; T3; 5; 2.; 

2024-2025) 
100 

  



 
TZ Mitoloji ve İkonografi I (SNT201; T3; 4; 1.; 

2024-2025) 
100 

  

 
TZ Mitoloji ve İkonografi II (SNT202; T3; 4; 2.; 

2024-2025) 
100 

  

 
TZ Avrupa Resim Sanatı I (SNT303; T3; 3; 1.; 

2024-2025) 
100 

  

 
TZ Avrupa Resim Sanatı II (SNT304; T3; 3; 2.; 

2024-2025) 
100 

  

 
TZ Eskiçağda Teknoloji (SD405; T3; 4; 1.; 2024-

2025) 
100 

  

 
TZ Yunan ve Roma Dünyasında Sosyal Yaşam 

(SD406; T3; 4; 2.; 2024-2025) 
100 

  

Arş. Grv. Dr. Begüm 
Buğdaycı 

TZ Anadolu Selçuklu Sanatı (SNT209; T3; 5; 3; 
2024-2025) 

100 
  

 
TZ 

Klasik Dönem Osmanlı Sanatı (SNT401; 3; 
4;7; 2024-2025) 

100 
  

 
TZ 

Sanatta Oryantalizm (SD415; 3;4; 7; 2024-
2025) 

100 
  

 
TZ 

Türk Sivil Mimarisi (SNT403; 3; 4; 7; 2024-
2025) 

100 
  

 
TZ 

Çağdaş Türk Sanatı (SNT402; 3;4; 8; 2024-
2025) 

100 
  

 
TZ 

Geç Dönem Osmanlı Sanatı (SNT404; 3;4;8; 
2024-2025) 

100 
  

 
TZ 

Sanat Sosyolojisi (SD410; 3; 4; 8; 2024-2025) 
100 

  

1
TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli öğretim elemanı. 

2
Her öğretim elemanı için son iki yarıyılda verdiği tüm dersleri (lisansüstü ve başka programda verilen dersler 

dâhil) sıralayınız. Gerektiğinde satır ekleyiniz. 
3
Etkinlik dağılımını, her bir öğretim elemanının toplam etkinliği %100 olacak biçimde yüzde olarak veriniz. 

4
Uzun süreli izinler ve sektör etkinlikleri bu sütunda gösterilir. 

Tablo 6.2 Öğretim Kadrosunun Analizi 
*Program Adı+ 

Öğretim 

elemanını

n adı ve 

soyadı
1
 

Unvan

ı 

TZ, 

YZ, 

DSÜ
2
 

Aldığı 

son 

akademi

k unvan 

Mezun olduğu 

son kurum ve 

mezuniyet Yılı 

Deneyim süresi, yıl Etkinlik düzeyi
3
 (yüksek, orta, düşük, 

yok) 

Kamu/ 

özel 

sektör 

deneyim

i 

Öğretim 

deneyim

i 

Bu 

kurumdak

i 

deneyimi 

Mesleki 

kuruluşlard

a 

Araştırmad

a 

Dış 

paydaşlara 

verilen 

danışmanlıkt

a 

           

Ümüt 

Emrah 

Kurt 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

TZ Dr. 

İstanbul 

Üniversitesi/201

2 

20 12 12 Yüksek Yüksek Yok 



Esen 

Kaya 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

TZ 

Dr. 

Ege 

Üniversitesi/201

9 

13 5 6 Yüksek Yüksek Yok 

Begüm 

Buğdayc

ı 

Arş. 

Grv. 

Dr. 

TZ 

Dr. 

Ege 

Üniversitesi/202

4 

1.5 1 1.5 Yüksek Yüksek Yok 

1
Tabloyu programdaki her öğretim üyesi için doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. 

2
TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli öğretim elemanı. 

3
Etkinlik düzeyi son 3 yılın ortalamasını yansıtmalıdır. 

 
6.1.2 Öğretim kadrosunun Ölçüt 6.1’de belirtilen etkinlikleri yürütecek biçimde, sayıca 
yeterliliğini irdeleyiniz. 
 
6.1.3 Öğretim kadrosunun programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde, sayıca ve nitelik 
bakımından yeterliliğini irdeleyiniz. 
 
6.2-Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde 
sürdürülmesini, değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır. 
 
6.2.1 Öğretim kadrosunun sahip olduğu niteliklerin yeterliğini ve programın sürdürülmesi, 
değerlendirilmesi ve geliştirilmesi yönündeki yaklaşım ve uygulamalarını Ölçüt 6.2’de 
belirtilen özellikleri de göz önüne alarak irdeleyiniz. 
 
6.2.2 Ders vermekle yükümlü olan öğretim üyesi ve öğretim görevlilerinin özet özgeçmişlerini 
belirtilen formata uygun olarak veriniz. 
 
Dr. Öğr. Üyesi Esen Kaya 
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp 
 
Arş. Grv. Dr. Begüm Buğdaycı 
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp 
 
Programı yürüten bölümdeki tüm öğretim üyelerinin, öğretim görevlilerinin ve DSÜ öğretim 
elemanlarının özgeçmişlerini veriniz. Özgeçmişler aynı formatta olmalı, verilen bilgi kişi 
başına iki sayfayı geçmemeli ve en az aşağıdaki hususları içermelidir: 

 Adı, soyadı ve unvanı 
 Aldığı dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile) 
 Kurumdaki hizmet süresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri 
 Diğer iş deneyimi (Öğretim, kamu/özel sektör, vb.) 
 Danışmanlıkları, patentleri, vb. 
 Son beş yıldaki belli başlı yayınları 
 Üyesi olduğu mesleki ve bilimsel kuruluşlar 
 Aldığı ödüller 
 Son beş yılda verdiği kurumsal ve mesleki hizmetler 
 Son beş yıldaki akademik gelişme etkinlikleri 

 
 

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp


ÖZGEÇMİŞ 

ADI- SOYADI   

UNVANI   
 

ALINAN DERECELER  
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih 

Ön lisans    

Lisans    

Yüksek lisans    

Doktora    

 

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER 
Kuruma ilk atanma tarihi  

Kurumdaki hizmet süresi  

Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih 

   

   

   
 

DİĞER İŞ DENEYİMİ  
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan 

   
 

DANIŞMANLIKLAR  
Yıl Yüksek Lisans/ 

Doktora 
Tez Adı 

Bitiş Tarihi 

    

    

    

    

 

PATENTLER /ÖDÜLLER  
Yıl Patent / Ödül Adı Alan  Kurum 

    
 

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR 
Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev 

   
 

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler)  
Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi 

    

 
SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR 
  
A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler 
1. … 

 
B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler  
1. …  

 
C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler 
1. … 

 
D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler 
1. … 

 
E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler 
1. … 

 



6.3-Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve 
geliştirmeye yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır. 
 
6.3.1 Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterlerini Ölçüt 6.3’te belirtilen hususları da göz 
önüne alarak açıklayınız. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7-ALTYAPI 
 
7.1-Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına 
ulaşmak için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır. 
 
7.1.1 Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer donanımın program öğretim amaçlarına ve program 
çıktılarına ulaşmak için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı 
olduğunu, nitel ve nicel verilere dayalı olarak gösteriniz. Burada, yalnızca programı yürüten 
bölümün kendi altyapısı değil, program öğrencileri için destek bölümlerinde kullanılan altyapı 
da irdelenmelidir. 

Tablo 7. 1 Program Tarafından Kullanılan Sınıflar 
Bulunduğu Kat Mekân Adı (Derslik) Büyüklüğü (m

2
) Sıra Sayısı Öğrenci Kapasitesi 

     

     

     

     

     

     

     

 
7.1.2 Lisans öğretiminde kullanılan başlıca öğretim ve laboratuvar donanımını veriniz ve bu 
donanımın lisans öğretiminde nasıl kullanıldığını açıklayınız. 

Tablo 7.2 Program Tarafından Kullanılan Laboratuvarlar 

Bulunduğu Kat Laboratuvar No Mekânın Adı (Derslik/Lab) 
Büyüklüğü 

(m2) 
Sıra/Masa 

Sayısı 
Öğrenci 

Kapasitesi 

      

      

      

 
7.2-Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel 
gereksinimlerini karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini 
destekleyen ve öğrenci-öğretim üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı mevcut 
olmalıdır. 
 
7.2.1 Öğrencilerin ders dışı etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapıları Ölçüt 7.2 
kapsamında anlatınız. 
 
7.2.2 Öğretim elemanları, idari personel ve destek personeline sağlanan ofis olanaklarını 
anlatınız. 
 
7.3-Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri 
olanakları sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını 
destekleyecek doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalışmaları için 
yeterli düzeyde olmalıdır. 
 
7.3.1 Öğrencilere çağdaş öğrenim araçlarını kullanmayı öğrenmeleri için sağlanan olanakları 
anlatınız. 
 



7.3.2 Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının kullanımına sunulan bilgisayar ve enformatik 
altyapılarını anlatınız ve bunların yeterliliğini irdeleyiniz. 
 
7.4-Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına 
ulaşmak için yeterli düzeyde olmalıdır. 
 
7.4.1 Öğrencilere sunulan kütüphane olanaklarını anlatınız ve bunların yeterliliğini Ölçüt 7.4 
kapsamında irdeleyiniz. 

Tablo 7.3 Kütüphanede Yer Alan Basılı ve Elektronik Kaynaklar 
KÜTÜPHANE BİLGİ KAYNAKLARI (BASILI) : 

Merkez Kütüphane 

Basılı Yayınlar  Adet 

Basılı Süreli Yayınlar  (Dergiler)  Çeşit 

Tezler  Adet 

Kitap Dışı Kaynaklar (Ekler, Proje vb.)  Adet 

Nadir Eserler (Matbu)  Adet 

Nadir Eserler (El Yazması)  Adet 

İslami İlimler Fakültesi (Şube) Basılı Yayınlar   Adet 

TOPLAM  

KÜTÜPHANE BİLGİ KAYNAKLARI (ELEKTRONİK) : 

Merkez Kütüphane 

E-kitap (abone + satın)  Adet 

E-dergi (abone)  Adet 

E-tez (abone)  Adet 

TOPLAM  

Tablo 7.4 Veritabanları ve Deneme Veritabanları 

VERİTABANLARI 

AYEUM (Araştırma Yöntemleri Eğitim ve 
Uygulama Merkezi) 

Nature Journals 

Bmj Journals Ovıd - LWW 

Cab Abstract (ULAKBİM) ProQuest Dissertations & Theses 

EBSCO e - Books Sage 

EBSCO (EKUAL) Veritabanları ScienceDirect 

Elsevier e - Book Scopus 

Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atıf Dizini 

Grammarly Premium Aboneliği Springer Link 

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld) 

IEEE MIT e - Books Library Turnitin 

IGI Global VETİS 

IThenticate Wiley Online Library 

İdealonline Elektronik Veritabanı Wiley E-Book Library 

JSTOR Archive Journal Content World eBook Library 

Legal Online Veri Tabanı WoS - Web of Science 

Mendeley  

DENEME VERİTABANLARI 

CABI Vetmed Resource Veri Tabanı Deneme Erişimi 

Education Source Deneme Erişimi 

Engineering Source Deneme Erişimi 

Humanities Source Ultimate Deneme Erişimi 

Rosetta Stone Library Solution Veritabanı Deneme Erişimi 

 

https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse10
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse11
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse35
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse12
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse36
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse15
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse37
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse16
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse38
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse20
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse39
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse21
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse22
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse43
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse42
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse1
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse24
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse46
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse25
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse7
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse27
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse13
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse30
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse68
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse31


7.5-Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış 
olmalıdır. Engelliler için altyapı düzenlemesi yapılmış olmalıdır. 
 
7.5.1 Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında alınmış olan güvenlik önlemlerini, 
program türünün gerektirdiği özel önlemleri de belirterek açıklayınız. 
 
7.5.2 Engelliler için alınmış olan altyapı önlemlerini anlatınız. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8-KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR 
 
8.1-Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen 
strateji, programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır. 
 
8.1.1. Programın bütçesinin oluşturulma sürecini ve bu sürece kurumun (fakülte, üniversite, 
mütevelli heyet vb.) sağladığı desteği ve bu desteğin sürdürülebilirliğini anlatınız. Programa 
sağlanan parasal desteğin kaynaklarını açıklayınız. Programı yürüten bölüm için Tablo 8.1’i 
doldurunuz. 

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar 
*Üniversite-Program Adı+ 

Harcama kalemi 

Mali Yıl  

Önceki yıl 
(Gerçekleşen) 

(TL) 

Başvurunun 
yapıldığı yıl 

(Bütçelenen) 
(TL) 

Sonraki yıl 

(Bütçelenen) 
(TL) 

Ücretler1    

Yolluklar    

Hizmet alımları    

Tüketim malları ve malzemeleri 
alımları 

   

Bakım ve onarım giderleri    

Yatırım harcamaları    

Döner Sermaye gelirleri2    

Öğrenci harçlarından düşen pay3    

Diğer4    
1
Öğretim elemanlarının ek ders, döner sermaye vs. dâhil tüm gelirlerini belirtiniz. 

2
Döner sermaye gelirlerinden program kullanımı için ayrılan miktarı belirtiniz. 

3
Öğrenci harçlar fonundan program kullanımı için ayrılan miktarı yazınız. 

4
Miktar ve kaynak belirtiniz. 

 
8.2-Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini 
sürdürmesini sağlayacak yeterlilikte olmalıdır. 
 
8.2.1 Nitelikli bir öğretim kadrosunu çekme ve tutma açısından bütçenin yeterliliğini 
irdeleyiniz.  
 
8.2.2 Öğretim kadrosunun akademik gelişimini sürdürmesi için sağlanan parasal desteğin 
yeterliliğini açıklayınız. 
 
8.3-Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek 
parasal kaynak sağlanmalıdır. 
 
8.3.1 Altyapı ve donanımı temin etmek, bakımını yapmak ve işletmek için sağlanan parasal 
desteğin yeterliliğini irdeleyiniz. 
 



8.4-Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler 
sağlanmalıdır. Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı 
ve nitelikte olmalıdır. 
 
8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayıca ve nitelik olarak yeterliği 
konusunda bilgi veriniz. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9-ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ 
 
9.1-Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer 
alt birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program 
çıktılarının gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyecek şekilde 
düzenlenmelidir. 
 
9.1.1 Programın, bölüm, fakülte ve üniversite üst yönetimiyle yönetimsel ilişkisini 
organizasyon şeması da kullanarak açıklayınız. Fakülte dekanının ve dekan yardımcılarının ve 
fakültenin üniversite içerisindeki yerini gösteren bir organizasyon şeması hazırlayınız ve 
şemayı Organizasyon Şeması olarak adlandırınız. Şemada fakültenin bağlı olduğu kişilerin 
unvanlarını belirtiniz (akademik işlerden sorumlu rektör yardımcısı, dekan gibi). 

Tablo 9.1 Üniversite Organizasyon Şeması  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 9.2 Birim Organizasyon Şeması (Programın bağlı olduğu ana bilim/sanat dalının ve bölümün 

yer aldığı birime ait organizasyon şemasını ekleyiniz) 

 
 
 
 
 
 
 
 



10-PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER 
 
10.1-Programa Özgü Ölçütler sağlanmalıdır. 
 
10.1.1 Program öğretim planı, dersler ve diğer uygulamalarda ölçme-değerlendirme 
aracılığıyla programa özgü ölçütlerin nasıl sağlandığını anlatınız. 
Örneğin, adlarında “nükleer” ve benzeri nitelemeler bulunan programlara özgü ölçütler şöyle 
belirtilmiştir (MÜDEK, 2020): 

 İleri matematik, atom ve çekirdek fiziği ile radyasyonun madde ile taşınımı ve 
etkileşimi konuları dahil olmak üzere, temel bilimler ve mühendislik bilimleri 
bilgilerini nükleer sistem ve süreçlere uygulama becerisi;  

 Nükleer ve radyoaktif süreçleri ölçebilme becerisi;  
 Nükleer mühendisliğin alt alanlarından birinde profesyonel olarak çalışabilme 

becerisi. 
Adlarında “gıda” ve benzeri nitelemeler bulunan programlara özgü ölçütler ise şunlardır 
(MÜDEK, 2020): 

 Türevsel denklemleri de içerecek biçimde matematik, kimya, biyoloji, tepkime 
kinetiği, kütle ve enerji denklikleri, ısı ve kütle transferi, biyolojik malzemeler, bilişim 
sistemleri, süreç yönetimi ve kontrolü, gıda standartları konularında bilgi;  

 Gıda işleme sistemleri uygulama ve tasarlama becerisi. 
Yukarıda listelenen ölçütlerin program öğretim planı, dersler, uygulamalar ile nasıl 
karşılandığı, ölçme-değerlendirme ile karşılandığının nasıl anlaşıldığı açıklanmalıdır. 
 
Not: Programa özgü ölçütlere ilgili akreditasyon kuruluşunun (MÜDEK, TEPDAD, FEDEK, 
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, İLAD-İLEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans 
programları değerlendirme ölçütlerinden ulaşılabilir. 


