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SUNUS

Afyon Kocatepe Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 2025 Yili Birim Risk Raporu,
asagida bilgileri paylasilan Fen Edebiyat Fakiiltesi Risk Yonetimi Ekibi tarafindan
hazirlanmistir. Bu rapor hazirlanirken Afyon Kocatepe Universitesi Risk Strateji Belgesi goz
onlinde bulundurulmustur. Risk Yonetimi Ekibi tarafindan tespit edilen riskler, fakiilte
yonetim kurulu lyelerinin goriisiine sunulmus, Risk Oylama Formunda verilen puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak riskin etki ve olasilik puanlar1 hesaplanmistir. Bu kapsamda, bir
riskin gerceklesmesi halinde ortaya ¢ikacak sonuglarin etkisi, “1: ¢ok diisiik™, “2: diisiik”, “3:
orta”, “4: yiiksek”, “5: ¢ok yiiksek”; bir riskin gerceklesme olasiligi; “1: ihtimal dis1”, “2:
zayif olasilik™, “3: olas1”, “4: yiiksek olasilik”, “5: neredeyse kesin” olarak puanlanmistir.
Birden ¢ok risk belirlenen hedefler i¢in risk puanlari hesaplanirken her bir risk i¢in verilen
etki ve olasilik puanlarin ortalamasi alinarak risk puani belirlenmistir.

Risk puanlarinin hesaplanmasinin ardindan risk seviyeleri sdyle belirlenmistir:

e Risk haritasina gore risk puani 1, 2, 3, 4 olan riskler diisiik risk seviyesi olarak kabul
edilmis ve yesil renk ile gosterilmistir.

e Risk haritasina gore risk puani 5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk seviyesi olarak
kabul edilmis ve sar1 renk ile gosterilmistir.

e Risk haritasina gore risk puani 10, 12, 15, 16, 20, 25 olan riskler yiiksek risk seviyesi
olarak kabul edilmis ve kirmizi renk ile gosterilmistir.

Risk haritasinda goriilebilen risk seviyelerine gore risklere yonelik alinan ve alinacak
kararlar/risklere verilen ve verilecek cevaplar, Risk Degerlendirme Tablosunda belirtilmistir.
Belirlenen risklerin etki veya olasiligin1 minimize etmeye yonelik belirli bir zaman diliminde
yapilmasi planlanan kontrol faaliyetlerini ve 6ngoriilen eylemleri i¢eren bir Risk Eylem Plam
hazirlanmustir.
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RIiSK OYLAMA FORMU

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 = ETKi ORTALAMA OLASILIK ORTALAMA |
o o) 4 Birim Hedefi Tespit Edilen Risk ETKi oLAsiLIK | Risk Puam
s & © 2 D (A+B+C+D+ c D E (A+B+C+D+ (eTKhOLASILIK)
22| BT E+F+G)I7 E+F+G)/7
Fakiiltemiz 0gretim Riskler: 3 3,42 4| 4 |3 3,57 12,20
liiyesi bagina diisen Web | a) Akademik personel iizerindeki is yiikiiniin fazla olmasi,
of Science (0,60) veya b) Hgili endekslerde taranan dergilerde hakem
Scopus (0,20) stireglerindeki aksakliklar nedeniyle belirtilen donemde
lendekslerinde taranan makalelerin yayina kabul siirecinin aksamasi.
T lyayin sayisinin en az
1 LLIIJ H.2.1/0,80 olmas1 _ Sebep:
L hedeflenmektedir. Fakiiltedeki akreditasyon siiregleri ve idari is yiikiiniin fazla|
olmasi, akademik performansin diigmesine neden
olabilmektedir. Ayrica ilgili endekslerde gerek yogunluk|
gerekse hakemlik siireglerindeki donemsel aksamalar
nedeniyle makale yaymna kabul siirecinde sarkmalar
yasanabilmektedir.
Fakiiltemiz TUBITAK | Riskler: 4 3,57 31413 2,57 9,17
(1001,1002,1003 vh.) a) Projelerin yriitiilmesi igin yeterli akademik personel,
projelerinden en az 5 arastirmaci veya laboratqvgr §kiprr}an1n1n olmamasi, insan
tane proje yapilmast kaynagi veya altyapi eksikligi, projelerin planlandigi
hedeflenmektedir. sekilde yﬁrﬁtﬁlememESI.
b) Proje biitgeleri onaylansa bile beklenmedik maliyetler,
doviz kurlarindaki dalgalanmalar veya ek ihtiyaglar biitge
o S - .
T yetersizligine yol acabilmesi.
2 i H21 Sebep:
T

“Yeterli insan kaynagi, altyap1 ve finansal destek
olmamasi, projelerin planlandig sekilde yiiriitiilmesini ve
tamamlanmasini zorlastirabilir.”




1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 X ETKi ORTALAMA OLASILIK ORTALAMA |
LIS |Zm|  Birim Hedef Tespit Edilen Risk o e, (R'S,k P“a“;
SEolb o 58 D E+E+G)7 B|C| D|E E+FGy7 | TKROLASILIK
nZ|xzZ n T
Fakiiltemizde en az 9 Riskler: 3 4 371 2 B 3 2,85 10,57
Ggretim elemani ve en az| ) Ogretim elemani ve dgrencilerin bagvuru sayismin
9 dgrencinin ERASMUS yetersiz kalmas1 veya karst kurumlarin
degisim programlarina kontenjan/kabul sinirlamalar1 nedeniyle hedeflenen
katilmas1 saytya ulagilamamasi.
hedeflenmektedir. b) Hibe 6demelerinde gecikme, biitce yetersizligi veya
o idari iglemlerde yasanabilecek aksakliklarin katilimi
3 T |H.1.3. olumsuz etkilemesi.
] ¢) Dil yeterliligi, ders uyumu veya kiiltiirel adaptasyon
L sorunlar1 nedeniyle programdan vazgecilmesi ya da
slirecin verimsiz gecmesi.
Sebep:
Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin program hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmamasi veya motivasyon eksikligi. Hibe,
vize ve resmi islemlerin zamaninda tamamlanamamasi.
Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi veya
akademik/donanimsal uyumsuzluklar.
Fakiiltemiz dgretim Riskler: 3 3,14 2 4 3 |3 3,14 9,85
elemanlarinin ulusal ve a) Kongre, sempozyum ve konferans katilim
uluslararas1 bilimsel ﬁgietlic(ri,lulaslm ‘(’f kpr}akla{nal .gidelr.lzrintink
P sek olmasi nedeniyle yeterli mali deste
etkinliklere (kongre Zgglanamamam. yiey
sempozyum konferans b) Ogretim elemanlarinin yogun ders programlari ve
seminer vb.) katihminin idari gorevleri nedeniyle bilimsel etkinliklere
en az 85 olmasi zaman ayiramamalari.
hedeflenmektedir. c) Vize siireglerinde yasanan gecikmeler, seyahat
4 I |H13. kisitlamalari veya politik nedenler.
i d) Yabanc dil yeterliligi eksikligi veya sunum
E yapma konusunda c¢ekingenlik.

Sebep:

Fakiilte ve tiniversite biitgesinin sinirlt olmasi, artan doviz
kurlar ve yiiksek organizasyon maliyetleri. Ders yiikiiniin
fazlalig1, idari gérevlerin yogunlugu ve akademik is
takviminin sikigtk olmasi. Ulkelerin vize politikalari, artan
giivenlik kontrolleri ve uluslararasi siyasi geligmeler.
Yabanci dil pratiginin yetersiz olmasi, akademik sunum

deneyiminin azlig1 ve 6zgiiven eksikligi.
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Fakiiltemiz Riskler: 4 |4 3,71 3 3 2,42 8,97
6grencilerinin
inemnu‘}lyetoduzfymm a) Derslik, laboratuvar, sosyal alan ve
A)65,75.ten 7666’ya, ¢aligma ortamlarinin nicelik ve nitelik
akademlk pers9ne| . acisindan yetersiz kalmasi.
memn’umyit du,Zerm. b) Akademik ve idari personelin agirt is
77.67 dep /18, lqa“ yiikii nedeniyle motivasyon ve
personelin memnuniyet verimliligin diigmesi.

L \ \
giuze,ylmn 781,62’den c) lyilestirme faaliyetleri i¢in gerekli mali
L /082°ye glkar11n_1as1 ve teknik kaynaklarin saglanamamasi.
5 o | H33 hedeflenmektedir. d) Karar alma siireglerinin yavagligi ve
™ biirokratik engeller.

e) Ogrenci ve personelin artan
beklentilerinin mevcut imkanlarla
karsilanamamas.

Sebep:

Fiziki altyap: ve biitge yetersizlikleri, personel sayisinin
ihtiyaca gore diigiik olmasi, yogun is yiiki, biirokratik
stireclerin uzunlugu ve artan beklentilerin mevcut
imkanlar1 agmasi nedeniyle hedeflere ulasmada risk
olusmaktadir.




1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 X ETKi ORTALAMA OLASILIK ORTALAMA Risk P
B | Bs|  eirimmeen Tespit Edilen Risk N Sussui | Risk Puant
ZSo|lg o 5@ D E+F+G)/7 CcC| D E+F+G)/7
nZ|xZ n I
Fakiiltemiz Bolimlerinin| Riskler: 4 3,42 4 | 4 2,57 8,78
len az 55 etkinlik a) Etkinlik organizasyonlari i¢in gerekli mali ve
(seminer, egitim, lojistik destegin saglanamamasi.
konferans vb) b) Ogretim elemanlarinin ve idari personelin yogun
diizenlenmesi toplumsal programlar1 nedeniyle etkinlik planlamasina
katki faaliyetleri yeterli zaman ayiramamasi.
kapsaminda 10 tane ¢) Nitelikli konusmaci ve yeterli katilimci
£ etkinlik diizenlenmesi bulunamamasi.
6 LL | H.2.2. hedeflenmektedir. d) Koordinasyon sorunlari ve zaman yonetimi
L R . .. . .
T yetersizligi nedeniyle etkinliklerin ertelenmesi
veya iptali.
Sebep:
Biitce ve kaynak yetersizligi, akademik ve idari is yiikiiniin
fazlaligy, nitelikli konusmact ve katilimei teminindeki zorluklar
ile organizasyon ve planlama eksiklikleri nedeniyle hedeflere
ulagmada risk olusmaktadir.
2 = ETKi ORTALAMA OLASILIK ORTALAMA Risk P
; g g% Birim Hedefi Tespit Edilen Risk (ArBrCHDs (rosCrD: (ET';xOLA';?:(;
S ol o 5@ D E+F+G)/7 C D | E E+F+G)/7
nzZz|xZ »n I
Fakiilte binast Riskler: 2 4,14 3|3 3,28 13,57
kapasitesine gore yangin [@)Olasi bir yangin durumunda tahliyenin zorlagmasi.
merdiveni eksikligi ve  [o)Kurtarilmasi gereken belgelere zamaninda
yangin merdiveni ulasilamamasi.
cikiglarinin yetersizligi. (C)Binanin yangin merdiveni yapimina uygun olmamasi.
Sebep:
7 E Bina i¢indeki tahliye yollarnin ve acil ¢ikiglarm
T yetersizligi veya uygun konumda olmamasi. Binada
bulunan kisilerin yangin tahliye prosediirleri konusunda
yeterince bilgilendirilmemis olmasi. Belgelerin yangina
dayanikli ve kolay erisilebilir muhafazalarda
saklanmamasi. Binanin inga edildigi donemdeki yangin
giivenligi standartlarinin giiniimiiz gereksinimlerini
karsilamamasi. Binanin mevcut yapisinin yangin
merdiveni eklemeye miisait olmamasi.




kullanilamamasi. Tanitim faaliyetlerinin planlama ve
koordinasyonunda yetersizlik. Sosyal medya igeriklerinin dikkatlice
planlanmamasi ve yonetilmemesi.Negatif geri bildirimlerin ve
elestirilerin etkin bir sekilde yonetilememesi. Etkinlikler i¢in yeterli
biitge ve kaynaklarin ayrilmamasi. Etkinliklerin planlanmasinda ve
organizasyonunda yetersizlik. Ogrencilerin ilgi alanlarma ve

ihtiyaglarina uygun etkinliklerin yapilamamast.

I 4 5 6 7 8 9 |10
2 x ETKi ORTALAMA OLASILIK ORTALAMA| .
- |5 | B3 Birim Hedefi Tespit Edilen Risk (ABrCHDs (eBeCiDs (1;' :Ikoil:i‘z;
ZSo|lg o 5@ D E+F+G)/7 B|C| D E+F+G)/7
nZ2|Z n I
Fakiilte binasinda yagisli | Riskler: 1 2,71 4 1 3 2,85 7,72
giinlerde ¢atinin su a)Fakiilte odalarinda bulunan egyalarin kullanilamaz hale
sizdirmasi. gelmesi.
b)Laboratuvardaki cihazlarin ve sarf maddelerin zarar
© lgdrmesi.
8 ] Sebep:
= Catinin ingaat1 sirasinda yapilan hatalar, su yalittminin
yeterince iyi yapilmamasi veya malzemelerin yanlig
kullanilmasi. Catinin suya karsi yeterince yalitilmamis
olmast
c— .
- =5 ETKi ORTALAMA OLASILIK ORTALAMA|
. €2 E g Birim Hedefi Tespit Edilen Risk b (AvBACHD+ slcl o (rBaCiDs (l:: :Ikoil;?:(;
Aol 8 &~ E+F+G)17 E+F+G)17 oL
[Fakiilte igerisinde Riskler: 3 3,57 2 3 2,42 8,63
medikososyal biriminin [a)Olasi bir acil yardim durumuna miidahalenin erken
o bulunmamasi. lyapilamamasi.
0 i
L Sebep:
Zamaninda miidahale edilememesi, ciddi yaralanmalarin ya|
da hayat kayiplarinin artmasi, tedavi siirecinin zorlagmasi.
Fakiiltemiz Bolimlerini | Riskler: 3 3 3 B 3 3,57 10,71
OSYM puani yiiksek a)Fakiilte ve B6liim tanitimlarinin yeterli diizeyde
Ogrencilerin tercih yapilamamasi.
etmemesi. b)Sosyal medya iizerinden yapilan paylasimlarin
olumsuzlugu.
c)Ogrencilere yonelik yapilan etkinliklerin yetersizligi.
o Sebep:
10 E Tanitim stratejilerinin eksikligi veya etkin bir sekilde
[ uygulanamamasi. Dijital ve geleneksel tanitim kanallarinin yeterince




Basibos kopeklerin 6grenciler ve personel i¢in fiziksel bir
tehdit olugturabilmeleri, kopeklerin saldirgan davranig
sergilemesi veya korkutucu olmasi, kampiisteki bireylerin
giivenligini tehdit etmeleri.

1 R B b 5 6 7 8 9 10
S 5 é‘g N _ . . . ETKi ORTALAMA OLASILIK ORTALAMA|
o 2 2 £ Birim Hedefi Tespit Edilen Risk BlclbplelFloc (A+FI;?C§I+D+ AlBlcl oplelEle &Qf'ci'; (Eltl:il;igl?:(;
N o|lf & O X E+F+G)/7 E+F+G)/7
Riskler: 4 |4 4 | 4 |4 4 14 4 312 3 4 | 3132 2,85 114
a)Salgin hastalik ve kuduz riski.
b)Akademik personel ve dgrencilere yonelik muhtemel
saldir.
= Universite kampiisiinde | c¢)Akademik personel ve dgrencilerin giivensiz
1 ) basibos bulunan hissetmeleri.
T kopekler. Sebep:

Siitunlar

1 | Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasimi gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam
ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayn1 kod bir baska riske verilmez.

3 | Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig stitundur.

Birim Hedefi: Risk kayd1 birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna
yazilir. Risk kayd1 idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

5 | Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C/D/E/F/G: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimc1 sayisina gore bu
stitunlarin sayisi artirilabilir.

7 | Ortalama Etki: Katilimeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Olasilik A/B/C/D/E/F/G: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimecinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimc1 sayisina gore bu
stitunlarin sayist artirilabilir.

9 | Ortalama Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

10 | Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) garpilarak Risk Puani bulunur.




RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

1] 2 3 4 5 6 71819 10 11 12 13
> Riske
@ | x Riske Verilen | 2| \Verilecek
< - Hq_) ) ) . o | = = - iclei
ﬁl';a 82 % % Birim Hedefi Belirlenen Risk C&V;TS{ B (i(e:rﬁﬂlzir/' E};fl':: ?;ﬂfg: Aciklamalar
L =
x |o Kontroller ©| ¥%| Kaldirlan
& | Kontroller
Riskler: Web of
a) Akademik personel lizerindeki is | Science ve
yikiiniin fazla olmas, diger
b) Ilgili endekslerde taranan akademik veri
dergilerde hakem siireclerindeki tabanlarindaki

aksakliklar nedeniyle belirtilen yayin ve atif
dénemde makalelerin yaymna kabul | gayylan
slirecinin aksamasi.

Mevcut yayinlarin | Birim Kalite
WoS ve Scopus | Sorumlusu,

donemsel aksamalar nedeniyle
makale yayma kabul siirecinde
sarkmalar yaganabilmektedir.

4
o
=
Q
!
diizenli olarak ,§) 5 lizerinden Alt Birim Akademik performansin arttirilmasi ve
Fakiiltemiz 6gretim Sebep: izlenmekte, § é’” taranarak kisi bag1 Kalite  |belirlenen hedeflere ulagilmasinin saglanmasi
liyesi basina diisen Fakiiltedeki akreditasyon siirecleri akademik g QE) ortalamalarin Elgileri konusunda galigmalar yapilmaktadir.
. Web of Science (0,60) | o idari is yiikiiniin fazla olmas, personel bu_ éﬂ% dénemlik
T \veya Scopus (0,20) . . .| konuda tesvik | oy | ~ 5 0 raporlanmasi.
1 i . akademik performansin diismesine| .. M IS P 2 m
j H.1.1. fendekslerinde taranan den olabilmektedir. A Loili edilmektedir. | o5| o5 2 £
L ayin sayisinm en az | Deden olabilme tedir. Ayrica ilgili ==
0.80 olmas1 endekslerde gerek  yogunluk = £
hedeflenmektedir. gerekse hakemlik siireglerindeki Se
8
>
(2]
=




1| 2 4 5 6 78 10 11 12 13
7 Riske
e | x Riske Verilen | T| Verilecek
Sira |8 o T8 - . . . Cevaplar: || Z| &| Cevaplar: Eylem Riskin
273 Birim Hedefi Belirlenen Risk = 2| 5 ; e Aciklamalar
No |§<| E% Mevcut |} 21 &1 Yeni/EK/ Plam Sahibi ¢
X
o 2 Kontroller v | Kaldirilan
| Kontroller
Riskler: Proje Destek WoS ve Scopus Akademik personelin proje hazirlama
a) Projelerin yiiriitiilmesi igin yeterli akademik| Ofisi/Birimler veri tabanlar1  |Birim Kalite| kapasitesinin gelistirilmesi, bagvurularin
personel, arastirmact veya laboratuvar i araciligiyla 3 tizerinden yayin | Sorumlusu, | niteliginin artirilmasi ve proje kiiltiiriiniin
ekipmaninin olmamas1, insan kaynagi veya | egitim ve 5 = performanslarmin| Alt Birim fakiilte genelinde yayginlastiriimas:
alfxf’tp__llek“khg‘j projelerin planlandig sekilde| o 5.k g Rz 6 aylik periyotlarla)  Kalite amaglanmaktadir.
i;l;u e tansa bile beklenmedii | TEAIIVeLleri 5 5 takip edilmesi. | Elgileri
Fakiiltemiz TUBITAK | *) 2 o e 8 A o o | viiriitiilmekte, S E
mall T, 1Z riarim 1 N r - : :
g (1001,1002,1003 vb.) | B e ey | Kabul edilen | | £z
. - 1htt ar TS1Z11Z 1N . .« .
2 LL | H.2.1 |projelerinden en az 5 veya ek itiyaglar buifge yetersizigine yo projeleri¢in | W | 1| o=
L . agabilmesi. .. M| N o — 0
L tane proje yapilmast - kurum i¢i 3 =
. Sebep: . e e o O
hedeflenmektedir. L. . N tesvik ve 6diil > 5
Yeterli insan kaynagi, altyap1 ve finansal — =
destek olmamasi, projelerin planlandigi uygUIamalarl g _\%
sekilde yiiriitiilmesini ve tamamlanmasini (ders yiikii g
zorlastirabilir.” indirimi, ek f,
kaynak vb.) §
sunulmaktadir 9
=
Riskler: Mevcut [Daha 6nce programdan \Uluslararast hareketlilik kapasitesini artirmak,
2)Ogretim elemant ve dgrencilerin basvuru  janlagmalarin g;:llsﬂ:?i:oggtzssiyel Birim Kalite [fakiiltenin kiiresel taninirhigini saglamak ve
sayisiin yetersiz kalmasi veya kars: kontenjanlari A adaylara siregteki Sorumlusu, fakademik/kiiltiirel etkilesimi maksimize
kurumlarin kontenjan/kabul siirlamalart revize Z [kolayliklar1 anlatacagi Alt Birim etmek amaclanmaktadlr.
nedeniyle hedeflenen sayiya ulasilamamasi.  jedilmekte, dil % lbir panel diizenlenmesi. Kalite
. . Ib)Hibe ddemelerind ikme. bi k= IBSliim bazli mevcut .
Eakul_temlzde enaz9 PHi ¢ bdemelerinde gectkme, utge ' sinavlarina B lanlagmalarin aktiflik Elgileri
Ogretim elemani ve en |yetersizligi veya idari islemlerde yasanabilecek hazirlik =] durumu incelenerek,
™ az 9 6grencinin laksakliklarin katilimi olumsuz etkilemesi. kurslari 'é [yeni tniversitelerle
3 E H.1.3 |[ERASMUS degisim  |)Dil yeterliligi, ders uyumu veya kiiltiirel duyurulmakta 28 S . ((?_Zkellﬁde koni(enljlam
L programlarlna ladaptasyon sorunlari nedeniyle programdan /@ ™ (N = E pukse ) protokoller
v katilmasi vazgecilmesi ya da siirecin verimsiz ge¢mesi E) =) imealanmas.
hedeflenmektedir. e geomes: katilimeilara o £
Sehep: idari siireglerde = £
(Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin program rehberlik k=l "E‘
S . . i =3
haklfmda yeterhA bl'lvgilye .sahlp.olmamaSI \./eya edilmektedir. 3 gn
motivasyon eksikligi. Hibe, vize ve resmi 5 :g
lislemlerin zamaninda tamamlanamamast. S
'Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi veya g ‘E
lakademik/donanimsal uyumsuzluklar. '3

10
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~ Riske
% X Riske Verilen S 953 Verilecek o
EnR] . =| = .
ﬁllga g 2 E g Birim Hedefi Belirlenen Risk C:AV;TS{ o E 52 E (ifgri?llzir/- E};Lel:] E;:Tg: Agiklamalar
o iz Kontroller Zj:_‘) Kaldirilan
Kontroller
Riskler: Bilimsel Alanindaki Birim Kalite Akademik personelin giincel bilimsel
a)Kongre, sempozyum ve konferans katihm | etkinliklere prestijli ulusal ve | Sorumlusu, | gelismeleri yerinde takip etmesini saglamak,
ficretleri, ulagim ve konaklama giderlerinin | katilim igin uluslararasi Alt Birim |fakiiltenin bilimsel temsil giiciinii artirmak ve
Z:;Zl;z;n;;fedemyle yeterli mali destek Lﬂi‘: i?fli(lsglan kongre/sempozyu kurumsal is birliklerini tesvik etmek
Ib)Ogretim elemanlarmin yogun ders dahilinde mlarin listelenerek amaclanmaktadir.
) ) lprogramlari ve idari gérevleri nedeniyle hakkaniyetli bir v persqnelle
Fakiiltemiz 6gretim  |bilimsel etkinliklere zaman ayiramamalar. dagilim 2 periyodik olarak
elemanlarmin ulusal ~[¢)Vize siireglerinde yasanan gecikmeler, yapilmakta, 5 paylasilmasi.
ve uluslararast ;eyshat k(;éllﬂartna;?lr_{ _veia_if_lj%lk nedenler. | girevlendirme ) Yolluk ve
< T Sl abanci dil yeterliligi eksikligi veya sunum siirecleri ) .
3 O el o L 1. S
. Sebep: iili ™| m|o|Eg K y
v konferans seminer Fakﬁﬂe ve liniversite biitgesinin sinirli olmasi, kaf)r:ﬁit;gl :8) % akademik personel
Vb) katiliminin en az artan doviz kurlari ve yiiksek organizasyon o6nceden = g say1s1na g_ére
85 olmast A maliyetleri. Ders yiikiiniin fazlaligi, idari duyurulmaktadi % g donemlik
hedeflenmektedir. gbrevlerin yogunlugu ve akademik is . _Z‘ g planlanmasi ve ek
takviminin sikisik olmast. Ulkelerin vize jé' :%0 fon kaynaklannln
politikalari, artan giivenlik kontrolleri ve 2 3 (BAP Vb)
uluslararast siyasi gelismeler. Yabanci dil ‘é’ ‘E duyurulmaSI‘
pratiginin yetersiz olmasi, akademik sunum % E
deneyiminin azlig1 ve dzgiiven eksikligi. p=
Riskler: Memnuniyet Anket Saghk Kiiltir| Pva.y.das'l'avrm beklentilerim‘ karsilayarak daha verimli bir
a)Derslik, laboratuvar, sosyal alan ve alisma ANketler sonuglarinda | Spor Dare eg“‘;{;;ﬁf;‘i ‘soi?i‘:;‘;zf:ig‘sg&‘ig:ﬁia f;g;(msal
ortamlarmin nicelik ve nitelik agisindan dlizenli dusuk Qlkan BSk. amaglanmaktadir.
Fakiiltemiz yetersiz kalmast. periyotlarla alanlart Birim Kalite
6grencilerinin b)Akademik ve idari personelin asiri is yitkii {Uygulanmakta, = detaylandirmak | Sorumlusu,
memnuniyet diizeyinin | nedeniyle motivasyon ve verimliligin "Dilek- g i¢in dgrenci Alt Birim
%665,75ten %66’°ya, | diismesi. Sikayet" ] temsilcileri ve
akademik personel o)lyilestirme faaliyetleri igin gerekli mali ve |[kutulart aktif 50 personel ile
1 memnuniyet diizeyinin | teknik kaynaklarin saglanamamast. tutulmakta ve | o e § ) toplantilar
I H.3.3177,67°den %78’¢, idari d)Karar alma siireglerinin yavaslig: ve ianaliz (';_ :_ g g ‘é yapilmast.
51 personelin bitrokratik engeller. sonuclarina -2 Aidiyet
memnuniyet diizeyinin | e)grenci ve personelin artan beklentilerinin [gore iyilestirici 5 g duygusunu
%81,62°den %82°ye | meveut imkanlarla karsilanamamast. faaliyetler ° = artirmak amaciyla
cikartlmasi Sebep: baslatilmaktadi 3 S personel
hedeflenmektedir. Fiziki altyap ve biitge yetersizlikleri, personel |r, *E' :g kahvaltilari,
sayisinin ihtiyaca gore diigiik olmasi, yogun is 2 3 bgrenci festivalleri
yikdi, b'iiroAkratik sﬁref;lerin uzunlugu ve artan é E veya spor
beklentilerin mevcut imkénlari agmasi > ] .
nedeniyle hedeflere ulasmada risk é’ = mlisabakalarm.m
diizenlenmesi.

olugmaktadir.
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1] 2 4 5 6 7|8 10 11 12 13
~ Riske
e | x Riske Verilen S % Verilecek
@ o Q@ i ) . = = . ol
E‘;a k> S E g Birim Hedefi Belirlenen Risk C&"gﬂ?{ E 5@ z C\:fgrﬁﬂlzir/' ?ﬂﬁ? g;:fg: Agiklamalar
x | o Kontroller % | Kaldirilan
& | Kontroller
Riskler: Etkinlik Her boliimiin | Birim Kalite Bilgi birikiminin akademik camia ve
a)Etkinlik organizasyonlari igin takvimi dénemlik veya | Sorumlusu, |toplumla paylagilmasini saglamak, fakiiltenin
gerekli mali ve lojistik destegin akademik yil yillik olarak Alt Birim dis paydaslarla etkilesimini artirmak ve
saglanamamasi. basinda diizenleyecegi kurumsal goriiniirliige katkida bulunmak
b)Ogretim elemanlarinin ve idari planlanmakta, seminer, konferang amaglanmaktadir.
personelin yogun programlart toplumsal ve egitim
nedeniyle etkinlik planlamasina katki i¢in takvimini
Fakiiltemiz lyeterli zaman ayiramamasi. yerel dekanliga
Boliimlerinin en az 55 [¢)Nitelikli konugmaci ve yeterli yonetimler ve bildirmesi.
etkinlik (seminer, katilimc1 bulunamamast. STK'larla is o] Gergeklesen her
© egitim, konferans vb) [d)Koordinasyon sorunlart ve zaman | birligi g etkinlik sonrasi
6 E H.2.2 \giizenlenmesi lyonetimi yetersizligi nedeniyle yapilmakta ve | & 5l g katilime1 sayis1 ve
w toplumsal katki etkinliklerin ertelenmesi veya iptali. | diizenlenen g— | o gn memnuniyetinin
faaliyetleri . etkinlikler = olgiilerek
k dal0tane  [o0eP: - .| akademik £ £ I
apsaminda 10 tane  Ipgiiq vo kaynak yetersizligi, akademik | 2Kade S % raporlanmasi
etkinlik duzenle_nmes1 \ve idari is yiikiiniin fazlalig, nitelikli performans = g (Kanit toplama).
hedeflenmektedir. konugmaci ve katilimei teminindeki kapsaminda 8 E
zorluklar ile organizasyon ve planlama | degerlendirilm B
eksiklikleri nedeniyle hedeflere ektedir. T
ulasmada risk olusmaktadir. g §
23
2 =
s 2
=
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1] 2 3 4 5 6 7189 10 11 12 13
T Riske
S ol % Riske V(irilen RE é’ Verilefek | »
= - . . . . x| @ :
Z‘;a § P § o Birim Hedefi Belirlenen Risk C:AV;F::S{ C|E| 2 5 (i(eg/rﬁ?Eir/ E};:IT E;Shilbr; Aciklamalar
@ Kontroller & | Kaldirilan
Kontroller
Riskler:
a)Olas1 bir yangin durumunda tahliyenin
zorlagmas.
b)Kurtarilmasi gereken belgelere
zamaninda ulagilamamasi. S
c)Binanin yangin merdiveni yapimina g
uygun olmamasi. Yangin -
Fakiilte binasi glivenligi =
kapasitesine gore Sebep: denetimlerinin § - Mevcut durum
T yan.glr.lvrlnerdiveni Bina igindeki tahliye yollarinm ve acil pemllOdlll((tOIarak < | © ’g‘) Z makul giivenceyi L. . .. . . .. .
7 | W ek51k}1g1 ve yangin cikislarm yetersizligi veya uygun yip'lkrlt'llil ave 38 £E sagladigindan Birim Kalite| Yangin giivenligi denetimlerinin periyodik
v merdiveni ¢ikislarinin | konumda olmamast. Binada bulunan | S oreentn Z £ |herhangi bir eylem| Sorumlusu olarak yapilmaktadir.
yetersizligi. kisilerin yangin tahliye prosediirleri giderilmesi i¢in = Q ongoriilmemistir.
konusunda yeterince bilgilendirilmemis galisma g
olmasi. Belgelerin yangina dayanikli ve yapiimakiadir. E» ©
kolay erisilebilir muhafazalarda g
saklanmamasi. Binanin insa edildigi g
doénemdeki yangm giivenligi =
standartlarinin giiniimiiz §
gereksinimlerini karsilamamasi. Binanin é’
mevcut yapisinin yangin merdiveni
eklemeye miisait olmamasi.
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1 2 4 5 6 7|8 10 11 12 13
~ Riske
e | x Riske Verilen S QE/ Verilecek
Sira |8 o| TG o ' : : Cevaplar: || S| §| Cevaplar: Eylem Riskin
Birim Hedefi Belirlenen Risk =z 5 Iy
No [£< S Meveut | T| £ E Yeni/Ek/ Plam Sahibi Agiklamalar
x |o Kontroller 2| Kaldirlan
Kontroller
Riskler: £
a)Fakiilte odalarinda bulunan =
egyalarin kullanilamaz hale L &5
gelmesi Catinin diizenli g =
b)Lab .t daki cihazl olarak bakim ve = % M d
. . aboral uvar. aKicl a? arin ,Ve nariminin i E eVCUE urum . . .. [Catinin diizenli olarak bakim ve onariminin
o F alfulte l?‘masmda sarf maddelerin zarar gérmesi. yapilmast ol g 2 maliul glivenceyi Birim Kalite |y, 1masi saglanmakta, asmmus, yipranmis cati
8 E yagish giinlerde Sebep: saglanmakta (’:‘. 2, ',:. I3 %D sagladigindan  [Sorumlusu  |malzemelerinin degistirilmesi saglanmaktadir.
gatinn su s1zdirmast. | Catinin ingaat: sirasinda yapilan - BSmmis, = = |herhangi bir eylem
fa] . e e . .
hatalar, su yalitiminin yeterince iyi P!Pranmis ¢at £ g | Ongdriilmemistir.
. malzemelerinin £ e
yapilmamasi veya malzemelerin degistirilmesi =X
yanlig kullfmllmaSL Catinin suya saglanmaktadir. % @
kars1 yeterince yalitilmamig s
olmasi
Riskler: _
@)Olas1 bir acil yardim durumuna o 8 Mevcut durum
Fakiilte icerisinde miidahalenin erken yapilamamasi. Koanl""b!lg'“ _§ £ |makul giivenceyi |Birim Kalite
9 | B medikososyal bep: ”?VCUI " ~ |ev [ = E [sagladigindan Sorumlusu
T biriminin Sebep: Fa 1sma N BN b 2 £ herhangi bir eylem
TR Zamanimda miidahale edilememesi, [yapilmamgtir. | N | =& [erhang &y’
bulunmamasi. 1 2 = & [0ngorilmemistir.
ciddi yaralanmalarin ya da hayat sg
kayiplarmin artmasi, tedavi N
siirecinin zorlagmasi.
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1 2 4 5 6 7|8 10 11 12 13
~ Riske
@ X~ Riske Verilen E| Verilecek
sira |8 ol T8 o , . . Cevaplar: |=| 2| §| Cevaplar: Eylem Riskin
No % 2 E % Birim Hedefi Belirlenen Risk Meveut | & § El VeniEK/ Plant Sahibi Agiklamalar
x | o Kontroller % | Kaldirilan
& | Kontroller
Riskler: Tercih Aday 6grencilere
a)Fakiilte ve Boliim tamtimlarimin idonemlerinde = yonelik "Acik
yeterli diizeyde yapilamamasi. profesyonel gr Kapt" giinleri
a tanitim 5 diizenlenmesi ve
Eli?;;ﬂgﬁgﬁﬁ;iﬁ;&?ﬁapllan faaliyetleri % s_o__syal medyada Fakiiltenin akademik kalitesini ve marka
¢)Ogrencilere yonelik yapilan yiritilmekte, S dijital pazarlama N _ (degerini yiikselterek, en bagarili 6grenci
etkinliklerin yetersizligi. burs ve staj § kampanyalarinin [Birim Kalite adaylari igin cazibe merkezi haline gelmek
Sebep: 1m1§ar‘11§1r1 g yﬁnjtﬁ}mes.i, Sorumlusu  jamaglanmaktadir.
. . Tanitim stratejilerinin eksikligi veya etkin gells:c}r}lmekte é Sa:.nayl vels
Ffik]j_ﬂtem?_ " bir sekilde uygulanamamas. Dijital ve V€ ?glt_m_l & diinyasi ile
o BO]uml?rlnl OSYM geleneksel tanitim kanallannm yeterince kalitesini @ _protokoller
10 T P?am }{uksek . kullanilamamasi. Tanitim faaliyetlerinin belge!9yen ™ B 8 'Inzalayarak'
ww ogren01l§r1n tercih planlama ve koordinasyonunda a!fredlta.syon ™ %ﬂ yiiksek puanla
etmemesi. yetersizlik. Sosyal medya igeriklerinin §uregl_er1ne = yerllesen
dikkatlice planlanmamasi ve oncelik & ogrencilere ozel
yonetilmemesi. Negatif geri bildirimlerin [V&riimektedir. 2 burs veya is
ve elestirilerin etkin bir sekilde 23 ~ garantisi
yonetilememesi. Etkinlikler i¢in yeterli S imkanlarmin
biitge ve kaynaklarin ayrilmamasi. § yaratilmast.
Etkinliklerin planlanmasinda ve T;
organizasyonunda yetersizlik. %
Ogrencilerin ilgi alanlarna ve =
ihtiyaglarina uygun etkinliklerin
yapilamamast.
Riskler: Basibos »
a)Salgin hastalik ve kuduz riski.  kdpeklerin o
b)Akademik personel ve beslenmemesi 2
ogrencilere yonelik muhtemel \Ve uygun ;§O =
saldur1. alanlarda gz
c)Akademik personel ve barindiriimasi = é Mevcut durum Basibos kopeklerin beslenmemesi ve uygun
= Universite ogrencilerin giivensiz hissetmeleri. konularinda o - makul giivenceyi [Birim Kalite alanlarda barindirilmasi konularinda
11 L kampiisiinde basibos | Sebep: bilgilendirmele| < 2. g S sagladigindan |Sorumlusu bilgilendirmeler yapilmaktadir.
T bulunan képekler. Bagsibos kopeklerin 6grenciler ve [ ~ § herhangi bir eylem
personel igin fiziksel bir tehdit yapilmaktadir. % g Ongoriilmemistir.
23
3
5
=

olusturabilmeleri, kopeklerin
saldirgan davranig sergilemesi veya
korkutucu olmasi, kampiisteki
bireylerin giivenligini tehdit
etmeleri.




* : Afyon Kocatepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani’ndaki ilgili hedefi gostermektedir.

Siitunlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasmni gosterir. Referans numarast risk sahibinin bagl oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam
ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.

Birim Hedefi: Risk kayd: birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna
yazilir. Risk kayd: idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Riske Verilen Cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis nlemler ve
diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesmesi durumunda, etkisinin ne olacagi tespit edilir.

Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

Ol N |o|g B~ W DN |

Risk Puam: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur.

=
o

Riske Verilen Cevaplar: Yeni/Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor
ise yeni bir kontrol 6ngoriilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Meveut kontrollerden kaldirilmasi uygun bulunanlar da bu boliimde gosterilir.

[y
[

Eylem Plam: Riske kars1 alinacak 6nlemlerin hangi eylemler ile gergeklestirilecegini belirleyen plandir.

12

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplar1 yoneten veriskin yonetildigine iliskin kanitlarin
tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplar gergeklestirmek tizere gerekli kaynak ve yetki
bulunmalidir. Riskin sahibi ayn1 zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan kisidir.

13

Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacag ve belirtilmesine ihtiya¢ duyulan diger
hususlar bu siitunda belirtilir.
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ETKIi

Risk haritasi ne ifade ediyor?

Yiiksek Risk haritasi, bir hedefe yonelik belirlenen riskin diizeyini gostermektedir.
Risk haritasina gore risk puanmi 1, 2, 3, 4 olan riskler diisiik risk (yesil
renk), 5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk (sar1 renk) ve 10, 12, 15, 16,

20, 25 olan riskler ise yiiksek riski (kirmizi renk) gostermektedir.

Zayif Yiiksek Neredeyse
Olasihik Olasihik Kesin

intimal Dis1

OLASILIK
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RiISK EYLEM PLANI

o 3 g g
o = — I
z 7] . = Q S o &
=} T Birim < .. = > 58 > =
z 2 ) Belirlenen Risk 5 I Ongériilen Eylem/Eylemler < o= | ©E
g & = | Hedefi v Kontrol Faaliyeti g y y n g = | E 5
G €| & iz o B2 | 55
o = o o 5 — R
= o Q
» X
1 |FEFH| H.1.1. H1 |a) Akademik personel iizerindeki ig yiikiiniin fazla WoS ve Scopus veri tabanlari
. < . . JOR
1 01m351, iizerinden yayin performanslarinin 6 'Y ogun arastirma ve yayin siirecinde olan S3E L=
s : . . . . e e . - =2=E£E£5
b) Ilgili .endek'slerde taranan derg_llerde I_lal_(em aylik periyotlarla takip edilmesi. 0gretim {liyelerinin ders saatlerinin é E@SF T,
stireclerindeki aksakliklar nedeniyle belirtilen mevzuat dahilinde dengelenmesi. £5 £%m
donemde makalelerin yayina kabul siirecinin @ LYl
aksamasi. 1
2 |FEFH| H.2.4 H2 a) Projelerin yiiriitiilmesi i¢in yeterli akademik personel, L -
2 arastirmaci veya laboratuvar ekipmaninin olmamasi, insan kaynagj| Ilglll Boliimlerle ortak ¢alismalar devam § <_ § ~
veya altyapi eksikligi, projelerin planlandig sekilde Yogun aragtirma ve yayin surecinde olan etmektedir. Q ‘E § 8 E 1Y1l
b%';‘f”?“ li’fltemles{' Jansa bile beklenmedik malivetler. divi dgretim iiyelerinin ders saatlerinin mevzuat EEED |E
roje biitgeleri onaylansa bile beklenmedik maliyetler, doviz s : m 5o =
lkurlarindaki dalgalanmalar veya ek ihtiyaglar biitge dahilinde dengelenmESL @ =
etersizligine yol agabilmesi.
3 |FEFH| H.2.1 H3  |a)Ogretim eleman: ve 6grencilerin bagvuru sayisiin yetersiz Daha 6nce programdan yararlanan hoca ve| 3 ‘g
3 ’ Lo o . .. | 8=
kalma§1 veya kars1 kurumlarmn kontenjan/kabul smirlamalari Yabanci dil sinavi sonuglarinin ve hibe dagitim ogrencﬂerln, potan51yel a({ayl_ara stirecteki g u_f-_lr
nedeniyle hedeflenen sayiya ulasilamamasi. listelerinin seffaf bir sekilde web sitesinde ilani. kolayhklarl anlatacagl bir panel 5w
b)Hibe 6demelerinde gecikme, biitge yetersizligi veya idari Hareketlilik 6ncesi oryantasyon toplantilarinin diizenlenmesi. g g , L vil
lislemlerde yasanabilecek aksakliklarin katilimi olumsuz etkilemesi. katilim tutanaklari ile kayit altina alinmas. Boliim bazli mevcut anlagsmalarin aktiflik .r_;s £
c)Dil yeterliligi, ders uyumu veya kiiltiirel adaptasyon sorunlari durumu incelenerek, yeni tiniversitelerle E 5
nedeniyle programdan vazgegilmesi ya da siirecin verimsiz (6zellikle kontenjam yl'iksek) protokoller 5 ﬁ
lgegmesi. imzalanmasi.
4 |FEFH| H.4.2 H4  [p)Kongre, sempozyum ve konferans katilim iicretleri, ulagim ve Gorevlendirme taleplerinin "Fakiilte g
4 ko_naklama giderlerinin yiiksek olmasi nedeniyle yeterli mali destek Bolumlerlr}qlz igin .og,.retlm elemani ve Yénetim Kurulu" karariyla ve biitge 3 =1
saglanamamasi. aragtirma gorevlisi ihtiyaclarinin detayli .. Em
b)Ogretim elemanlarimimn yogun ders programlart ve idari gorevleri | |  bir sekilde analiz edilmis, kadro alim kontroliiyle onaylanmasi. (‘/5) 2 1Y1l
Inedeniyle bilimsel etkinliklere zaman ayiramamalari. €2) siliregleri ve personel ihtiyaglar 28 '
c)Vize siireglerinde yasanan gecikmeler, seyahat kisitlamalari veya €2 periyodik olarak gézden gegirilmektedir 'T;s E
politik nedenler. Ex
'Yabanci dil yeterliligi eksikligi veya sunum yapma konusunda 5 i
cekingenlik.
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o| & _ = : 2
ol 2| £ | Birim g 2 S| 25
z| 2 ) Belirlenen Risk g _— Ongériilen Eylem/Eylemler S | 9 E
= B X | Hedefi ; Kontrol Faaliyeti B y y ' g = £ g
A £ 2 % . TZ| 8B
<O - [ad © o = ’%”
@ = e]
» g _
5 |FEFH| H.1.3 H5 a)Derslik, laboratuvar, sosyal alan ve ¢alisma ortamlarinin nicelik Anket sonuglarinda diisiik ¢ikan alanlari :;_:' .g
5 ve nitelik agisindan yetersiz kalmasi. detaylandirmak i¢in 6grenci temsilcileri 25 S
b)Akademik ve idari personelin asir1 is yiikii nedeniyle Memnuniyet anketlerinin anonim ve personel ile toplantilar yapilmasi. g 5» 5 5 1Y
)
motivasyon ve verimliligin diismesi. ~ olarak toplanmasi ve sonuglarin S g & = !
. Yy e 7 oe " g wn =
c)lyilestirme faaliyetleri icin gerekli mali ve teknik kaynaklarin S;. Bolim Baskanhklarl ve A1d1yet duygusunu artirmak ama01yla a g E 3
saglanamamast. “Dekanlik” tarafindan kurullarda personel kahvaltilari, 6grenci SE E é’
d)Karar alma siireglerinin yavashigi ve biirokratik engeller. onaylanmaSL festivalleri veya spor miisabakalarinin E@ i
le)Ogrenci ve personelin artan beklentilerinin mevcut imkanlarla diizenlenmesi. o fb
b
lkarsilanamamasi. n
6 |FEFH| H.3.3 H6 la)Etkinlik organizasyonlari i¢in gerekli mali ve lojistik destegin e . . 2; §
6 saglanamamast. Etkinlik basvuru formlarinin etkinlikten en az 15 Her"bolumun dgneml}k veya yillik olarak = ma
b)Ogretim elemanlarinin ve idari personelin yogun programlari gﬁn once Dekanlik onayina sunulmasi. d}}@nleyegeg_l S_emmer’ lfonfergns VG? § o) Lyl
Inedeniyle etkinlik planlamasina yeterli zaman ayiramamasi. logh egitim takvimini dekanhga bildirmesi. 2 & ,
c)Nitelikli konusmaci ve yeterli katilime1 bulunamamasi. € ST ‘_Q g
[d)Koordinasyon sorunlar1 ve zaman yonetimi yetersizligi Gerceklesen her etkinlik Sf)nra.'SI_ £ m
nedeniyle etkinliklerin ertelenmesi veya iptali. katilimer sayis1 ve memnuniyetinin jﬂE] é
Ol¢iilerek raporlanmasi (Kanit toplama).
7 |FEF7 la)Olas1 bir yangin durumunda tahliyenin zorlagmasi. o o o 25 )
lb)Kurtariimasi gereken belgelere zamaninda Yangin givenligi denetimlerinin periyodik olarak Yangin giivenligi denetimlerinin periyodik S =2 0
yapilmakta ve eksikliklerin giderilmesi igin ¢aligma c E R, 1Yl
ulasilamamast. yapilmaktadir. olarak yapilmaktadir. £ 8 )
c)Binanin yangin merdiveni yapimina uygun olmamast. @ @ Se g
8 | FEF8 a)Fakiilte odalarinda bulunan egyalarin Catinin diizenli olarak bakim ve Catmin diizenli olarak bakim ve °
kullanilamaz hale gelmesi. ~ onariminin yaptlmasi sa%lanm?ktAa _ onariminin yapilmasi saglanmakta, E § = Vil
o : | asinmg, yipranmg ¢ati malzemelerinin aginmug, yipranmis ¢ati malzemelerinin 5 =37 Y1
b)Laboraqurdakl cihazlarin ve sarf maddelerin ~ degistirilmesi saglanmaktadir ) ,.y ‘p‘l s N EZ Ry
zarar gormesi egistirilmesi saglanmaktadir. g9 S oo
9 | FEF9 @)Olasi bir acil yardim durumuna miidahalenin Konuyla ilgili mevcut bir ¢aliyma yapilmamustir.
erken yapilamamasi. 23 1yl
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€ X e :
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10 |FEF10, a)Fakiilte ve Boliim tanitimlarinin yeterli diizeyde Tanitim materyallerinin dogrulugunun Aday ogrencilere yonelik "Agik Kap1" 5
yapilamamas. ve giincelliginin "Tanitim Komisyonu" giinleri diizenlenmesi ve sosyal medyada 3 1Yl
o tarafindan kontrol edilmesi. dijital pazarlama kampanyalarinin 5
b)Sosyal rTledya tizerinden yapilan paylagimlarin Mezun istihdam verilerinin her y1l e riitiil pany 3
o!ymsuzlugu. giincellenerek dogrulanmasi. yurutulmest. k= '
c)Ogrencilere yonelik yapilan etkinliklerin yetersizligi. Sanayi ve is diinyast ile protokoller N
imzalayarak, yiiksek puanla yerlesen =
ogrencilere 6zel burs veya is garantisi [

imkanlarinin yaratilmasi.
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11 |FEF11 @)Salgin hastalik ve kuduz riski. Mevecut 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin
b) Akademik personel ve dgrencilere yonelik artirilmas! amaciyla geri bildirimleri Mevcut dgrencilerin memnuniyet % 3
muhtemel saldirt. alinmaktadir. Ogrenci memnuniyetine yonelik diizeylerinin artirilmas: amaciyla geri X e .
c)Akademik personel ve 6grencilerin giivensiz iyilestirme galigmalarinin yapilmaktadir. Dijital |  bildirimleri alinmakta ve iyilestirme g § Lyl

hissetmeleri.

platformlarda ve sosyal medyada kayit zamani
tanitimlar yapilmaktadir.

calismalar1 yapilmaktadir
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