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SUNUS

Afyon Kocatepe Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 2026 Yili Birim Risk Raporu,
asagida bilgileri paylasilan Fen Edebiyat Fakultesi Risk Yonetimi Ekibi tarafindan
hazirlanmistir. Bu rapor hazirlanirken Afyon Kocatepe Universitesi Risk Strateji Belgesi goz
onlinde bulundurulmustur. Risk Yonetimi Ekibi tarafindan tespit edilen riskler, fakiilte
yonetim kurulu tiyelerinin goriisiine sunulmus, Risk Oylama Formunda verilen puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak riskin etki ve olasilik puanlari hesaplanmistir. Bu kapsamda, bir
riskin gerceklesmesi halinde ortaya ¢ikacak sonuglarin etkisi, “1: ¢ok diisiik™, “2: diisiik”, “3:
orta”, “4: yiksek”, “5: ¢ok yiiksek”; bir riskin gerceklesme olasiligi; “1: ihtimal dis1”, “2:
zayif olasilik”, “3: olas1”, “4: yiiksek olasilik”, “5: neredeyse kesin” olarak puanlanmistir.
Birden ¢ok risk belirlenen hedefler i¢in risk puanlari hesaplanirken her bir risk i¢in verilen
etki ve olasilik puanlarin ortalamasi alinarak risk puani belirlenmistir.

Risk puanlarinin hesaplanmasinin ardindan risk seviyeleri sdyle belirlenmistir:

e Risk haritasina gore risk puani 1, 2, 3, 4 olan riskler diisiik risk seviyesi olarak kabul
edilmis ve yesil renk ile gosterilmistir.

e Risk haritasina gore risk puani 5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk seviyesi olarak
kabul edilmis ve sar1 renk ile gosterilmistir.

e Risk haritasina gore risk puani 10, 12, 15, 16, 20, 25 olan riskler yiiksek risk seviyesi
olarak kabul edilmis ve kirmizi renk ile gosterilmistir.

Risk haritasinda goriilebilen risk seviyelerine gore risklere yonelik alinan ve alinacak
kararlar/risklere verilen ve verilecek cevaplar, Risk Degerlendirme Tablosunda belirtilmistir.
Belirlenen risklerin etki veya olasiligin1 minimize etmeye yonelik belirli bir zaman diliminde
yapilmasi planlanan kontrol faaliyetlerini ve 6ngoriilen eylemleri i¢eren bir Risk Eylem Plam
hazirlanmustir.
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RiSK OYLAMA FORMU

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
§ X ETKi ORTALAMA OLASILIK ORTALAMA Risk P
= - . . . . ETKi oLAsiLIK | Risk Puam
5 5 % 5 Birim Hedefi Tespit Edilen Risk (A+B+CHDH (ABACID* | (prihonssi)
FEIEE = £ D E+F+G)/7 C D |E E+F+G)/7
Fakiiltemiz 0gretim Riskler: 3 3,42 4| 4 |3 3,57 12,20
Uyesi basina diisen Web | a) Akademik personel iizerindeki is yiikiiniin fazla olmas,
of Science (0,60) veya b) Hgili endekslerde taranan dergilerde hakem
Scopus (0,20) stireglerindeki aksakliklar nedeniyle belirtilen donemde
endekslerinde taranan makalelerin yayina kabul siirecinin aksamasi.
T lyayin sayisinin en az
1 LLIIJ H.2.1/0,80 olmas1 Sebep:
L hedeflenmektedir. Fakiiltedeki akreditasyon siiregleri ve idari ig yiikiiniin fazla
olmasi, akademik performansin diigmesine neden
olabilmektedir. Ayrica ilgili endekslerde gerek yogunluk|
gerekse hakemlik sireclerindeki donemsel aksamalar
nedeniyle makale yaymna kabul siirecinde sarkmalar
yasanabilmektedir.
Fakiiltemiz TUBITAK | Riskler: 4 3,57 31413 2,57 9,17
(1001,1002,1003 vh.) a) Projelerin ydrittlmesi igin yeterli akademik personel,
projelerinden en az 5 arastirmaci veya laboratqvgr §kiprr}an1r}1n olmamasi, insan
tane proje yapilmast kaynagi veya altyapi eksikligi, projelerin planlandigi
hedeflenmektedir. sekilde yﬁrﬁtﬁlememESI.
b) Proje bitceleri onaylansa bile beklenmedik maliyetler,
doviz kurlarindaki dalgalanmalar veya ek ihtiyaglar biitge
s | T H21 yetersizligine yol acabilmesi.
E - Sebep:

“Yeterli insan kaynagi, altyap1 ve finansal destek
olmamasi, projelerin planlandig sekilde yiiriitiilmesini ve
tamamlanmasini zorlastirabilir.”




1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 X ETKi ORTALAMA OLASILIK ORTALAMA |
1S | Es Birim Hedefi Tespit Edilen Risk o e, (R'S,k P“a“;
Lt olT ol & 3 D E+F+G)17 Bl C D E vyl ETKixOLASILIK
nZ|xzZ oI
Fakiltemizde en az 9 Riskler: 3 4 371 2 B 3 2,85 10,57
Ggretim elemani ve en az| ) Ogretim elemani ve dgrencilerin bagvuru sayismin
9 dgrencinin ERASMUS yetersiz kalmas1 veya karst kurumlarin
degisim programlaria kontenjan/kabul sinirlamalart nedeniyle hedeflenen
katilmas1 saytya ulagilamamasi.
hedeflenmektedir. b) Hibe 6demelerinde gecikme, biitce yetersizligi veya
o idari iglemlerde yasanabilecek aksakliklarin katilimi
3 T |H.1.3. olumsuz etkilemesi.
] ¢) Dil yeterliligi, ders uyumu veya kiiltiirel adaptasyon
L sorunlar1 nedeniyle programdan vazgecilmesi ya da
slirecin verimsiz ge¢mesi.
Sebep:
Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin program hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmamasi veya motivasyon eksikligi. Hibe,
vize ve resmi islemlerin zamaninda tamamlanamamasi.
Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi1 veya
akademik/donanimsal uyumsuzluklar.
Fakiiltemiz dgretim Riskler: 3 3,14 2 4 3 |3 3,14 9,85
elemanlarinin ulusal ve a) Kongre, sempozyum ve konferans katilim
uluslararasi bilimsel ﬁg{(etliri,lulaslm \ae kpr}akla:nal .gidelqlzrinink
P sek olmasi nedeniyle yeterli mali deste
etkinliklere (kongre zgglanamamam. yiey
sempozyum konferans b) Ogretim elemanlarinin yogun ders programlari ve
seminer vb.) katihminin idari gérevleri nedeniyle bilimsel etkinliklere
en az 85 olmasi zaman ayiramamalari.
hedeflenmektedir. c) Vize siireglerinde yasanan gecikmeler, seyahat
4 ¥ H13. kisitlamalar1 veya politik nedenler.
i d) Yabanc dil yeterliligi eksikligi veya sunum
W yapma konusunda cekingenlik.

Sebep:

Fakiilte ve tiniversite biitgesinin sinirlt olmasi, artan doviz
kurlar1 ve yiiksek organizasyon maliyetleri. Ders yukinin
fazlalig1, idari gérevlerin yogunlugu ve akademik is
takviminin sikigtk olmasi. Ulkelerin vize politikalari, artan
guvenlik kontrolleri ve uluslararas siyasi gelismeler.
Yabanci dil pratiginin yetersiz olmasi, akademik sunum

deneyiminin azlig1 ve 6zgiiven eksikligi.




1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
g | = ETKi ORTALAMA OLASILIK ORTALAMA| .\ o
@ D - . - - - ETKi oLAsILIK | Risk Puam
= 2% Birim Hedefi Tespit Edilen Risk ,
g o -% ° g 2 D (?;?:tg;ﬁ" c D E (AE?;S(;)EI); (ETKIOLASILIK)
nZ|xzZ oI

Fakultemiz Riskler: 4 3,71 3 3 2,42 8,97

6grencilerinin

memnuniyet duzeyinin | 4y perslik, laboratuvar, sosyal alan ve

A765,75.ten /66’ya, ¢alisma ortamlarinin nicelik ve nitelik

akademlk pers?“' . acisindan yetersiz kalmasi.

memn,umygt du’zey.lnm. b) Akademik ve idari personelin asir1 is

77,67°den %78’e, idari yiikii nedeniyle motivasyon ve

personelin memnuniyet verimliligin diigmesi.

L , \

ziuze,ylmn 781,62’den c) lyilestirme faaliyetleri i¢in gerekli mali

2 /082°ye glkar11n_1as1 ve teknik kaynaklarin saglanamamasi.
5 o | H33 hedeflenmektedir. d) Karar alma siireglerinin yavagligi ve
y burokratik engeller.
e) Ogrenci ve personelin artan
beklentilerinin mevcut imkanlarla
karsilanamamasi.
Sebep:

Fiziki altyap: ve biitge yetersizlikleri, personel sayisinin
ihtiyaca gore diigiik olmasi, yogun is yiiki, biirokratik
sireclerin uzunlugu ve artan beklentilerin mevcut
imkanlar1 agmasi nedeniyle hedeflere ulasmada risk
olusmaktadir.




1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 X ETKi ORTALAMA OLASILIK ORTALAMA Risk P
B |T5|  sirimbecen Tespit Edilen Risk N Sussui | Risk Puant
ZSo|lg o 5@ D E+F+G)/7 CcC| D E+F+G)/7
nZ|xZ n I
Fakultemiz Bolimlerinin| Riskler: 4 3,42 4 | 4 2,57 8,78
len az 55 etkinlik a) Etkinlik organizasyonlari i¢in gerekli mali ve
(seminer, egitim, lojistik destegin saglanamamasi.
konferans vb) b) Ogretim elemanlarinin ve idari personelin yogun
diizenlenmesi toplumsal programlari nedeniyle etkinlik planlamasina
katki faaliyetleri yeterli zaman ayiramamasi.
kapsaminda 10 tane ¢) Nitelikli konugmaci ve yeterli katilimci
£ etkinlik diizenlenmesi bulunamamasi.
6 LL | H.2.2. hedeflenmektedir. d) Koordinasyon sorunlari ve zaman yonetimi
L . ot . . g . .
T yetersizligi nedeniyle etkinliklerin ertelenmesi
veya iptali.
Sebep:
Biitce ve kaynak yetersizligi, akademik ve idari is yiikiiniin
fazlaligy, nitelikli konusmact ve katilimei teminindeki zorluklar
ile organizasyon ve planlama eksiklikleri nedeniyle hedeflere
ulagmada risk olugmaktadir.
2 = ETKi ORTALAMA OLASILIK ORTALAMA Risk P
; g g% Birim Hedefi Tespit Edilen Risk (ArBrCHDs (rosCrD: (ET';xOLA‘;?:(;
S ol o 5@ D E+F+G)/7 C D | E E+F+G)/7
nZz|xZ2 »n I
Fakiilte binast Riskler: 2 4,14 3|3 3,28 13,57
kapasitesine gore yangin [@)Olasi bir yangin durumunda tahliyenin zorlagmasi.
merdiveni eksikligi ve  [o)Kurtarilmasi gereken belgelere zamaninda
yangin merdiveni ulasilamamasi.
cikiglarinin yetersizligi. (C)Binanin yangin merdiveni yapimina uygun olmamasi.
Sebep:
7 E Bina i¢indeki tahliye yollarmin ve acil ¢ikiglarm
T yetersizligi veya uygun konumda olmamasi. Binada
bulunan kisilerin yangin tahliye prosediirleri konusunda
yeterince bilgilendirilmemis olmasi. Belgelerin yangina
dayanikli ve kolay erisilebilir muhafazalarda
saklanmamasi. Binanin inga edildigi donemdeki yangin
giivenligi standartlarinin giiniimiiz gereksinimlerini
karsilamamasi. Binanin mevcut yapisinin yangin
merdiveni eklemeye miisait olmamasi.




kullanilamamasi. Tanitim faaliyetlerinin planlama ve
koordinasyonunda yetersizlik. Sosyal medya iceriklerinin dikkatlice
planlanmamasi ve yonetilmemesi.Negatif geri bildirimlerin ve
elestirilerin etkin bir sekilde yonetilememesi. Etkinlikler icin yeterli
biitge ve kaynaklarin ayrilmamasi. Etkinliklerin planlanmasinda ve
organizasyonunda yetersizlik. Ogrencilerin ilgi alanlarma ve

ihtiyaglarina uygun etkinliklerin yapilamamasi.

I 4 5 6 7 8 9 |10
2 x ETKi ORTALAMA OLASILIK ORTALAMA| .
- 5 £s Birim Hedefi Tespit Edilen Risk (ABrCHDs (eBeCiDs (1;' :Ikoil:i‘z;
Solco 5@ D E+F+G)/7 B|C| D E+F+G)/7
nZ2|Z n I
Fakiilte binasinda yagisli | Riskler: 1 2,71 4 1 3 2,85 7,72
giinlerde ¢atinin su a)Fakiilte odalarinda bulunan egyalarin kullanilamaz hale
sizdirmasi. gelmesi.
b)Laboratuvardaki cihazlarin ve sarf maddelerin zarar
o gérmesi.
8 ] Sebep:
= Catinin ingaat1 sirasinda yapilan hatalar, su yalittminin
yeterince iyi yapilmamasi veya malzemelerin yanlig
kullanilmasi. Catinin suya karsi yeterince yalitilmamis
olmast
c— .
s |58 N _ . . . ETKi ORTALAMA OLASILIK ORTALAMA|
. |82 8% Birim Hedefi Tespit Edilen Risk b (AvBACHD+ slcl o (rBaCiDs (l:: :Ikoil;?:(;
7N |l | B x E+F+G)/7 E+F+G)/7
Fakiilte icerisinde Riskler: 3 3,57 2 3 3] 2 2,42 8,63
medikososyal biriminin [a)Olasi bir acil yardim durumuna miidahalenin erken
o bulunmamasi. lyapilamamasi.
0 i
L Sebep:
Zamaninda miidahale edilememesi, ciddi yaralanmalarin ya|
da hayat kayiplarinin artmasi, tedavi siirecinin zorlagmasi.
Fakiiltemiz Boélumlerini | Riskler: 3 3 3 3 3 4 3,57 10,71
OSYM puani yiiksek a)Fakiilte ve B6liim tanitimlarinin yeterli diizeyde
Ogrencilerin tercih yapilamamasi.
etmemesi. b)Sosyal medya iizerinden yapilan paylasimlarin
olumsuzlugu.
c)Ogrencilere yonelik yapilan etkinliklerin yetersizligi.
o Sebep:
10 E Tanitim stratejilerinin eksikligi veya etkin bir sekilde
[ uygulanamamasi. Dijital ve geleneksel tanitim kanallarinin yeterince




Basibos kopeklerin 6grenciler ve personel i¢in fiziksel bir
tehdit olugturabilmeleri, kopeklerin saldirgan davranig
sergilemesi veya korkutucu olmasi, kampiisteki bireylerin
giivenligini tehdit etmeleri.

1 R B b 5 6 7 8 9 10
P 5‘% ETKi ORTALAMA OLASILIK ORTALAMA|
S ol & - - . : . ETKI orasiLIK | Risk Puam
= % E g T Birim Hedefi Tespit Edilen Risk B | C D E F| G| @BCiDr | A1 B C| D | E| F |G |®BCD |(grioasiik)
P ol c| D x E+F+G)I7 E+F+G)I7 )
Riskler: 4 |4 4 | 4 |4 4 14 4 312 3 4 13|32 2,85 114
a)Salgin hastalik ve kuduz riski.
b)Akademik personel ve dgrencilere yonelik muhtemel
saldir.
< Universite kampiisiinde C)_Akademil_( personel ve dgrencilerin giivensiz
L basibos bulunan hissetmeleri.
1 | W - -
T kdpekler. Sebep:

Sutunlar

1 | Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam
ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayn1 kod bir baska riske verilmez.

3 | Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: stitundur.

Birim Hedefi: Risk kayd birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna
yazilir. Risk kaydi1 idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

5 | Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C/D/E/F/G: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu situnlara kaydedilir. Katilimc1 sayisina gére bu
stitunlarin sayisi artirilabilir.

7 | Ortalama Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Olasilik A/B/C/D/E/F/G: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimecinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimc1 sayisina gore bu
stitunlarin sayist artirilabilir.

9 | Ortalama Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

10 | Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) garpilarak Risk Puani bulunur.




RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

donemsel aksamalar nedeniyle
makale yayma kabul siirecinde
sarkmalar yaganabilmektedir.

1] 2 3 4 5 6 7189 10 11 12 13
~ Riske
e | x Riske Verilen S % Verilecek
@ o Qo . . . o | = . iski
ﬁl';a % 2 E % Birim Hedefi Belirlenen Risk C&V;TS{ B 5@ E (i(e:rﬁﬂlzir/' E};fl':: ?;ﬂfg: Aciklamalar
x |o Kontroller % | Kaldirlan
& | Kontroller
Riskler: Web of
a) Akademik personel lizerindeki is | Science ve
yikiiniin fazla olmas, diger
b) Ilgili endekslerde taranan akademik veri
dergilerde hakem stireclerindeki tabanlarindaki v
aksakliklar nedeniyle belirtilen yayin ve atif o Mevcut yaymlarmn|Birim Kalite
donemde makalelerin yayina kabul | sayijars % WosS ve Scopus | Sorumlusu,
siirecinin aksamasi. diizenli olarak ia 5 Uzerinden Alt Birim Akademik performansin arttirilmasi ve
Fakiiltemiz 6gretim Sebep: izlenmekte, § é’” taranarak kisi bag1 Kalite  |belirlenen hedeflere ulagilmasinin saglanmasi
liyesi baslr}a diisen Fakiiltedeki akreditasyon stiregleri akademik ;g QE) ortq.lamalgrm Elcileri konusunda galigmalar yapilmaktadir.
. Web of Science (0,60) | o idari is yiikiiniin fazla olmas, personel bu_ éﬂ% dénemlik
T \veya Scopus (0,20) . . .| konuda tesvik | | ~ 5 5 raporlanmasi.
1 i . akademik performansin diismesine| .. < £ &
j H.1.1. fendekslerinde taranan . . ... |edilmektedir. | o3| o5 g
o ayin sayisinin en az neden olabilmektedir. Ayrica ilgili ==
0,80 olmas1 endekslerde gerek yogunluk z‘é j‘é.
hedeflenmektedir. gerekse hakemlik sireclerindeki ge
g
5
=




1| 2 3 4 5 6 71819 10 11 12 13
7 Riske
e | x Riske Verilen | T| Verilecek
Sira |8 o T8 L - . . Cevaplar: || Z| &| Cevaplar: Eylem Riskin
Birim Hedefi Belirlenen Risk = 2| 5 ; e Aciklamalar
No |§<| E% Mevcut |} 21 &1 Yeni/EK/ Plam Sahibi ¢
X
o 2 Kontroller v | Kaldirilan
| Kontroller
Riskler: Proje Destek WoS ve Scopus Akademik personelin proje hazirlama
a) Projelerin yurutilmesi igin yeterli akademik| Ofisi/Birimler veri tabanlar1  |Birim Kalite| kapasitesinin gelistirilmesi, bagvurularin
personel, arastirmaci veya laboratuvar i aracihigryla 3 Uzerinden yaymn | Sorumlusu, | niteliginin artirilmasi ve proje kiiltiiriiniin
eiﬂpmaﬂll(nlifl;?}f_nam?st 11_153‘11 kalynzgi Veyljld egitim ve _§ = performanslarinin| Alt B_irim fakiilte genelinde yaygimlastiriimasi
afyf’tl?.lle SIKIEL, projeferin planiandigl sekiidel mantgrliik g ‘g 6 aylik periyotlarla)  Kalite amaclanmaktadir.
yiritilememesi. faali . : . . . L
aaliyetleri 80 takip edilmesi. Elcileri
.. . o b) Proje biitgeleri onaylansa bile beklenmedik | .. y ,g g P ¢
Fakiiltemiz TUBITAK ivetler. doviz kurlanndalki dalsalanmal yuritilmekte, 3z =
mall T, 1Z riarim 1 N r - : :
g (1001,1002,1003 vb.) | B ey | Kabul edilen | | E
H . 1nt ar TS1Z11Z 1N - . .
2 | L | H2.1|projelerinden enaz5 | &®  Hyaciar bulge yEleSZAIE YOL | projeler icin | w0 | w| <[ &0
L . acabilmesi. . M| N o = 0
L tane proje yapilmast - kurum ici 3 —
. Sebep: . f e ° 2
hedeflenmektedir. L. . N tesvik ve 6diil > B
Yeterli insan kaynagi, altyap1 ve finansal =
destek olmamasi, projelerin planlandigi uygUIar_.na}arl g §
sekilde yiiriitiilmesini ve tamamlanmasini (ders yuku g
zorlastirabilir.” indirimi, ek f,
kaynak vb.) §
sunulmaktadir 9
=
Riskler: Mevcut Daha 6nce programdan \Uluslararast hareketlilik kapasitesini artirmak,
2)Ogretim elemant ve dgrencilerin basvuru  janlagmalarin g;:llsﬂ:?i:oggtzssiyel Birim Kalite [fakiiltenin kiiresel taninirligini saglamak ve
sayisiin yetersiz kalmasi veya Kars kontenjanlari A adaylara siiregteki Sorumlusu, fakademik/kiiltiirel etkilesimi maksimize
kurumlarin kontenjan/kabul sinirlamalart revize Z k91ay11klar1 anlatacagl_ Alt Birim |etmek amaqlanmaktadlr.
nedeniyle hedeflenen sayiya ulasilamamasi.  ledilmekte, dil % b”lpani' deenIenmeSL Kalite
Lo . . " =} IBolu t P
Fakiiltemizde en az 9 |p)Hibe 8demelerinde gecikme, biitge sinavlarina =) ar:)laL;ll‘I:lal:;ilrIII:lft‘;?‘llilk Elgileri
oOgretim elemant ve en pyetersizligi veya idari islemlerde yasanabilecek hazirlik =] durumu incelenerek,
1) az 9 dgrencinin laksakliklarin katilimi olumsuz etkilemesi. kurslari 'é veni iniversitelerle
3 E H.1.3 |[ERASMUS degisim  |o)Dil yeterliligi, ders uyumu veya kiltiirel duyurulmakta 2|8 S (q'zke”:l(le konlt(erHam
L programlarlna ladaptasyon sorunlari nedeniyle programdan @ ™ N = E yu s? ) protokoller
L. katilmasi ; : - o . 5 2 limzalanmasi.
. azgegilmesi ya da stirecin verimsiz gegmesi. [k atilimeilara 5 E
hedeflenmektedir. beD: A > ©
Sebep: idari sureclerde = E
(Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin program rehberlik k= "E‘
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi veya o djlmektedir. § S
imotivasyon eksikligi. Hibe, vize ve resmi 5 :g
lislemlerin zamaninda tamamlanamamast. S
'Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi veya g ‘E
lakademik/donanimsal uyumsuzluklar. '3

10




1| 2 4 5 6 78 10 11 12 13
~ Riske
% X Riske Verilen S 953 Verilecek o
EnR] . =| = .
ﬁllga g 2 E g Birim Hedefi Belirlenen Risk C:AV;TS{ o E 52 E (ifgri?llzir/- E};Lel:] E;:Tg: Agiklamalar
o 2 Kontroller < | Kaldirilan
| Kontroller
Riskler: Bilimsel Alanindaki Birim Kalite Akademik personelin giincel bilimsel
@)Kongre, sempozyum ve konferans katitm | etkinliklere prestijli ulusal ve | Sorumlusu, | gelismeleri yerinde takip etmesini saglamak,
ficretleri, ulagim ve konaklama giderlerinin | katilim igin uluslararasi Alt Birim |fakiiltenin bilimsel temsil giiciinii artirmak ve
yu}( sek olmast nedeniyle yeterli mali destck t%.hSIS e dilen kongre/sempozyu kurumsal is birliklerini tegvik etmek
saglanamamast. biitge imkanlari .
Ib)Ogretim elemanlarinmn yogun ders dahilinde mlarin listelenerek amaclanmaktadir.
) ) lprogramlari ve idari gérevleri nedeniyle hakkaniyetli bir v persqnelle
Fakiiltemiz 6gretim  |bilimsel etkinliklere zaman ayiramamalart. dagihm o periyodik olarak
elemanlarinin ulusal  [c)Vize siireglerinde yasanan gecikmeler, yapilmakta, _°§ paylasilmasi.
ve uluslararasi seyahat kls-lﬂamal?ujl‘ _veya.po.l‘iFik nedenler. gorevlendirme :g Yolluk ve
4 <Ir bilimsel etkinliklere Yabancli dil yeterhhgll(.ekmkll.lﬁl veya sunum siiregleri <l <o >%n yevmiye
ks H.1.3 | (kongre sempozyum gz::p_ onusunda gekingenlik. 5;2112‘515{.1:;“3‘“3 TS E % = biitgesinin
v konferans seminer Fakiilte ve {iniversite biitgesinin sinirli olmast, etk?n"kkjgr :8) % akademik pe[sonel
Vb) katiliminin en az artan doviz kurlari ve yiiksek organizasyon onceden = g Say.l_snla g.OIe
85 olmast A maliyetleri. Ders yiikiiniin fazlaligi, idari duyurulmaktadi % g donemlik
hedeflenmektedir. gbrevlerin yogunlugu ve akademik is . _Z‘ g planlanmasi ve ek
takviminin sikisik olmast. Ulkelerin vize jé' :%0 fon kaynaklannln
politikalari, artan giivenlik kontrolleri ve 2 3 (BAP Vb)
uluslararasi siyasi gelismeler. Yabanci dil ‘é’ ‘E duyurulmaSI‘
pratiginin yetersiz olmasi, akademik sunum % E
deneyiminin azlig1 ve 6zgiiven eksikligi. p=
Riskler: Memnuniyet Anket Saghk Kiiltir| Pva.y.das'l'avrm beklentilerim‘ karsilayarak daha verimli bir
a)Derslik, laboratuvar, sosyal alan ve ¢aligma ar_1_ ketle_ri sonuglarinda SpOI’ Dare egm';z_g(;lglfglx :Oi?\l]lj;;zr?:z::;gi?;?:ﬁi;:;ﬁ(msal
ortamlarmin nicelik ve nitelik agisindan dizenli diisiik ¢ikan Bsk. amaglanmaktadir.
Fakiltemiz yetersiz kalmast. periyotlarla alanlart Birim Kalite
6grencilerinin b)Akademik ve idari personelin asiri is yitkii {Uygulanmakta, = detaylandirmak | Sorumlusu,
memnuniyet diizeyinin nedeniyle motivasyon ve verimliligin "Dilek- g i¢in dgrenci Alt Birim
%665,75ten %66’°ya, | diismesi. Sikayet" ] temsilcileri ve
akademik personel o)lyilestirme faaliyetleri igin gerekli mali ve |[kutulart aktif 50 personel ile
1 memnuniyet diizeyinin| teknik kaynaklarin saglanamamast. tutulmakta ve | o e § ) toplantilar
h H.3.3 77,67°den %78’e, idari| d)Karar alma siireglerinin yavashigi ve analiz (';. :"‘. g;- g é yapilmast.
51 personelin biirokratik engeller. sonuglarina = Aidiyet
memnuniyet diizeyinin| e)dgrenci ve personelin artan beklentilerinin gore iyilestirici 5 g duygusunu
%81,62°den %82°ye | meveut imkanlarla karsilanamamast. faaliyetler ° = artirmak amaciyla
cikartlmasi Sebep: baslatilmaktadi 3 S personel
hedeflenmektedir. Fiziki altyap ve biitge yetersizlikleri, personel |r, *E' :g kahvaltilari,
sayisinin ihtiyaca gore diisiik olmasi, yogun ig 2 3 bgrenci festivalleri
yikdi, b'iiroAkratik sﬁref;lerin uzunlugu ve artan é E veya spor
beklentilerin mevcut imkanlar1 agmasi g E miisabakalarmim

nedeniyle hedeflere ulagmada risk

olugmaktadir.

diizenlenmesi.
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1] 2 4 5 6 7|8 10 11 12 13
~ Riske
e | x Riske Verilen S % Verilecek
@ o Q@ i ) . = = . ol
E‘;a k> S E g Birim Hedefi Belirlenen Risk C&"gﬂ?{ E 5@ z C\:fgrﬁﬂlzir/' ?ﬂﬁ? g;:fg: Agiklamalar
x | o Kontroller % | Kaldirilan
& | Kontroller
Riskler: Etkinlik Her bolumun | Birim Kalite Bilgi birikiminin akademik camia ve
a)Etkinlik organizasyonlari igin takvimi donemlik veya | Sorumlusu, |toplumla paylasiimasini saglamak, fakiiltenin
gerekli mali ve lojistik destegin akademik yil yillik olarak Alt Birim dis paydaslarla etkilesimini artirmak ve
saglanamamasi. basinda diizenleyecegi kurumsal goriiniirliige katkida bulunmak
b)Ogretim elemanlarinin ve idari planlanmakta, seminer, konferang amaglanmaktadir.
personelin yogun programlart toplumsal ve egitim
nedeniyle etkinlik planlamasina katki i¢in takvimini
Fakiltemiz lyeterli zaman ayiramamasi. yerel dekanliga
Boltmlerinin en az 55 (c)Nitelikli konusmact ve yeterli yOnetimler ve bildirmesi.
etkinlik (seminer, katilimc1 bulunamamast. STK'larla is o] Gergeklesen her
© egitim, konferans vb) [d)Koordinasyon sorunlart ve zaman | birligi g etkinlik sonrasi
6 = H.2.2 \diizenlenmesi lyonetimi yetersizligi nedeniyle yapilmakta ve | (3| 5| @ g katilimci sayisi ve
w toplumsal katki etkinliklerin ertelenmesi veya iptali. | diizenlenen g— | o gn memnuniyetinin
faaliyetleri . etkinlikler = Olculerek
k dal0tane  ooeP: - . | akademik £ £ I
apsamunda ane. Biitce ve kaynak yetersizligi, akademik Rz raporianmasi
etkinlik duzenle_nme5| ve idari is yiikiiniin fazlaligy, nitelikli performans o g (Kanit toplama).
hedeflenmektedir. konusmact ve katihmet teminindeki kapsaminda 2 E
zorluklar ile organizasyon ve planlama | degerlendirilm B
eksiklikleri nedeniyle hedeflere ektedir. T
ulasmada risk olusmaktadir. g §
23
2 =
s 2
=
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1] 2 3 4 5 6 7189 10 11 12 13
T Riske
S ol % Riske V(irilen RE é’ Verilefek | »
= - . . . . x| @ .
Z‘;a § > § o Birim Hedefi Belirlenen Risk C:AV;F::S{ C|E| 2 5 (i(eg/rﬁ?Eir/ E};:IT E;Shilbr; Aciklamalar
@ Kontroller & | Kaldirilan
Kontroller
Riskler:
a)Olas1 bir yangin durumunda tahliyenin
zorlagmas.
b)Kurtarilmasi gereken belgelere
zamaninda ulagilamamasi. S
c)Binanin yangin merdiveni yapimina g
uygun olmamas. Yangin -
Fakiilte binasi glivenligi =
kapasitesine gore Sebep: denetimlerinin -l . Mevcut durum
T yan.glr.lvrlnerdiveni Bina igindeki tahliye yollarinm ve acil perl)llodlll((tolarak < | © ’50 Z makul gtivenceyi L. . .. .. . .. I
7 | W ekSIk}lgl ve yangin cikislarm yetersizligi veya uygun Yﬁp}krll_ll'c(ll ave :rl % 2 £ sagla(pg_mdan Birim Kalite| Yangin giivenligi denetimlerinin periyodik
v merdiveni ¢ikislarinin | konumda olmamasi. Binada bulunan | 3' II enn Z £ |herhangi bir eylem| Sorumlusu olarak yapilmaktadir.
yetersizligi. kisilerin yangin tahliye prosediirleri g lerl mesti¢in = Q ongoriilmemistir.
konusunda yeterince bilgilendirilmemis gangma g
olmasi. Belgelerin yangina dayanikli ve yapimaktadir. E» ©
kolay erisilebilir muhafazalarda g
saklanmamasi. Binanin insa edildigi g
doénemdeki yangm giivenligi =
standartlarinin giiniimiiz §
gereksinimlerini karsilamamasi. Binanin é’
mevcut yapisinin yangin merdiveni
eklemeye miisait olmamasi.
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1 2 4 5 6 7|8 10 11 12 13
= Riske
e | x Riske Verilen S QE/ Verilecek
Sira |8 o| TG o ' : : Cevaplar: || S| §| Cevaplar: Eylem Riskin
Birim Hedefi =12 ; o Aciklamalar
No |& < ST Belirlenen Risk Mevcut w g E Yeni/Ek/ Plam Sahibi ¥
x | o Kontroller 2| Kaldirilan
& | Kontroller
Rlsklet: g
a)Fakiilte odalarinda bulunan 2
egyalarin kullanilamaz hale L )120 5
gelmesi (Catinin diizenli S g
b)Lab .t daki cihazl olarak bakim ve = M td
. . )Labora uvar_ aKi cl a% arln_Ve nariminin 5 E evcu__ urum_ . .. [Catinin diizenli olarak bakim ve onariminin
o F alfulte timasmda sarf maddelerin zarar gérmesi. yapilmast ol £ 2 makwul guvenceyi Birim Kalite |y, 1masi saglanmakta, asmmus, yipranmis cati
8 | o yagish giinlerde Sebep: saglanmakta (':» 2» ',:- g .%D sagladigindan  [Sorumlusu  |malzemelerinin degistirilmesi saglanmaktadir.
w gatinn su s1zdirmast. | Catinin ingaat: sirasinda yapilan - BSmmis, < = |herhangi bir eylem
hatalar, su yalitiminin yeterince iy ['Pranmis ¢at 15 £ | Ongdrillmemigtir.
. malzemelerinin 22
yapilmamasi veya malzemelerin P . =
degistirilmesi 5 %
yanlig kullfmllmaSL Catinin suya saglanmaktadir. %
kars1 yeterince yalitilmamig s
olmasi
Riskler: _
@)Olas1 bir acil yardim durumuna o 8 Mevcut durum
Fakulte icerisinde imiidahalenin erken yapilamamasi. Koan:""b!lg'“ _§ £ |makul giivenceyi |Birim Kalite
= medikososyal _ neveut bir ~ |ov o0 = £ kagladigindan Sorumlusu
O | i biriminin Sebep: falisma N BN b 2 £ herhangi bir eylem
TR bulunmamas: Zamanimda miidahale edilememesi, [yapilmamgtir. | N | = & i 6rﬁ?memi );ir
: ciddi yaralanmalarin ya da hayat s g & sur.
kaylp_la_rlmn artmasi, tedavi N
siirecinin zorlagmasi.
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1 2 4 5 6 7|8 10 11 12 13
~ Riske
@ X~ Riske Verilen E| Verilecek
sira |8 ol TE Birim Hedefi Belirl Risk Cevaplar: |z % | Cevaplar: Eylem Riskin Ackdamal
No |[€2|E& Irim Hedett elirienen is Meveut | 3| 2| £ veni/Ek Plam Sahibi eramalar
x | o Kontroller % | Kaldirilan
& | Kontroller
Riskler: Tercih Aday 6grencilere
a)Fakiilte ve Boliim tamtimlarimin doénemlerinde = yonelik "Acik
yeterli diizeyde yapilamamasi. profesyonel ? Kapt" giinleri
I tanitim g duzenlenmesi ve
Eiﬁj’jﬁﬁﬁﬁfﬁfﬁl@g‘lj&ml"‘“ faaliyetleri % sosyal medyada Fakultenin akademik kalitesini ve marka
¢)Ogrencilere yonelik yapilan yaritilmekte, S dijital pazarlama | ~ {degerini yiikselterek, en bagaril 6grenci
etkinliklerin yetersizligi. burs ve staj § kampanyalarinin [Birim Kalite jadaylari i¢in cazibe merkezi haline gelmek
Sebep: 1m1§ar‘11§1r1 g yUrUtU]mes.i. Sorumlusu  jamaglanmaktadir.
. . Tanitim stratejilerinin eksikligi veya etkin gells:c}r}lmekte é Sa:.nayl vels
Fg{kyltem!z_ .. bir sekilde uygulanamamas. Dijital ve V€ ?glt_m_l & diinyasi ile
o Bolumlgrlnl OSYM geleneksel tanitim kanallannm yeterince kalitesini @ _protokoller
10 o P?am }{uksek . kullanilamamasi. Tanitim faaliyetlerinin belge!9yen ™ B 8 |‘r_nzalayarak,
ww ogren01l§r1n tercih planlama ve koordinasyonunda a_l_<red|ta_syon ™ %ﬂ yuksek puanla
etmemesi. yetersizlik. Sosyal medya igeriklerinin ,_c,_uregl_erlne = yer}esen
dikkatlice planlanmamasi ve onc_el|k . & ogrencilere C:’Zd
yonetilmemesi. Negatif geri bildirimlerin verilmektedir. E burs veya is
ve elestirilerin etkin bir sekilde “‘; . garantisi
yonetilememesi. Etkinlikler igin yeterli s imkanlarmin
biitge ve kaynaklarin ayrilmamasi. § yaratilmast.
Etkinliklerin planlanmasinda ve T;
organizasyonunda yetersizlik. %
Ogrencilerin ilgi alanlara ve =
ihtiyaglarina uygun etkinliklerin
yapilamamast.
Riskler: Basibos »
a)Salgm hastalik ve kuduz riski.  [kOpeklerin o
b)Akademik personel ve beslenmemesi 2
ogrencilere yonelik muhtemel \Ve uygun ;§O =
saldirt. alanlarda gz
c)Akademik personel ve barindirilmasi = é Mevcut durum Basibos kopeklerin beslenmemesi ve uygun
- Universite ogrencilerin giivensiz hissetmeleri. konularinda o - makul glivenceyi [Birim Kalite alanlarda barindirilmasi konularinda
1 i lkampiisiinde basibos | Sebep: bilgilendirmele| < | % 8 sagladigindan |Sorumlusu bilgilendirmeler yapilmaktadir.
T bulunan kopekler. Bagsibos kopeklerin 6grenciler ve [ o E E herhangi bir eylem
personel icin fiziksel bir tehdit yapilmaktadir. g % ongorilmemistir.
28
3
5
=

olusturabilmeleri, kopeklerin
saldirgan davranig sergilemesi veya
korkutucu olmasi, kampiisteki
bireylerin giivenligini tehdit
etmeleri.




* : Afyon Kocatepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani’ndaki ilgili hedefi gostermektedir.

Situnlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasmni gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam
ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: stitundur.

Birim Hedefi: Risk kayd: birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna
yazilir. Risk kayd: idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Riske Verilen Cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis nlemler ve
diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesmesi durumunda, etkisinin ne olacagi tespit edilir.

Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

Ol N |og B~ W DN |

Risk Puam: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur.

=
o

Riske Verilen Cevaplar: Yeni/Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadig degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor
ise yeni bir kontrol 6ngoriilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Meveut kontrollerden kaldirilmasi uygun bulunanlar da bu bélimde gosterilir.

[y
[

Eylem Plam: Riske kars1 alinacak 6nlemlerin hangi eylemler ile gergeklestirilecegini belirleyen plandir.

12

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplar1 yoneten veriskin yonetildigine iliskin kanitlarin
tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplar gergeklestirmek tizere gerekli kaynak ve yetki
bulunmalidir. Riskin sahibi ayn1 zamanda, Risk kayitlarinin glincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan kisidir.

13

Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonu, ne zaman goézden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacag ve belirtilmesine ihtiya¢ duyulan diger
hususlar bu situnda belirtilir.
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ETKIi

1 2 3 4 5
_— Zayif Yuksek Neredeyse
Thtimal Dist| o nk Ofast Olasilik Kesin
OLASILIK

Risk haritasi ne ifade ediyor?

Risk haritasi, bir hedefe yonelik belirlenen riskin diizeyini gostermektedir.
Risk haritasina gore risk puanmi 1, 2, 3, 4 olan riskler diisiik risk (yesil
renk), 5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk (sar1 renk) ve 10, 12, 15, 16,
20, 25 olan riskler ise yiiksek riski (kirmizi renk) gostermektedir.
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RiISK EYLEM PLANI

o| & > g
o - — -

b 7] . = Q S o &
=} T Birim < " = > 58 > =
z 2 ) Belirlenen Risk s _— Ongériilen Eylem/Eylemler < a= | @
g & = | Hedefi v Kontrol Faaliyeti g y y n g = | E 5
szl 8 ) 5 < T=| X8

[ @ x = = — 00

Y 5 [ng o D

o g [
1 |FEFH| H.1.1. H1 |a) Akademik personel iizerindeki ig yiikiiniin fazla WoS ve Scopus veri tabanlari
. < . . JOR
1 olyna.s1., ) iizerinden yayin performanslarinin 6 'Y ogun arastirma ve yayin siirecinde olan S3E L
b) Ilgili .endek'slerde taranan derg_llerde I_lal_(em aylik periyotlarla takip edilmesi. 0gretim {liyelerinin ders saatlerinin é Eag = .
stireglerindeki aksakllklar nedeniyle bellr'tll.en mevzuat dahilinde dengelenmesi. < 5 £¥0
donemde makalelerin yayina kabul siirecinin LYl
aksamasi. 1
2 |FEFH| H.2.4 H2 a) Projelerin yuriitilmesi icin yeterli akademik personel, o o
2 aragtirmaci veya laboratuvar ekipmaninin olmamast, insan kaynag Iigili Boliimlerle ortak ¢aligmalar devam g<e
veya altyapi eksikligi, projelerin planlandig sekilde Yogun arastirma ve yayin suirecinde olan etmektedir. Q ‘E § g E 1Yil
bﬁ’“@'iﬁ‘f“}es!- e bile beklenmedik malivetlr. dovi ogretim Uyelerinin ders saatlerinin mevzuat EEET |E
roje biitgeleri onaylansa bile beklenmedik maliyetler, déviz o . msm 2
lkurlarindaki dalgalanmalar veya ek ihtiyaglar biitge dahilinde dengelenmESL @ w
etersizligine yol agabilmesi.
3 |FEFH| H.2.1 H3  |a)Ogretim eleman: ve 6grencilerin bagvuru sayisinin yetersiz Daha 6nce programdan yararlanan hoca ve 35
3 ’ o o . .. | g2
kalma§1 veya kars1 kurumlarmn kontenjan/kabul smirlamalari Yabanci dil sinavi sonuglarinin ve hibe dagitim ogrencﬂerln, potan51yel a({ayl_ara stirecteki g mw
nedeniyle hedeflenen sayiya ulasilamamasi. listelerinin seffaf bir sekilde web sitesinde ilani. kolayhklarl anlatacagl bir panel 5w
lb)Hibe 6demelerinde gecikme, biitge yetersizligi veya idari Hareketlilik 6ncesi oryantasyon toplantilarinin diizenlenmesi. g s . 11l
lislemlerde yasanabilecek aksakliklarin katilimi olumsuz etkilemesi. katilim tutanaklari ile kayit altina alinmas. Boliim bazli mevcut anlagmalarin aktiflik E £
c)Dil yeterliligi, ders uyumu veya kiiltiirel adaptasyon sorunlar durumu incelenerek, yeni Universitelerle | ¢ &
nedeniyle programdan vazgegilmesi ya da siirecin verimsiz (6zellikle kontenjam yiiksek) protokoller | & &
lgegmesi. imzalanmasi.
4 |FEFH| H.4.2 H4  |a)Kongre, sempozyum ve konferans katilim iicretleri, ulagim ve Gorevlendirme taleplerinin "Fakiilte -
4 kOflaklama giderlerinin yiiksek olmas1 nedeniyle yeterli mali destek Bolumlerllplz igin dgretim elemani ve Yonetim Kurulu" karartyla ve biitce z =
saglanamamasi. aragtirma gorevlisi ihtiyaclarinin detayli .. Em
b)Ogretim elemanlarinmn yogun ders programlart ve idari gorevleri | |  bir sekilde analiz edilmis, kadro alim kontroliiyle onaylanmasi. (‘/5) 2 1Y1l
Inedeniyle bilimsel etkinliklere zaman ayiramamalart. © stireleri ve personel ihtiyaglar I TQ !
c)Vize siireglerinde yasanan gecikmeler, seyahat kisitlamalar1 veya €2 periyodik olarak gozden gegirilmektedir 'T;s E
politik nedenler. Ex
'Yabanci dil yeterliligi eksikligi veya sunum yapma konusunda 5 i
cekingenlik.
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(5]
o| % _ 5 c g
z s} .. = Q <) o =
=) T Birim . . < .. = > 560 > =
z 2 . Belirlenen Risk = - Ongdrilen Eylem/Eylemler S o= o B
= 8 X | Hedefi ; Kontrol Faaliyeti g y y ' g = £ g
@l 8 2 » < T=>| <5
L © ~ = 20
x — o @ o D
] NV _
FEFH| H.1.3 H5 a)Derslik, laboratuvar, sosyal alan ve ¢aligma ortamlarinin nicelik Anket sonuglarmda dusuk g:lkan alanlar1 :;_:' g
5 ve nitelik agisindan yetersiz kalmast. detaylandirmak i¢in 6grenci temsilcileri 7z S
b)Akademik ve idari personelin asir1 is yiikii nedeniyle Memnuniyet anketlerinin anonim ve personel ile toplantilar yapilmasi. g UEI 5 5 1Y
)
motivasyon ve verimliligin diismesi. ~ olarak toplanmasi ve sonuglarin S o & = !
c)lyilestirme faaliyetleri igin gerekli mali ve teknik kaynaklarin S;. "Bolim Baskanhklarl" ve Aidiyet duygusunu artirmak ama01yla g ‘:‘2 E 3
saglanamamas. “Dekanlik” tarafindan kurullarda personel kahvaltilari, 6grenci SE E é’
d)Karar alma siireglerinin yavashig: ve biirokratik engeller. onaylanmaSL festivalleri veya spor miisabakalarinin ED i
le)Ogrenci ve personelin artan beklentilerinin mevcut imkanlarla diizenlenmesi. @ =
lkarsilanamamasi. %
FEFH| H.3.3 H6 la)Etkinlik organizasyonlari i¢in gerekli mali ve lojistik destegin 25
6 saglanamamast. Etkinlik bagvuru formlarmin etkinlikten en az 15 Her"bolumun dgneml}k veya yillik olarak £EZ
b)Ogretim elemanlarinin ve idari personelin yogun programlart gUI’I once Dekanlik onayina sunulmasi. dg;enleyegeg_l S_emmer’ konfer?ns VG? § o) Lyil
Inedeniyle etkinlik planlamasina yeterli zaman ayiramamasi. logh egitim takvimini dekanhga bildirmesi. 2 ‘:‘2’ ,
c)Nitelikli konusmaci ve yeterli katilime1 bulunamamasi. € ST ‘_Q £
[d)Koordinasyon sorunlar1 ve zaman yonetimi yetersizligi Gerceklesen her etkinlik Sf)nl‘al.SI. Em
nedeniyle etkinliklerin ertelenmesi veya iptali. katilimer say1s1 ve memnuniyetinin ,;% é
Ol¢iilerek raporlanmasi (Kanit toplama).
FEF7 la)Olas1 bir yangin durumunda tahliyenin zorlagmasi. o o o 25 )
lb)Kurtariimasi gereken belgelere zamaninda Yangin giivenligi denetimlerinin periyodik olarak Yangin giivenligi denetimlerinin periyodik S =2 0
yapilmakta ve eksikliklerin giderilmesi i¢in ¢alisma € R, 1Yl
ulagilamamasi. yapilmaktadir. olarak yapilmaktadir. E s =2
c)Binanin yangin merdiveni yapimina uygun olmamast. @ @ Se g
FEF8 @)Fakiilte odalarinda bulunan egyalarin Catinin diizenli olarak bakim ve Catmin diizenli olarak bakim ve °
kullanilamaz hale gelmesi. ~ onarimunin yapilmasi saglanmakta onariminin yapilmasi saglanmakta, g § -
o : | agmmus, yipranmis ati malzemelerinin aginmug, yipranmis ¢ati malzemelerinin 5 LE el 1Yl
b)Laboratuva_rdakl cihazlarin ve sarf maddelerin degistirilmesi saglanmaktadir i b Y ‘p‘l o Ez2 5F a3
zarar gormesi egistirilmesi saglanmaktadir. Rz =LA
FEF9 @)Olasi bir acil yardim durumuna miidahalenin Konuyla ilgili mevcut bir ¢alisma yapilmamistir.
erken yapilamamasi. 23 1yl
(92} < 5
€ X E '
© E 3
£ 3
FEF10 a)Fakiilte ve Boliim tanitimlarmin yeterli diizeyde Tanitim materyallerinin dogrulugunun Aday 6grencilere yonelik "Agik Kap1" 5
yaptlamamast. ve giincelliginin "Tanitim Komisyonu® giinleri diizenlenmesi ve sosyal medyada 3 1yl
Ber tarafindan kontrol edilmesi. dijital pazarlama kampanyalarmin 5
b)Sosyal mf:dya iizerinden yapilan paylagimlarin Mezun istihdam verilerinin her yil Jital pazars it pany 3
o!ymsuz}ugu. i o o giincellenerek dogrulanmasi. yuraimesi. k= '
c)Ogrencilere yonelik yapilan etkinliklerin yetersizligi. Sanayi ve is diinyast ile protokoller N
imzalayarak, yiiksek puanla yerlesen =
ogrencilere 6zel burs veya is garantisi [
imkanlarinin yaratilmasi.
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Y— (5]
S S - _ S o
s| 2 2 | Birim i K g Snasriilen Eviem/Evieml = §>;§€” : g
x g X | Hedefi Belirlenen Ris £ Kontrol Faaliyeti Ongériilen Eylem/Eylemler 3 8 ;—E g E
B L ) © %5 S2| =&
x| £ @ x S ol
[%2] 2 =
11 |FEF11 @)Salgin hastalik ve kuduz riski. Mevecut 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin
b)Akademik personel ve dgrencilere yonelik artirilmasi amactyla geri bildirimleri Mevcut 6grencilerin memnuniyet % 3
muhtemel saldirt. alinmaktadir. Ogrenci memnuniyetine yonelik diizeylerinin artirilmas: amaciyla geri X e .
c)Akademik personel ve 6grencilerin giivensiz iyilestirme ¢alismalarinin yapilmaktadir. Dijital | bildirimleri alinmakta ve iyilestirme g § Lyl

hissetmeleri.

platformlarda ve sosyal medyada kayit zamant
tanitimlar yapilmaktadir.

calismalar1 yapilmaktadir
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